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UvoD

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) je primarne zakotvena
v pravnom systéme Slovenskej republiky priamo v zakladnom zdkone, teda v dstave SR,
kde v zmysle ¢lanku 36 ma kazdy zamestnanec pravo na spravodlivé a uspokojujice
pracovné podmienky. Nasledne pravny ramec zabezpecuje vSetkym zamestnancom
vytvorenie podmienok na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Trendom v ¢lenskych
Statoch Eurépskej tnie je zdoraznovanie kvality Zivota, priCom tito nemoZno dosiahnut
bez zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych urovniach pracovnych
¢innosti.

Jasny a kvalitny legislativny ramec je nevyhnutnym predpokladom k naplneniu ciel'a
voblasti BOZP, ato kochrane Zivota azdravia pracujucich. Preto ucCebné texty su
zamerané na analyzu pravneho poriadku SR, s prehl'adnym vymedzenim pravnych
predpisov v posobnosti ochrany prace. Ulohou textov je tieZ oboznamit C¢itatela
s ulohami Statnej politiky voblasti tvorby legislativy a to spracovanim navrhu
legislativnych zmien podnecujicich zlepSenie stavu aturovne ochrany prace
v podmienkach SR.

Dal$ou dtlohou, ktoru si autori pri tvorbe textov stanovili, je definovanie
(kategorizovanie) odbornych pracovnikov poésobiacich v oblasti BOZP a urcenie
pravnych poziadaviek na ziskanie ich kvalifikicie vratane ich dalSieho vzdelavania
poZadovaného legislativou. U¢elom vytvoreného prehl'adu skupin profesijnych ¢innosti,
ktoré ovplyviiuju stav a droven ochrany prace v podmienkach Slovenska a prehl'adu
o poziadavkach na vzdelavanie oséb tvoriacich tieto skupiny pred ziskanim sp6sobilosti
na vykon ich Cinnosti a po ich ziskani, je vytvorenie priestoru na pripravu dalSich
cielenych navrhov na zlepsenie sticasného stavu.

V ucebnych textoch je komplexne uvedeny sihrn poziadaviek a naslednych odbornych
kompetencii vyplyvajicich z pravnych tprav v oblasti ochrany prace z pohl'adu vychovy
a vzdelavania ciel'ovych skupin a to: Stdtnych zamestnancov vykondvajucich prakticky
dozor nad dodrzZiavanim predpisov upravujucich BOZP, d’alej riadiacich pracovnikov a
odborné osoby, ktoré bud’ ako zamestnanci alebo na komerc¢nej baze poskytuju odborné
poradenstvo v oblasti BOZP az po vychovu a vzdelavanie os6b priamo vykonavajucich
opravy a obsluhu technickych zariadeni a 0s6b vykondavajucich kontrolu bezpecnosti
technickych zariadeni a overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni.

Stratégia EU voblasti BOZP oznacila vzdelavanie a kultiru prevencie, ako kl'i¢ové
faktory udrziavania a zlepSovania kvality prace. Z nasho pohladu je preto ddlezité
venovat pozornost zvySovaniu kvality a irovne vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP so
sucasnou aktualizaciou samotného legislativneho ramca s ddérazom na adresnost
a Specifikaciu vo vzdelavani odbornych pracovnikov, vratane vedudcich zamestnancov a
zamestnavatel'ov a aplikaciu vzdelavania v BOZP uZ v skolskych zariadeniach, aby kazda
fyzicka osoba, ktora opusta vzdelavaciu inStiticiu a nastupuje do pracovného procesu
mala potrebné zakladné povedomie a vedomosti v oblasti BOZP, ktoré moZno dalej
rozvijat efektivnym celoZivotnym vzdelavanim. Vzdeldvanie na vSetkych drovniach,
pocnuc predSkolskymi zariadeniami, S$kolami, univerzitami, dalej osobami
vykonavajicimi c¢innosti v suavislosti sochranou Zivota, zdravia abezpecnostou
technickych zariadeni na komercnej urovni az po Statnych zamestnancov, ktori
vykonavaju dozor nad dodrziavanim predpisov upravujucich BOZP je nevyhnutné na



vytvorenie a zarucenie priaznivych pracovnych podmienok vratane ochrany ich Zivota a
zdravia, najma v suvislosti s vyvojom pracovnej trazovosti a stavu a drovne ochrany
prace na Slovensku. Ide o navzajom previazany komplex vztahov medzi jednotlivymi
poziciami odbornych pracovnikov, ktorych ulohy voblasti BOZP si znacne
diferencované a ak zlyhava, ¢o ilen jedna z odbornosti, dochddza k vyznamnému riziku
poskodenia Zivota a zdravia zamestnancov. Aktivna vychova a vzdelavanie k BOZP z
pohladu celoZivotného vzdelavania je nutna aj zpohladu neustidle meniacich
a vyvijajucich sa vedeckych a technickych poznatkov a zmien v legislativnom ramci.

Zdravie je najcennejSia hodnota ¢loveka, ktoru Casto krat uZ nemozno vratit spat do
priaznivého stavu pri zdvaznom postihnuti zavinenom pracovnym drazom, ¢i chorobou
z povolania. Preto je nevyhnutnym predpokladom pri ochrane Zivota a zdravia pri praci
zvySovat kvalitu vychovy a vzdelavania od najnizsieho Skolského veku a zaroven pocas
celého aktivneho veku zamestnancov.

Vyznamnua ulohu v realnych podmienkach praxe v oblasti vzdeldvania zamestnancov
aveducich  zamestnancov  zohravaju  poradenské  sluzby, predovsSetkym
bezpecnostnotechnicka sluzba realizovana prostrednictvom odborne spdsobilych osob,
bezpecnostnych a autorizovanych bezpecnostnych technikov. Ich odbornost, schopnost
vzdelavat a poskytovat kvalitné poradenstvo vyznamnou mierou ovplyviiuje kvalitu
auroven riadenia BOZP v organizaciach. BezpecCnostni technici by mali poskytnut
zamestnavatelom kvalifikované sluzby v podobe odborného poradenstva v celej skale
problematiky BOZP pri vSetkych cinnostiach vykonavanych u zamestnavatela.
Zamestnavatelia prostrednictvom svojich veducich zamestnancov, zodpovedaju za
dodrZiavanie legislativy v oblasti ochrany prace aza spravnu a priamu aplikaciu
poZiadaviek nevyhnutnych na zaistenie BOZP na pracoviskach, Specifickych odbornych
dokumentov, usmerneni a poradenstva, ktoré vypracovali a poskytli bezpecnostni
a autorizovani bezpecCnostni technici. Povinnostou veducich zamestnancov je pri
zarad'ovani zamestnancov na vykon prace brat do uvahy ich zdravotny stav, psychicku
sposobilost, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornd spdsobilost. Su povinni
dbat na bezpecnost strojov a technickych zariadeni, na pridelovanie vhodnych
aucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, urcuju
bezpecné pracovné postupy asu povinni sustavne kontrolovat stav pracovisk,
bezpecnosti pri praci a zabezpecit pouzivanie ochrannych zariadeni. Aj pri plneni tychto
povinnosti sa opieraji o poradenstvo ainformacie ziskané od bezpecnostnych
a autorizovanych bezpecnostnych technikov.

Predpokladom uspeSného naplnenia tychto cielov je poznanie pravnych noriem
a zakonnych ustanoveni pracovnikmi zabezpecujicimi BOZP na pracovisku. Autori
pripravou ucebnych textov predpokladaju, Ze sa stand vhodnou pomockou k ziskaniu
potrebného prehl'adu o zakonoch, ktoré stuvisia so vzdelavanim BOZP.



1 ZAKLADNE DEFINICIE V OBLASTI OCHRANY PRACE

Ochrana prace - je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana
prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré
vylucuja alebo minimalizuju pdsobenie nebezpecnych a Skodlivych ¢initel'ov pracovného
procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické
a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horl'avinami, vybu$ninami,
zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajuice sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatel'a, ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika
a faktorov podmienujicich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania ainych
poskodeni zdravia z prace, aurcenie postupu v pripade bezprostredného avazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situacia vktorej nemozZno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude
poskodené.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moZnych nasledkov na zdravi.

Neodstranitel'né nebezpecenstvo - je také nebezpecenstvo, ktoré podla sucasnych
vedeckych a technickych poznatkov nemoZno vylucit ani obmedzit'.

Neodstranitelné ohrozenie - je také ohrozenie, ktoré podla stcasnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit.

Nebezpecna udalost - je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost a zdravie
zamestnanca, bezpecnost technického zariadenia je neoddelitelnou sucastou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnost technického zariadenia - je stav technického zariadenia a sp6sob jeho
pouzivania, pri ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca, bezpecnost
technického zariadenia je neoddelitenou stcastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sp6sobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov.



Registrovany pracovny uraz - je pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajlca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej
doslo nasledkom pracovného urazu.

Tazka ujma na zdravi - je vaina porucha zdravia alebo vaine ochorenie, ato
zmrzacenie, strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti, ochromenie udu,
strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poSkodenie
doéleZitého organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu alebo mucivé
utrapy.

Praca vo vyske a nad vol'nou hibkou - praca, pohyb a ina ¢innost’ osoby, pri ktorej je
osoba ohrozena padom, prepadnutim alebo zosunutim z vysky alebo do hlbky.

Bezpecnostné opatrenie - opatrenie, prostrednictvom ktorého sa pri stavebnych
pracach technickym spdsobom alebo organizacnym sp6sobom zaistuje bezpecny vykon
¢innosti alebo bezpecna prevadzka.

Ohrozeny priestor - priestor, v ktorom nemozno vylucit poskodenie zdravia osoby
v dosledku ohrozenia vzniknutého najmad umiestnenim a ¢innostou osoby alebo
pracovného prostriedku, pAdom predmetu alebo zritenim konStrukcie.

Bezpecnostnotechnicka poZiadavka - poziadavka upravujica technické riesenie
a sposob prevadzky a kontroly technického zariadenia ustanovena pravnymi predpismi
aostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo
poziadavka posidenda a uvedena pravnickou osobou opravnenou na overovanie plnenia
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.

Mladistvy zamestnanec - je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

Osobitné skupiny zamestnancov - st tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode, dojciace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

Doba odpocinku - je akdkol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

Pracovna zmena - je cast ustanoveného tyZzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.

Noc¢na praca - je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Opravou - ¢innost’ na technickom zariadeni vratane jeho rozoberania, odstranenia chyb
a poruch, rekonstrukcie a montaZe smerujica k zabezpecCeniu jeho funkéného a
bezpecného stavu.

Pracovny cas - je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Praca nadc¢as - je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
sjeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci zvopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
Plnenie pracovnych uloh - je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu, inda cinnost vykonavand na prikaz zamestnavatela
a Cinnost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

Bezpecnostnotechnicka sluzba - poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v
oblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordinacnych,



vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
najma z hl'adiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a
pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organiza¢ného a personalneho zabezpecenia.
Bezpecnostnotechnicka sluzba v zaujme optimalizacie pracovnych podmienok
ovplyviiuje postoje zamestnavatela, veducich zamestnancov a zamestnancov k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Preventivne a ochranné sluzby - si odborné sluzby poskytované zamestnavatel'ovi,
ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik vratane
psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.

Pracoviskom - sa rozumie miesto, ktoré je urcené na vykon prace zamestnancov v
priestoroch zamestnavatel'a, na ktoré ma zamestnanec pristup pocas vykonu prace.

Pracovny prostriedok - je stroj, zariadenie, pristroj alebo nastroj, ktory sa pouziva
pri praci.
Osobny ochranny pracovny prostriedok - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec

pri praci nosi, drzi alebo inak pouZiva vratane jeho doplnkov a prislusenstva, ak je
urceny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca.

Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci - je oznacenie, ktoré sa vztahuje na
konkrétny predmet, ¢innost alebo situaciu a poskytuje pokyny alebo informacie
potrebné na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci podla potreby
prostrednictvom znacky, farby, svetelného oznacenia alebo akustického signalu, slovnej
komunikacie alebo ru¢nych signalov.

Stavenisko - je priestor, v ktorom sa vykonavaju stavebno-inZinierske prace, a priestor,
v ktorom sa vykonavaju vykopové prace, zemné prace, stavebné Upravy, bdracie prace,
rekonStrukéné prace arenovacné prace, montaZ a demontdz konstrukénych prvkov,
demontaZ, opravy vratane technického, technologického a energetického vybavenia
stavieb, odvodiiovacie prace, udrZzba, udrziavacie prace vratane maliarskych prac a
Cistiacich prac a vypratavanie staveniska po skonceni prac.

Vybusné prostredie - prostredie, v ktorom mozno predpokladat vybusnu atmosféru.

Vybuch - prudka oxidacna alebo rozkladna reakcia vyvolavajica zvySenie teploty, tlaku
alebo oboch sucasne.

BeZzna prevadzka - stav, v ktorom zariadenie pracuje v rozsahu konstrukénych
parametrov.

Zobrazovacia jednotka - je zariadenie s obrazovkou na znazorinovanie abecedno-
Cislicovych alebo grafickych znakov bez ohl'adu na pouzity sp6sob zobrazovania.

Ruc¢na manipuldcia s bremenami - je akékolvek premiestiiovanie alebo nesenie
bremena vratane l'udi a zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami,
jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie, tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré z
dovodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuju
riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov.

Zavazna priemyselna havaria - je udalost, akou je najmad nadmernd emisia, poziar
alebo vybuch s pritomnostou jednej alebo viacerych vybranych nebezpectnych latok,



vyplyvajica z nekontrolovatelného vyvoja v prevadzke ktoréhokol'vek z podnikov, na
ktoré sa vztahuje tento zakon a ktord vedie bezprostredne alebo nasledne k vaznemu
poskodeniu alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia l'udi, Zivotného prostredia alebo
majetku v ramci podniku alebo mimo neho.

Havarijny plan - je dokumentacia obsahujica stbor technickych, organiza¢nych a inych
opatreni na zdolanie zavaznej priemyselnej havarie a na obmedzenie jej nasledkov na
uzemi podniku.

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov - zamestnavatel je povinny
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost, s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi,
ktoré mozu spoOsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi, so zakazom vstupovat do
priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykondavat ¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne
ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Vychova a vzdelavanie - zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sicastou programu
vzdelavania a odbornej vychovy vsetkych zamestnancov bola bezpec¢nost a ochrana
zdravia pri praci a prevencia rizik.
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2 PRAVNY PORIADOK SLOVENSKEJ REPUBLIKY A OCHRANA
PRACE

My, ndrod slovensky,

pamditajic na politické a kultirne dedicstvo svojich predkov a na stdarocné

skusenosti zo zdpasov o ndrodné bytie a vlastnii statnost,

v zmysle cyrilo-metodského duchovného dedicstva a historického odkazu Vel'kej

Moravy,

vychddzajiic z prirodzeného prdva ndrodov na sebaurcenie,

spolocne s prislusnikmi narodnostnych mensin a etnickych skupin Zijucich na izemi

Slovenskej republiky,

v zdujme trvalej mierovej spoluprdce s ostatnymi demokratickymi Stdatmi,

usilujic sa o uplatriovanie demokratickej formy vlady, zaruk slobodného Zivota,

rozvoja duchovnej kultiry a hospoddrskej prosperity,
teda my, obc¢ania Slovenskej republiky,

uzndsame sa

prostrednictvom svojich zdstupcov na tejto iistave (Ustava Slovenskej republiky

a Listina zakladnych prav a slobéd, 2013, s. 8)

Ustava predstavuje prvy zakon Slovenskej republiky z ktorej principov vychadzame pri
spracovani teoretickej cCasti dizertacnej prace. Z mnoZstva ustanoveni, o ktorych
pojednava, sme vybrali niektoré zakladné ustanovenia zaoberajice sa hospodarskymi,
socidlnymi a kultdrnymi pravami Ustavy slovenskej republiky:

Slovenska republika je zvrchovany, demokraticky a pravny Stat.
Slovenska republika uzndva a dodrZiava vSeobecné pravidld medzinarodného
prava, medzindrodné zmluvy, ktorymi je viazana, a svoje d’alSie medzinarodné
zavazky.
KaZzdy ma pravo na slobodnu vol'bu povolania a pripravu nan, ako aj pravo
podnikat’ a uskutocnovat ind zarobkovu ¢innost.
Zakon moze ustanovit podmienky a obmedzenia vykonu urcitych povolani alebo
¢innosti.
Obc¢ania majii pravo na pracu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje
obcanov, ktori nie z vlastnej viny nemoZu toto pravo vykonavat. Podmienky
ustanovi zakon.
Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujice pracovné podmienky.
Zakon im zabezpecuje najma:
— pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostato¢nt na to, aby im umoznila
dostojnu Zivotnu uroven,
- ochranu proti svojvoInému prepastaniu zo zamestnania a
diskrimindcii v zamestnani,
— ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,
~ najvyssiu pripustnu dizku pracovného ¢asu,
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- primerany odpocinok po praci,
~ najKkratsiu pripustni dizku platenej dovolenky na zotavenie,
— pravo na kolektivne vyjednavanie.

e Odborové organizdcie vznikaji nezavisle od Stdtu. Obmedzovat pocet
odborovych organizacii, ako aj zvyhodnovat niektoré z nich v podniku alebo v
odvetvi, je nepripustné.

e Pravo na Strajk sa zarucuje. Podmienky ustanovi zakon. Toto pravo nemaju
sudcovia, prokuratori, prislu$nici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov a
prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a zachrannych zborov.

e 7eny, mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na zvy$eni ochranu
zdravia pri praci a osobitné pracovné podmienky.

e Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na osobitnu ochranu v
pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

e KaZdy ma pravo na ochranu zdravia. Na zaklade zdravotného poistenia maju
obcania pravo na bezplatnu zdravotnu starostlivost' a na zdravotnicke pomdécky
za podmienok, ktoré ustanovi zakon.

e Manzelstvo je jedinecny zvazok medzi muZom a Zenou. Slovenska republika
manzelstvo vSestranne chrani a napomdaha jeho dobru.

e Zene v tehotenstve sa zarucuje osobitna starostlivost, ochrana v pracovnych
vztahoch a zodpovedajice pracovné podmienky.

e Deti narodené v manzelstve i mimo neho maji rovnaké prava.

e Starostlivost o deti a ich vychova je pravom rodicov; deti majd pravo na
rodicovsku vychovu a starostlivost.

e KaZdy ma pravo na vzdelanie. Skolska dochadzka je povinna. Jej dizku po vekovi
hranicu ustanovi zakon.

e Obcania maju pravo na bezplatné vzdelanie v zdkladnych Skolach a strednych
Skolach, podl'a schopnosti ob¢ana a moznosti spolo¢nosti aj na vysokych skolach.

e Sloboda vedeckého badania a umenia sa zarucuje. Prava na vysledky tvorivej
dusevnej ¢innosti chrani zakon (Ustava SR, 2013).

Na zaklade zakladnych ustanoveni Ustavy SR moZeme konstatovat, Ze kazdy obéan
Slovenskej republiky ma nie len pravo na svojbytnost, pravo na pracu a primeranu
odmenu za vykonand pracu, ale ma pravo aj primerané pracovné podmienky
avzdelanie. Prave posledné dve ustanovenia majd priamy suvis s problematikou
rieSenou v dizertacnej praci.

Pravny poriadok je systém pravnych noriem platnych v State. Zaklady naSho pravneho
poriadku st dané dvomi najvyznamnej$imi Gstavnymi zakonmi - Ustavou SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd. Od zaloZenia Eurépskych spolocenstiev patri medzi pramene
prava C¢lenskych Statov aj pravo Spolocenstva - dnes uz pravo Eurépskej Unie (d’alej len
,EU“). A preto aj v sti¢asnom slovenskom pravom poriadku mé tiniové pravo prednost
pred vnutroStatnymi normami a tymto svojim pdsobenim ma obdobné znaky ako
medzinarodné pravo. Zakladnymi povinnostami Clenského Statu je zbliZenie pravnych
predpisov ¢lenského $tatu a EU a udrZiavanie stiladu vnutro$tatneho pravneho poriadku
a prava EU.

Pravny poriadok v Slovenskej republike sa ¢leni okrem iného na:

Vertikalne usporiadanie noriem podl'a pravne;j sily tzv. hierarchia pravnych noriem,
kde najvacsiu pravnu silu ma Ustava SR, ustavné zakony, d’alej zakony, vSeobecne
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zavazné pravne predpisy ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy,
inych organov Statnej spravy (ako: nariadenia vlady, vyhlasky, ...).

Horizontalne usporiadanie noriem je dané napr. predmetom pravnej upravy: pri
stanovenej hierarchii si predpisy na tej istej drovni rovné - Obciansky zakonnik,
Trestny zakon st vertikalne pod Ustavou SR a horizontalne vedl'a seba (Gregu$ova, D. -
Susko, B. - Chlipa, M., 2005).

Slovenska Republika sa vstupom do Eurépskeho spolocCenstva dia 1.5.2004 zaviazala
dodrZziavat eurdpske nariadenia a smernice. Ako hovori ¢lanok 288 Zmluvy o fungovani
EU, nariadenie EU m4 priamu aplikovatel'nost, je i¢inné a platné na Slovensku v plnom
zneni hned’ ako je G¢inné a platné v celej Eurépskej Unii. Smernica EU, ktora je ur¢ena
Slovenskej Republike, musi byt transformovana do pravneho systému (novelou zakona,
vyhlaskou atd'’. ) v lehote urcenej danou smernicou.

Bezpe¢nost ochrany azdravia pri praci je zakomponovand uZz vsamotnej Ustave
Slovenskej Republiky v ¢lanku 36 pism. a), nasledne v d’alSich stovkach pravnych
predpisov - zakonoch, nariadeniach vlady, eur6pskych smerniciach, vyhlaskach,
normdach. Slovenskd Republika bola povinna implementovat rdmcovi smernicu o
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len BOZP) 89/391/EHS a devatnast na
nu samostatne nadvazujucich smernic.

— Zakladnymi kompetentnymi zdkonmi v oblasti ochrany Zivota a zdravia pri praci su
zakony ¢.:

— 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o BOZP*),

— 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon
o inSpekcii prace),

— 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakonnik
prace"),

— ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2.1 Vychova a vzdelavanie k bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci - pravne
poziadavky

UZ samotny Zakonnik prace pojedndva o povinnosti znalosti pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora je
neoddelitelnou a trvalou sudcastou kvalifikatnych predpokladov. Pri hodnoteni
pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakon mysli aj vzdelavanie v oblasti BOZP uz pri priprave na povolanie, nakol'ko
problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metédy prevencie rizik su
v zmysle zakona predmetom vyucby na Skolach pripravujicich Ziakov a Studentov na
vykon povolania a d'alSieho vzdeldavania dospelych vratane rekvalifikacii.

Kazdy zamestnavatel je v zmysle zdkona povinny zabezpecit, aby sucastou programu
vzdelavania a odbornej vychovy vsSetkych zamestnancov bola bezpefnost a ochrana
zdravia pri praci a prevencia rizik. V zmysle zdkona fyzicka osoba a pravnicka osoba
moZu organizovat a vykonavat vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu
jednotlivych cinnosti len na zaklade prislusnych opravneni. Podmienky vydavania
opravnenti a ich Specifikaciu popisuje kapitola 1.4. Pravny poriadok Slovenskej republiky

13



upravuje dalej podmienky na obsah arozsah predpisanych vzdelavacich aktivit.
Legislativny ramec tieZ presne Specifikuje pravidelnost ainterval opakovania
predpisanych foriem vzdeldavania pre vSetky skupiny os6b vykonavajucich cinnosti
v podmienkach narodného hospodarstva Slovenskej republiky po¢niic zamestnancom az
po Siroké spektrum odbornikov pésobiacich v oblasti BOZP.

2.2  Sucasny stav ochrany prace

Pri spracovani problematiky zaoberajucou sa sucasnym stavom ochrany prace
v Slovenskej republike sme vychadzali z aktualnych informacii uvedenych v Sprave
o stave ochrany prace ao ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
v roku 2013.

2.2.1 Orgadny insSpekcie prdace

Statnu spravu v oblasti ingpekcie prace vykonavajt podla § 3 zdkona o in$pekcii prace
organy Statnej spravy, ktorymi si Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,MPSVR SR“), Narodny inSpektorat prace (dalej len
,NIP“) a inSpektoraty prace.

NIP je orgdnom Statnej spravy voblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje
inSpektoraty prace a zjednocuje aracionalizuje pracovné metoédy inSpektorov prace.
InSpektoraty prace su organy Statnej spravy s Uzemnou posobnostou v ramci kraja,
vykonavajuce statnu spravu v oblasti inSpekcie prace.

Hlavnym poslanim organov inSpekcie prace je presadzovanie ochrany zamestnancov
pripraci a komplexny vykon Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v zmysle
ustanovenia § 2 zakona o inSpekcii prace.

Cinnost’ inpekcie prace je zamerana na dozor nad dodrZiavanim pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na BOZP vratane bezpecnosti technickych zariadeni a faktorov
pracovného prostredia, dozor v oblasti pracovnopravnych vztahov (vznik, zmena a
skoncenie pracovného pomeru, pracovné podmienky zamestnancov vratane pracovnych
podmienok Zien, mladistvych a os6b so zmenenou pracovnou schopnostou, pravne
predpisy, ktoré upravuju Statnozamestnanecké vztahy, kolektivne vyjednavanie a pod.).
InSpekcia prace je tiez dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov upravujucich zakaz
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmldv, ako aj kontrola dodrziavania osobitného predpisu v
rozsahu povinnosti zamestnavatela uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu a platit
aodvadzat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za zamestnanca
vykonavajiceho prace zaradené organom Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategérie podl'a osobitného predpisu.

Posobnost’ inSpekcie prace vyplyva aj zo zakona ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

v

Vecni poOsobnost NIP ainSpektoratov prace ustanovuje aj zakon ¢ 67/2010 Z.z.
o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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Trhovy dohl'ad nad uré¢enymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky vykonavajua organy
inSpekcie prace najma v zmysle zdkona €. 264/1999 Z. z. o technickych poZziadavkach
na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon ¢. 264/1999 Z. z.“).

InSpektoraty prace vykonavaju tiezZ kontrolu nad dodrZiavanim socidlnej legislativy
v doprave (dalej len ,SLvD*“) podla zdkona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného
casu v doprave a o zmene a doplneni zakona o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z. vzneni neskorSich
predpisov (Sprava o stave ochrany prace a o €innosti organov Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace vroku 2013, s. 1 - 2).

2.2.2 Ciele, ulohy a priority orgdnov inspekcie prdce

Ramcovym ciel'om inSpekcie prace na roky 2013 a 2014 je svojou cinnostou aktivne
prispievat’ k vytvaraniu bezpec¢ného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré
minimalizuje mozZnost ohrozenia fyzického a psychického zdravia, prispievat k
vSestrannému skvalitfiovaniu podmienok prace, k reSpektovaniu povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov, prispievat k rozsirovaniu informovanosti
a prehlbovaniu vedomosti, najmd uzamestnavatelov azamestnancov, smerujiuc k
zvySeniu bezpecnostnej Urovne prace a k znizovaniu vyskytu pracovnych trazov.

Hlavnymi ciel'mi p6sobenia organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace:

— trvala realizacia Statnej politiky BOZP,

— odborné poradenstvo a podpora zavadzania systémov riadenia BOZP
u zamestnavatelov,

— orientdcia na malé astredné podniky, nakolko tieto maju casto problém pri
aplikovani legislativnych poziadaviek do praxe,

— zavadzanie systémov ochrany prace do kazdodennej reality, ich presadzovanie pri
vykone inSpekcie prace,

— odhal'ovanie a eliminacia nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

Cielom inSpekcie prace v oblasti SLvD je splnenie poZiadavky danej Eurépskou tniou
(dalej len ,EU“) v tejto oblasti dozoru. Podl'a poZiadaviek EU bolo potrebné v roku 2013
vykonat vSR celkom 252 000 kontrol pracovnych dni vodiCov na pracoviskach
a pozemnych komunikaciach.

Hlavnou prioritou inSpekcie prace na pracoviskach jadrovych zariadeni bolo zistovat
stav v oblasti BOZP a bezpeclnosti technickych zariadeni pri pracach na dostavbe 3. a 4.
bloku atémovej elektrarne Mochovce.

Ako sa v Sprave o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace vroku 2013 (2013, s. 4) uvadza, medzi hlavné priority insSpekcie prace
v roku 2013 patrili:

— vSestranné skvalitiiovanie podmienok prace,
— preventivne ¢innosti v malych a strednych podnikoch,
— trvalé uplatnovanie legislativy v oblasti ochrany prace,
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— podpora zavadzania systémov riadenia BOZP,

— poskytovanie odborného poradenstva pre zamestnancov a zamestnavatel'ov,

— vySetrovanie zavaznych pracovnych urazov a chordb z povolania,

— kontrola zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— vySetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace,

— kontrola a hodnotenie dc¢innosti nariadenych opatreni, vyvodzovanie zodpovednosti
za poruSovanie predpisov, uplatiovanie sankcii,

— ucast na kolaudaciach,

— kontrola socialnej legislativy v doprave,

— odborné vzdelavanie inSpektorov prace.

2.2.3 Zistenia dozorného orgdnu v kontrolovanych subjektoch

Vroku 2013 bolo zistenych 51 736 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2012
narast o 2,89 %. Najviac zistenych nedostatkov v ¢leneni podl'a predmetu prevazujice;j
ekonomickej c¢innosti (SK NACE) bolo zistenych v odvetvi dopravy a skladovania,
stavebnictva, priemyselnej vyroby, velkoobchodu a maloobchodu, oprav motorovych
vozidiel, atiez v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb (Sprava o stave ochrany
prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v roku 2013, s. 5).

a) Specifikdcia nedostatkov v oblasti BOZP

Najvyssi pocet nedostatkov v pocte 14 730 bol zisteny v oblasti BOZP v suvislosti
s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych technickych zariadeni (d’alej ,VTZ), ¢o
predstavuje mierny pokles oproti roku 2012 o 2,02 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov
v oblasti BOZP bol zisteny na prevadzkovych budovach v pocte 9 151, ¢o predstavuje
mierny narast oproti roku 2012 o02,65%. V ramci dodrziavania ustanovenych
pracovnych podmienok bolo zistenych 6 150 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles oproti
roku 2012 o0 14,05 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 5 543 nedostatkov, o
predstavuje mierny narast oproti roku 2012 o 3,98 % (Sprava o stave ochrany prace
a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v roku 2013, s. 5).

V oblasti ustanovenych pracovnych podmienok boli zistené nedostatky najma
u zamestnavatel'ov s mensim poctom zamestnancov.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevyuZivali jednotlivé prvky systému riadenia
BOZP vo vzajomnej sucinnosti a nadvaznosti tak, aby posobili ako jednotny systém.
Uroveni riadenia BOZP je zavisld od odbornej trovne zamestnancov vykonavajtcich
ulohy voblasti preventivnych aochrannych sluzieb apovedomia vrcholového
manazmentu.

V oblasti organizacie prace nebolo zo strany zamestnavatel'ov zabezpecené postidenie
zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov na ru¢ni manipulaciu s bremenami a
zarad'ovanie zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich kvalifikacné predpoklady
a odborni sposobilost. Zamestnavatelia nezabezpecovali, aby pouZivané pracovné
postupy, ako aj organizacia prace neohrozovali bezpecCnost a zdravie zamestnancov a na
ten UCel nevykonali prisluSné opatrenia vo vztahu kpouZivanym pracovnym
prostriedkom.
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Nebolo zabezpecené uzatvorenie dohdd na spolo¢nych pracoviskach zamestnavatel'ov
napriek tomu, Ze na spolo¢nom pracovisku plnili dlohy viaceri zamestnavatelia a fyzické
osoby opravnené na podnikanie tak, aby dohoda urcila, kto z nich je povinny vytvorit
podmienky na zaistenie BOZP na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.

V oblasti osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d'alej len ,00PP“) bolo ¢astym
nedostatkom neposkytovanie takych OOPP, ktoré su nevyhnutné k zabezpeceniu ucinnej
ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri vykone pracovnych ¢innosti s oh'adom na
vSetky aspekty tykajlce sa prace. Zamestnavatelia nevenovali dostatocnd pozornost
analyze nebezpecenstiev, z nich vyplyvajicich ohrozeni a ndslednému posudzovaniu
a hodnoteniu rizik. Vo vystupoch z analyz rizik neboli zohl'adnené vsetky rizika, ktoré
pOsobia na zamestnancov. Uvedena skutocnost sa priamo odzrkadlila v zoznamoch
poskytovanych OOPP, ktoré neobsahovali vsSetky uc¢inné OOPP na ochranu
zamestnancov.

V oblasti pracovného prostredia zamestnavatelia neurcili a nestanovili vo vndtornom
predpise ochranné opatrenia alebo prostriedky na zabezpeCenie optimalnych
mikroklimatickych podmienok. TaktieZ nehodnotili zdravotné rizika vyplyvajice
z expozicie faktorom pracovného prostredia, nemali vypracovanu kategorizaciu prac z
hl'adiska zdravotnych rizik, nezistovali pritomnost nebezpecnych chemickych faktorov
a nasledne neposudili riziko vyplyvajuce z tychto faktorov.

V oblasti prevadzkovych budov aobjektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo
v objektoch, ktoré su prenajimané, a do ktorych zamestnavatelia neinvestovali finan¢né
prostriedky na rekonStrukciu, opravy a udrzbu.

Zamestnavatelia si neplnili povinnosti vztahujice sa na kolektivne zabezpecenie
zamestnancov, ktorym su ochranné a zachytné konsStrukcie, napriklad zabradlie,
ochranné ohradenie, leSenie, poklop, zachytné ohradenie, zachytné leSenie alebo
zachytna siet, ktoré musia byt dostato¢ne pevné a odolné proti vonkajSim silam a
nepriaznivym vplyvom a upevnené tak, aby bezpecne uniesli predpokladané namahanie.

V zaujme zaistenia BOZP zamestnavatelia nezabezpecili, aby pracovné prostriedky
neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov pri moznom kontakte s pohybujicimi
sa Castami pracovnych prostriedkov tym, Ze nevybavili ¢asti pracovnych prostriedkov,
ktoré vykonavaju rotacny pohyb, krytmi alebo inymi ochrannymi zariadeniami, ktoré by
zabranili pristupu do zény nebezpecenstva, alebo takymi zariadeniami, ktoré by zastavili
pohybujice sa nebezpecné casti skor, ako sa siahne alebo vstdpi do zoény
nebezpecenstva.

V oblasti strojov a zariadeni bolo zistené, Ze zamestnavatelia nezabezpecili overovanie
technického stavu strojov, nezabezpecili vykonanie odbornych prehliadok a odbornych
skaSok VTZ (elektrickych, tlakovych, plynovych azdvihacich), nezabezpecili
vykonavanie pravidelnych kontrol a revizii elektrického ru¢ného naradia a elektrickych
spotrebitov a taktieZ neodstramovali zistené nedostatky. Dal$im nedostatkom bola ¢asto
chybajiica evidencia VTZ. Zamestnanci nespliali poZiadavky odbornej sposobilosti na
obsluhu pracovnych prostriedkov.

V oblasti kolaudacii bol najvacsi pocet nedostatkov zisteny na VTZ, predovSetkym
v preventivnej ¢innosti, napr. nevykonanie prvej uradnej skusky, odbornych prehliadok
a skasok, chybajica sprievodna dokumentacia, resp. neboli v nej zaznamenané zmeny
skuto¢ného vyhotovenia, nezabezpecenie vykonania kontroly pracovného prostriedku
(strojov a zariadeni) opravnenou pravnickou osobou po jeho inStalovani na inom mieste,

17



aby bola zabezpeCena spravna inStalacia pracovného prostriedku ajeho spravne
fungovanie. Prikontrole prevadzkovych budov a objektov boli zistené chybajice
ochranné a zachytné zariadenia na schodiskach, nedostatofné vetranie kotolni,
nevyhovujice usporiadanie pracovnych miest, neoznacenie komunikacii a nezakryté
otvory. Najviac nedostatkov sa tykalo bezpecnostného znacenia v objektoch.

Z hl'adiska ekonomickych Cinnosti subjektov je najproblematickejSie odvetvie
stavebnictva, a to tak z hl'adiska poctu zistenych nedostatkov, ako aj poCtu pracovnych
urazov (Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace v roku 2013, s. 6).

b) Specifikdcia nedostatkov v oblasti trhového dohl'adu

Z celkového poctu nedostatkov inSpekcia prace zistila pri vykone trhového dohl'adu
989 nedostatkov, o predstavuje mierny narast oproti roku 2012 o 1,54 %.

V tejto oblasti bolo zistené, Ze zamestnavatelia nemaju vyhlasenia o zhode
k prevadzkovanym technologickym zariadeniam, technickd dokumentacia pracovnych
prostriedkov, ktoré sa pouZzivaju pri praci, nie je preloZena do slovenského jazyka. V
niektorych pripadoch zamestnavatelia sice uvedu zariadenie do prevadzky s prislusnym
dokladom o posudeni zhody, nevykonaju vsak nasledné posudenie rizik a stanovenie
ochrannych opatreni v konkrétnych prevadzkovych podmienkach, ¢o ma v mnohych
pripadoch za nasledok vznik pracovného urazu (Sprava o stave ochrany prace
a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v roku 2013, s. 6).

c¢) Specifikdcia nedostatkov v oblasti PPV a nelegdIneho zamestndvania

Pri vykone inSpekcie prace bolo vroku 2013 zistenych celkovo 10 366 poruSeni
pravnych predpisov upravujucich PPV, t. j. poruSeni v oblasti vzniku, zmeny a skoncenia
pracovného pomeru, dizky pracovného ¢asu vratane pracovného ¢asu v doprave, miezd,
dovolenky, stravovania, cestovnych nahrad, rekondi¢nych pobytov, zvySovania
kvalifikacie, ¢i v oblasti dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania. Uvedeny pocet
zistenych poruSeni znamena oproti roku 2012, kedy bolo v tejto oblasti zistenych
celkovo 8 280 poruseni, narast o 25,19 %.

Najcastejsie sa vyskytujucimi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2013 boli:

— v oblasti diiky pracovného casu,

— v oblasti vzniku pracovného pomeru,

— v oblasti skoncenia pracovného pomeru,

— v oblasti miezd,

— v oblasti socidlnej politiky zamestnavatela,

— v oblasti prac vykonavanych mimo pracovného pomeru,

— voblasti cestovnych nahrad: neposkytovanie cestovnych nahrad pri pracovnych
cestach zamestnancov (Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej
spravy v oblasti inSpekcie prace v roku 2013).

InSpektoraty prace vroku 2013 skontrolovali dodrziavanie zakazu nelegalneho
zamestnavania celkovo v 13 840 subjektoch (pravnickych osob a fyzickych oséb, ktoré
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su podnikatel'mi). Uvedeny pocet je oproti roku 2012, kedy bola kontrola dodrziavania
zdkazu nelegalneho zamestnavania vykonana v 7 655 subjektoch, vy$si 080,79 %.
PoruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania bolo vroku 2013 zistené v 541
subjektoch, ¢o predstavuje oproti roku 2012, kedy bolo poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania zistené v 276 subjektoch, narast 0 96,01 %. Odhalenim 1 056 nelegalne
zamestnavanych fyzickych oséb vroku 2013 doSlo oproti roku 2012, kedy bolo
odhalenych 562 nelegalne zamestnavanych fyzickych oséb, k navySeniu odhalenych
pripadov nelegalneho zamestnavania o 87,90 % (SU SR, 2103).

d) Oblast socidlnej legislativy v doprave

Vroku 2013 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach
a pozemnych komunikacidch 9 887 vodicov. Kontrolou SLvD bolo zistenych 12 617
nedostatkov, ¢o predstavuje jeden nedostatok na 22,9 skontrolovanych pracovnych dni
vodic¢ov. Vykonmi inSpekcie prace v oblasti socidlnej legislativy v doprave v roku 2012
bol zisteny jeden nedostatok na 17,3 skontrolovanych pracovnych dni vodicov. Ide o
vyrazné zniZenie priemerného poctu nedostatkov, ktoré je sposobené viacerymi
faktormi: zvySovanim vedomostnej urovne vodiov a zamestnavatel'ov, preventivnou
¢innost'ou inSpektoratov prace, zvysenim vymozitel'nosti uloZzenych pokit pri kontrolnej
¢innosti, ako aj zvySenym pouzivanim digitalnych tachografov.

NajcastejsSie sa vyskytujucimi nedostatkami v oblasti socidlnej legislativy v doprave v
roku 2013 boli tieto nedostatky:

— vodici prekracuju denné ¢asy vedenia vozidla,

— vodic¢i nedodrzuju prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani 45
minut,

— vodici prekracuju ¢asy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorych ma nasledovat
prestavka,

— vodic¢i nedodrzuji denné a tyZdenné minimum ¢asu odpocinku,

— vodi¢i nespravne pouzivaju zaznamové zariadenie, neprepinaji nastavenie
podla druhu vykonavanej ¢innosti,

— vodici, ktori riadia vozidla vybavené digitalnymi zdznamovymi zariadeniami, nie su
obozndmeni snavodom na obsluhu a nemaji znalosti o spdsobe spravneho
pouzivania tychto zariadeni,

— vodici pouzivajui zdznamové listy v zaznamovych zariadeniach dlhsie ako 24 hodin,

— zamestnavatelia riadne a preukazatelne neinformujiu zamestnancov (vodicov)
o vSetkych platnych predpisoch v oblasti dopravy, ktoré maju vplyv na pracovny cas
a dobu odpocinku,

— absentuje kontrolna ¢innost zo strany zamestnavatel'ov,

— zamestnavatel nezabezpeCuje pravidelné stahovanie udajov zkariet vodicov
a udajov z vozidlovych jednotiek, resp. neuchovava pouZité zaznamové listy pocas
predpisanej doby (Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy
v oblasti inSpekcie prace v roku 2013, s. 8).

2.2.4 Ndpravné a sankcné opatrenia orgdnov inspekcie prdce

InSpektori prace nazdklade vysledkov inSpekcie prace uverejnenych v sprave zroku
2013:
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— navrhli zamestnavatelom technické, organizacné a iné opatrenia na zlepsSenie stavu,

— nariadili  kontrolovanym subjektom odstranenie zistenych nedostatkov
v stanovenych lehotach,

— ulozili blokové pokuty v zmysle zakona NRSR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov,

— nariadili zachovanie pracoviska alebo jeho casti v pévodnom stave aZ do ukoncenia
vySetrovania a zdokumentovania v pripadoch Setrenia udalosti,

— nariadili vykonat merania, kontroly a skiasSky a iné tkony, ako napriklad zistovanie
pozitia alkoholu a inych omamnych latok,

— v pripadoch, ked pocas vykonu inSpekcie prace boli zistené poruSenia predpisov,
ktoré su vo vecnej pdsobnosti inych organov, tieto zistenia boli odstipené
kompetentnym organom (napriklad pri vykondvani inSpekcie prace zameranej
na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii),

— v nevyhnutnych a zavaznych pripadoch, vzaujme ochrany Zivota azdravia
zamestnancov, vydali rozhodnutia o zdkaze pouzivania strojov, zariadeni a inych
technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, pracovnych postupov, latok
a vykonavanie c¢innosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozuji bezpecnost a zdravie
zamestnancov a inych osob.

InSpektori prace vydali v roku 2013 spolu 1 163 rozhodnuti o zakazoch (¢o je 0 82,23 %
viac ako v minulom roku). Bolo zistenych 1 056 pripadov nelegdlneho zamestnavania, ¢o
je 087,57 % viac ako vroku 2012. Bolo vydanych 28 rozhodnuti o zdkaze prevadzky
ostatnych strojov a zariadeni, 26 rozhodnuti o zdkaze prac bez opravnenia, respektive
bez odbornej sposobilosti a 19 zakazov prevadzky VTZ.

Vroku 2013 bolo zamestnavatelom pravoplatne uloZenych celkom 1837 pokut
(0 219 menej ako v predchadzajucom roku) v celkovej sume 2 455 691 eur (o 609 363
eur viac ako v roku 2012).

Celkovy pocet blokovych pokut uloZenych orgdnmi inSpekcie prace jednotlivcom bol
1621 vsume 97 851 eur. Pocet blokovych pokut bol 0351 nizsi ako vroku 2012
aznizila sa aj suma blokovych pokut o33 307 eur. Pokles blokovych pokut stvisi
s lepSou vymoZitel'nostou pokut ukladanych vodicom pri kontrole SLvD a toto si vodici
uvedomuju a vedie to vodic¢ov k dodrZiavaniu legislativy v praxi.

2.2.5 Stav a vyvoj pracovnych urazov a choréb z povolania

V organizacidch patriacich do posobnosti dozoru inSpekcie prace doslo v roku 2013
k 53 zavaznym pracovnym urazom s nasledkom smrti, ¢o predstavuje rovnaky pocet
zavaznych pracovnych drazov s ndsledkom smrti ako v roku 2012. V hodnotenom roku
bolo zaevidovanych 156 pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi. Oproti roku 2012
poCet pracovnych urazov stazkou ujmou nazdravi klesol o11 pripadov (pokles
0 6,59 %). Vpripade registrovanych pracovnych urazov je v informacnom systéme
inSpekcie prace zarok 2013 evidovanych 8 283 urazov, ¢o predstavuje o 28 pripadov
menej oproti roku 2012 (pokles o 0,34 %).
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Z clenenia zavaznych pracovnych urazov (smrtelnych astazkou ujmou na zdravi)
podladruhu prevazujicej ekonomickej cinnosti zamestnavatel'skych organizacii
vyplyva, Ze najvyssi podiel tychto urazov sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych
oddieloch podl'a odvetvovej klasifikacie ekonomickych cinnosti (SK NACE): 26,79 % z
poctu zavaznych pracovnych tirazov v priemyselnej vyrobe (12 SPU, 44 TUZ), 13,88 %
v stavebnictve (6 SPU, 23 TUZ), 10,53 % v doprave a skladovani (6 SPU, 16 TUZ)
arovnako 10,53 % vo vel'koobchode a maloobchode (6 SPU, 16 'TUZ).

NajddlezitejSimi charakteristikami urazovych udalosti su zdroje a pri¢iny vzniku
pracovnych urazov. Vac¢sina smrtel'nych pracovnych urazov (64,16 %) sa kumulovala do
dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi si dopravné prostriedky (20 pripadov -
37,74 %) a pracovné, prip. cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob (14
pripadov - 26,42 %). V pripade pracovnych urazov s taZzkou ujmou na zdravi boli
najcastejsSim zdrojom pracovné, prip. cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb
(49 pripadov - 31,41 %), stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (33 pripadov -
21,15 %) a dopravné prostriedky (24 pripadov - 15,38 %).

Zo Statistiky zdrojov suboru registrovanych pracovnych drazov, za rok 2013 vyplyva, Ze
najviac urazov spoOsobovali pady na pracovnych ¢i komunikacnych priestoroch, zo
schodov arebrikov (2 554 pripadov - 30,83 %). Na d’alSie miesta podla pocetnosti
vyskytu mozno zaradit drazy bremenami pri ich manipulécii, pri pade a p6sobenim
ostrymi hranami a pod. (2 343 pripadov - 28,29 %).

NajcastejSimi pricinami vzniku smrtel'nych pracovnych trazov boli okrem nezistenych
pricin (nedoSetrené udalosti adopravné nehody) predovSetkym pouZivanie
nebezpecnych postupov alebo spdésobov prace vratane Kkonania bez opravnenia.
Pri pracovnych drazoch s tazkou ujmou na zdravi to boli hlavne nedostatky osobnych
predpokladov na vykon prace v Case uUrazu (rozne indispozicie, nepozornost a pod.)
a bezné riziko prace.

NajcastejSimi pricinami vzniku registrovanych pracovnych trazov boli predovsetkym
nedostatky osobnych predpokladov na vykon prace v Case urazu (rozne indispozicie,
nepozornost apod.) abezné riziko prace, dalej nebezpecné konanie samotnych
postihnutych zamestnancov - pouZivanie nebezpectnych postupov alebo spésobov prace
vratane konania bez opravnenia.

Vroku 2013 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do po6sobnosti organov
inSpekcie prace evidovanych 316 hlaseni choréb z povolania a 23 ohrozeni chorobou z
povolania. Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace vySetrili 196 chorob
z povolania a 23 ohrozeni chorobou z povolania.

Vroku 2013 bola v organizacidch spadajicich do pdsobnosti organov inSpekcie prace
Setrena jedna bezprostrednd hrozba zavaZnej priemyselnej havarie, konkrétne unik
vysokopecného plynu v organizacii na vyrobu a spracovanie kovov (Sprava o stave
ochrany prace ao ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v roku
2013).
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2.2.6 Hodnotenie stavu ochrany prdce v roku 2013 v Slovenskej republike
a opatrenia dozorného orgdnu na zlepsenie stavu

Ochrana prace, ako systém opatreni zaistujucich BOZP, zachovanie zdravia a pracovnej
schopnosti zamestnanca, je predmetom dozornej Cinnosti sustavy inSpekcie prace,
vykonavanej vsulade skompetenciami inSpektoratov prace, v medziach, v rozsahu
a spoésobom ustanovenym zakonom.

Stav ochrany prace vroku 2013 vo vSeobecnosti moZno charakterizovat ako
neuspokojivy. Tato charakteristika vyplyva zpoznatkov inSpekcie prace najma
v suvislosti so zistenymi nedostatkami v kontrolovanych subjektoch:

a) Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Je nutné konstatovat, Ze u zamestnavatel'ov nedoslo v sledovanom obdobi k vyraznému
zlepSeniu starostlivosti o BOZP, bezpecnosti technickych zariadeni, prevadzkovych
budov aobjektov. InSpektori prace nadalej zistuji zavaZné nedostatky
v kontrolovanych subjektoch, ato aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace
vtejto oblasti. Tieto nedostatky poukazuji nanespravnu organizaciu prace
zamestnavatel'ov, na chybajlice systémové riadenie v oblasti BOZP a neplnenie si
povinnosti zo strany zamestnavatel'ov ako aj zamestnancov. Nedostatky tykajlice sa
stavu prevadzkovych budov a vpreventivhych c¢innostiach na elektrickych,
plynovych, tlakovych a zdvihacich zariadeniach sa c¢asto opakuji ana vysoky pocet
tychto poruseni legislativnych poZiadaviek ma vplyv jednak zhorSena finan¢na situacia
kontrolovanych subjektov, ako aj zanedbanie povinnosti zabezpecovania kontrol, oprav
a udrzby pracovisk zo strany zamestnavatel'a.

Zamestnavatelia odovodnuju sucasny stav neplnenia uloh v oblasti ochrany prace aj
ekonomickou krizou svetového hospodarstva. Z poznatkov inSpektorov prace
a charakteru zistovanych nedostatkov vsSak nevyplyva, Ze tento dévod je primarny.
Zisteny stav je dosledkom negativneho vztahu zamestnavatel'ov k problematike, vratane
nedostato¢ného pravneho vedomia Statutarnych zastupcov a veducich zamestnancov.

Vacsiu pozornost ochrane prace venuju zamestnavatelia, ktori su na trhu dlhSie, a st
stabilnejsi a maju zavedeny systém BOZP. Ide predovsetkym o vac¢sich zamestnavatel'ov,
ktori pre rieSenie otdzok BOZP vyclenili vacsi ¢asovy priestor a do ochrany prace mézu
investovat viac finan¢nych prostriedkov. U menSich zamestnavatel'ov a tych, ktori su na
trhu kratku dobu, je tymto otazkam venovana mensSia pozornost. Tito zamestnavatelia si
vacSinou nechaju dodavatel'sky spracovat prislusSni dokumentdciu a samotnému
zavedeniu systému BOZP do praxe nevenuju pozornost, ¢o sa potom prejavi v pocte
zistenych poruseni, v horsich pripadoch vznikom pracovnych urazov.

K poruSovaniu predpisov na zaistenie BOZP dochadza nielen zo strany zamestnavatel'ov,
ale aj zo strany zamestnancov. Napriek tomu, Ze zamestnanci boli s predpismi na
zaistenie BOZP a so zasadami bezpecnej prace preukazatelne oboznameni, Casto tieto
predpisy porusujui, ¢o v niektorych pripadoch ma tragické nasledky vo forme vzniku
pracovného urazu. Predpisy voblasti BOZP velmi casto poruSuju aj samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (dalej len ,SZCO* t.j. Zivnostnici). Tito maji malé alebo vébec
Ziadne vedomosti z oblasti BOZP a ked'Ze pracuju vacSinou na spolo¢nych pracoviskach,
Casto svojou ¢innostou moézu ohrozit aj zamestnancov inych zamestnavatel'ov.
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b) Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti dodrziavania zakazu nelegalneho
zamestnavania

Zintenzivnenym vykonavanim kontrol dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania
bol zisteny zvysSeny pocet odhalenych pripadov nelegalneho zamestnavania fyzickych
os6b. Podl'a zisteni vsledovanom obdobi ani hrozba vysokych pokut nestimuluje
zamestnavatelov k dodrziavaniu pravnych predpisov. Narast zistenych pripadov
nelegdlneho zamestnavania je désledkom zvySenej pozornosti kontrolnych organov v
snahe odhalovat tento negativny spolocensky jav a minimalizovat jeho ddsledky na
spoloc¢nost a jednotlivca.

c) Stav ochrany prace v oblasti SLvD

Pri hodnoteni nedostatkov zistenych inSpektormi prace pri cestnych Kkontrolach
a pri kontrolach v dopravnych podnikoch moZeme konStatovat, Ze sa situdcia v
porovnani s rokom 2012 vyrazne zlepSila. ZniZenie priemerného poctu nedostatkov je
sposobené viacerymi faktormi: zvySujicim sa odbornym povedomim vodicov, neustale
sa zvySujucou kvalitou kontrol vodiCov nielen na Slovensku, ale aj v zahranici, poklesom
dopravnej prace as tym suvisiacim zarad'ovanim kvalitnejSich vodiCov na pracu
a v neposlednom rade aj zvySenim poctu vozidiel vybavenych digitdlnym tachografom.
Kym vroku 2012 tvorili vozidla vybavené digitalnym tachografom 63 % vSetkych
skontrolovanych vozidiel pri cestnych kontrolach, v roku 2013 to bolo aZ 70 %. V tychto
tachografoch su vSetky udaje detailne zaznamenavané na kartu vodica, ako aj do
samotného tachografu, a preto vyrazne klesa moznost ich zatajovania. Z toho dévodu su
vodici eSte viac prinuteni dodrZiavat predpisy socidlnej legislativy v doprave.

2.2.7 Opatrenia dozorného orgdnu na zlepsenie stavu

Pre zlepSenie stavu ochrany prace je potrebné klast vyssi doraz na preventivnu ¢innost.
Pri kontrolnej Cinnosti u zamestnavatelov je potrebné vramci poradenskej cinnosti
zamerat sa nielen na konatelov firiem, ale aj na veducich zamestnancov, ktori pracu
bezprostredne riadia a si v priamom kontakte so zamestnancami na pracoviskach.

Za ucelom realizacie preventivnych cinnosti je potrebné persondlne a odborne
posiliiovat stustavu inSpekcie prace, aby sa popri represivnej ¢innosti vytvoril aj priestor
pre prevenciu.
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3 OPRAVNENIE NA VYCHOVU A VZDELAVANIE, POVINNOSTI
OPRAVNENEJ OSOBY

Kazdy zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdelavania a
odbornej vychovy vSetkych zamestnancov bola bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci a
prevencia rizik.

V zmysle zakona o BOZP fyzicka osoba a pravnicka osoba mo6Zu organizovat a vykonavat
vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych ¢innosti podla
prilohy ¢ 2 zidkona oBOZP len na zaklade opravnenia vydaného Narodnym
inSpektoratom Opravnenie sa nevyZaduje pre strednu Skolu a vysoku Skolu na pripravu
Ziakov a Studentov na vykon povolania a pre zamestnavatel'a na vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace vlastnych zamestnancov a veducich zamestnancov podla prilohy
¢. 2 skupiny 01 bodu 01.1. zdkona o BOZP.

Vychovu a vzdeldavanie bezpec¢nostného technika a zamestnavatel'a, ktory bude osobne
vykonavat ulohy bezpecfnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného
technika, m6Ze organizovat a vykonavat len Skola alebo osoba opravnena na vychovu a
vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou. Opravnenie na vykonavanie vychovy a
vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu prislusnej ¢innosti (d’alej len "opravnenie
na vychovu a vzdelavanie") sa vydava na zaklade pisomnej ziadosti.

O vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie méze podla zakona ¢. 124/2006 Z. z.
v zneni neskorsich zakonov poziadat’:

a) fyzickd osoba, ktord ma vypracovany vzorovy projekt vychovy a vzdelavania,
materialno-technické zabezpecenie vychovy a vzdelavania a ma:

1. odbornu spdésobilost’ na ¢innost, na ktoru Ziada vydat opravnenie na vychovu a
vzdelavanie, ma odbornu prax v tejto ¢innosti najmenej tri roky a ma osvedcenie o
absolvovani lektorského kurzu alebo doklad o absolvovani pedagogickej pripravy
(d’alej len "lektorska sposobilost™), alebo

2. jedného zastupcu alebo podla potreby viacerych zastupcov s odbornou
spdsobilostou na ¢innost, na ktorud Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie
(d'alej len "odborny zastupca"), a ma jednu osobu alebo viaceré osoby s odbornou
sposobilostou na Cc{innost, na ktort Ziada vydat opravnenie na vychovu a
vzdeldvanie, s odbornou praxou v tejto ¢innosti najmenej tri roky a lektorskou
sposobilostou (d'alej len "Skolitel") na jednotlivé ¢innosti, ak sama nema odbornu
sposobilost’ na ¢innost, na ktoru Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie;
Skolitel'om je aj inStruktor podla pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktory spiiia poZiadavky ustanovené pre $kolitela,

b) pravnickd osoba, ak ma urCeného jedného odborného zastupcu alebo viacerych
odbornych zastupcov a urc¢eného jedného Skolitel'a alebo viacerych Skolitelov s
odbornou spdésobilostou na ¢innost, na ktoru ziada vydat opravnenie na vychovu a
vzdelavanie, a ma vypracovany vzorovy projekt vychovy a vzdelavania a materialno-
technické zabezpecenie vychovy a vzdelavania.

Narodny inSpektorat prace vyda ziadatel'ovi, ak splni zakonné poziadavky, opravnenie
na vychovu a vzdeldvanie do 60 dni od podania Ziadosti. Opravnenie na vychovu a
vzdelavanie sa vydava na neurcity Cas.

Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinna:
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— splfat’ pri vychove a vzdelavani podmienky ustanovené pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vykonavat vychovu a vzdelavanie
v sulade so schvalenym vzorovym projektom vychovy a vzdelavania,

— vypracovat projekt vychovy a vzdelavania pre kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu
zameranu na vychovu a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov podla
prilohy ¢. 2 skupiny 01, ktorého obsahova napln je v stilade s § 7 ods. 1 a 5 zakona
0 BOZP prispdésobena charakteru prace vzdelavanej skupiny zamestnancov alebo
veducich zamestnancov; kopiu projektu je povinnd odovzdat prisluSnému
zamestnavatelovi,

— zalozit a viest zdznamovu knihu o vychovnych a vzdelavacich aktivitach,

— vykonavat vychovu a vzdelavanie len Skolitel mi uvedenymi v schvalenom vzorovom
projekte vychovy a vzdelavania alebo inymi ozndmenymi Skolite'mi podla zakona o
BOZP

— vydat preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a § 16 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP po
uspesSnom overeni vedomosti icastnikov,

— viest osobitnua evidenciu vydanych preukazov, osvedceni alebo dokladov podla § 16
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP,

— bezodkladne pisomne ozndmit Narodnému inSpektoratu prace zmenu udajov podla
odseku 7 pism. b) a c) a podla odseku 8 pism. b) az d) zakona o BOZP a zmenu
d'alsich podmienok, za ktorych bolo opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydané,
spolu s predloZenim prislusnych dokladov.

Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie na vychovu a vzdelavanie, ak zisti
zavazné alebo opakujice sa nedostatky pri vykonavani vychovy a vzdeldvania, ak zisti
zavazné alebo opakované porusovanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykonavani vychovy a vzdelavania
a ak osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je fyzickou osobou odobratim
prislusného preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) zadkona o
BOZP prestala spiiiat poziadavky odbornej spésobilosti, rovnako aj v pripade ak
neabsolvovala aktualizatnd odbornt pripravu. Opravnenie sa odoberie aj osobe
opravnenej na vychovu avzdeldvanie, ktord nema odborného zastupcu s odbornou
sposobilostou.

Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorym bolo odobraté opravnenie na vychovu a
vzdelavanie mo6Zu opatovne poZiadat o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v
rozsahu tej istej Cinnosti najskér po uplynuti jedného roka odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vychovu a vzdelavanie; to sa
nevztahuje osobu, ktorej bolo odobraté opravnenie na vychovu a vzdelavanie z dovodu,
Ze nemala odborného zastupcu s odbornou sposobilostou.

Platnost opravnenia na vychovu a vzdelavanie méze zaniknut”:

a) vymazom pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie z obchodného
registra,

b) zanikom Zivnostenského opravnenia,

c) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vychovu
a vzdelavanie,

d) smrtou fyzickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie alebo jej vyhlasenim za
mrtvu.
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Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinna do 15 dni Narodnému
inSpektoratu prace pisomne oznamit a dokladmi preukazat zmenu udajov uvedenych v
odseku 12 pism. a) a b) zakona o BOZP. Narodny inSpektorat prace na zaklade
oznamenia podla prvej vety vyda osobe opravnenej na vychovu a vzdelavanie nové
opravnenie na vychovu a vzdelavanie s aktualizovanymi tdajmi.

Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu nim vydanych a odobratych opravneni na
vychovu a vzdelavanie a zverejiiuje ich zoznam.

3.1 Druhy opravneni na vychovu a vzdelavanie

— skupina 01 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné
podmienky:

01.1 vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov,
01.2 vychova a vzdelavanie bezpecnostnych technikov,

01.3 vychova a vzdelavanie zamestnavatel'ov, ktori budu osobne vykonat ulohy
bezpecnostnych a autorizovanych bezpecnostnych technikov.

— skupina 02 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych
technickych zariadeniach tlakovych:

02.1 vychova a vzdelavanie reviznych technikov,
02.2 vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu,
02.3 vychova a vzdelavanie os6b na opravy.

— skupina 03 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych
technickych zariadeniach zdvihacich:

03.1 vychova a vzdelavanie reviznych technikov,
03.2 vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu,
03.3 vychova a vzdelavanie 0os6b na opravy,

03.4 vychova a vzdelavanie viazacov bremien.

— skupina 04 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych
technickych zariadeniach plynovych:

04.1 vychova a vzdelavanie reviznych technikov,
04.2 vychova a vzdelavanie 0sdb na obsluhu,
04.3 vychova a vzdelavanie os6b na opravy.

— skupina 05 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych
technickych zariadeniach elektrickych:

05.1 vychova a vzdelavanie elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a
elektrotechnikov na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky,

05.2 vychova a vzdelavanie reviznych technikov.

— skupina 06 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorovych
vozikov:
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06.1 vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu motorovych vozikov.
— skupina 07 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vo vyske,

07.1 vychova avzdelavanie os06b pracujucich vo vySke pomocou Specialnej
horolezeckej a speleologickej techniky,

07.2 vychova a vzdelavanie os6b na montaz a demontaz leSenia (leSenari).

— skupina 08 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi strojmi
a zariadeniami:

08.1 vychova avzdelavanie @ na obsluhu vybranych stavebnych strojov
a zariadent.

— skupina 09 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s pol'nohospodarskymi
strojmi a zariadeniami:

09.1 vychova avzdelavanie osdob na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych
strojov a zariadent.

— skupina 10 BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmi
a zariadeniami:

10.1 vychova avzdeldvanie os6éb na obsluhu vybranych lesnickych strojov a
zariadeni,

10.2 vychova a vzdelavanie oséb na obsluhu ru¢nej motorovej retazovej pily pri
tazbe dreva,

10.3 vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu ru¢nej motorovej retazovej pily pri
inej ¢innosti (Vyhlaska MPSVaR SR ¢.356/2007).

3.2 Legislativny proces a miesto institucii a ob¢ana v nom

Ulohou pracovnikov v oblasti BOZP je aj iniciovanie navrhov legislativnych zmien
podnecujucich zlepSenie stavu aUrovne ochrany prace vpodmienkach Slovenskej
republiky. Z uvedeného dévodu venujeme v ucebnych textoch pozornost aj podrobnej
analyze jednotlivych krokov smerujucich klegislativnej zmene zakona a vysvetleniu
potrebnych pojmov. Pri spracovani danej podkapitoly sme vychadzali z informacii
uverejnenych na stranke Alianca Fair-play (2010).

3.2.1 Legislativny proces zakona

Zakon je zakladny prostriedok, ktorym Statna moc podrobnejSie upravuje rozsah prav a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob. Je vSeobecne zname, Ze zakony ,sa rodia“
schvalenim v Narodnej rade Slovenskej republiky (NR SR).

,Napad“ na prijatie zakona vychadza bud’ z potreby vytvorit zakonny ramec pre urcité
spravanie, alebo je vysledkom akejsi sataze zaujmov.

Pravo zakonodarnej iniciativy

Pravo podat navrh zakona na prerokovanie v NR SR ma:
1. vlada SR,

2. vybory NR SR,
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3. poslanci NR SR.

Staci, ak navrh poda jeden poslanec. Pravo legislativnej iniciativy tiez umoziuje (aZ do
chvile hlasovania o navrhu ako celku) navrhovatel'ovi stiahnut navrh z rokovania.

Najvacsiu iniciativu v predkladani navrhov ma vlada SR. Vlada postupuje pri priprave
zdkonov podla planu legislativnych iuloh vlady. Tento pldn odraza ,spolocensku
potrebu” novych zakonov.

Legislativny zamer

Niektorym navrhom zakona predchadza vypracovanie a schvalenie tzv. legislativneho
zameru. Legislativny zamer sa vypracovava v pripade zakonov s predpokladanym
vyraznym hospodarskym a financnym dosahom (zohl'adiiuje sa napr. vplyv na Statny
rozpocCet) alebo vtedy, ak o tom rozhodne vlada a stava sa zavaznym podkladom na
vypracovanie samotného navrhu zakona.

Pripomienkové konanie

Navrh zakona je zvacSa tvoreny niektorou zo sekcii ministerstva a po vypracovani
prejde internym pripomienkovym konanim ostatnych sekcii ministerstva. Nasleduje
medzirezortné pripomienkové konanie, ktoré vyhlasuje minister a m6Zu sa do neho
zapojit ostatné ministerstva, niektoré iné institdcie (NBS, NKU, generalna
prokuratdra...), niekedy aj predstavitelia zaujmovej samospravy (ZMOS, odbory,
zamestnavatel'ské zvazy, odborné komory a pod.) a aj samotni obc¢ania.

Na oznamenie pripomienok je spravidla 15-dniova lehota (mdze byt skratena aj na 7
pracovnych dni - vpripade ohrozenia l'udskych prav azakladnych slob6d alebo
bezpecnosti, ak hrozia Statu zna¢né hospodarske skody, v pripade vyhlasenia nudzového
stavu alebo opatreni na rieSenie mimoriadnej situacie, ak hrozi nesplnenie zavazkov
vyplyvajticich zo Zmluvy o pristipeni SR k EU, ak ide o navrh zidkona mimo planu
legislativnych tloh vlady z d6vodu naliehavosti v termine).

Pripomienky moZe institicia oznacit ako ,obycajné“ alebo ,zasadné“. V pripade
zasadnych pripomienok musi minister prerokovat s navrhovatel'om tieto pripomienky v
tzv. rozporovom konant.

Zasadnymi pripomienkami obcanov sa prislusné orgdny musia v rozporovom konani
povinne zaoberat iba vtom pripade, ak predkladatel nevyhovel tzv. hromadne;j
pripomienke, s ktorou sa stotoznilo asponi 500 fyzickych alebo 500 pravnickych osob.

V pripade, Ze sa navrhovatel' s predkladatelmi pripomienok v rozporovom konani
nezhodnu, musi o nich rokovat vlada. Navrh zakona sa po definitivnom odobreni
ministrom dostava do legislativnej rady (poradny organ vlady, ktory sa venuje
Jlegislativnej Cistote“ navrhov zakonov). Napokon o konec¢nej podobe navrhu rozhodne
vlada.

Podanie navrhu

O zaradeni navrhu na program rokovania schédze parlamentu rozhoduje predseda NR
SR. Vladny navrh zakona predseda parlamentu spravidla zaradi do programu
nasledujicej schédze parlamentu. Pri poslaneckych navrhoch a navrhoch vyborov
najskor poziada o zaujatie stanoviska k tymto navrhom vladu SR (30-diiova lehota).
Kazdy navrh zakona musi obsahovat okrem navrhu paragrafového znenia aj dovodovu
spravu.
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Prvé citanie
V prvom ¢itani sa kona vSeobecna rozprava. Rozhoduje sa o navrhu zdkona, najma o jeho
podstate. V nej nemozno podavat navrhy na jeho zmeny.

Hlasovanim mdze byt prijaté:

e uznesenie, ktorym sa posuva navrh do druhého citania (a zaroven sa urci, ktoré
parlamentné vybory ho maju prerokovat a ktory z nich sa stane gestorskym
vyborom), alebo

e uznesenie, ktorym sa vracia navrh zdkona na dopracovanie navrhovatel'ovi, alebo

e uznesenie o rozhodnuti nepokracovat v rokovani o tomto navrhu zakona (v
tomto pripade moZno rovnaky navrh zakona predloZit aZ o 6 mesiacov).

Druhé citanie

0 navrhu zakona rokuju vybory, ktorym bol navrh zdkona prideleny. Navrh zakona vo
vyboroch odo6vodnuje zastupca ministerstva. Ak navrh zdkona prerokovali viaceré
vybory, podaju narodnej rade spolotnd pisomnu spravu, ktoru vypracuje gestorsky
vybor. O navrhu zakona potom rokuje NR SR v pléne (musi vSak byt zachovany odstup
48 hodin od dorucenia spolo¢nej spravy vsSetkym poslancom). Na podavanie

pozmenujucich a dopliiujucich navrhov k navrhu zakona na sch6dzi NR SR je potrebné,
aby ho podpisalo aspon 15 poslancov.

Ak v druhom ¢itani neboli na schédzi NR SR podané nijaké pozmenujice ani dopliujice
navrhy, pristipi sa k hlasovaniu o navrhoch zo spoloc¢nej spravy vyborov.

Vysledkom druhého c¢itania moéze byt podobne ako v prvom cCitani vratenie
navrhovaného zakona na dopracovanie predkladatel'ovi, odloZenie rokovania o navrhu,
pripadne rozhodnutie nepokracovat v rokovani o takomto navrhu zakona alebo
schvalenie navrhu zakona spolu so vSetkymi pozmenovacimi navrhmi.

Tretie Citanie

V tretom c¢itani sa hlasuje o navrhu zakona ako o celku. Tu je moZné navrhnuat len
opravu legislativno-technickych a jazykovych chyb. MoZno tieZ navrhnut aj opakovanie
druhého ¢itania (ndvrh musi predlozit najmenej 30 poslancov, potom sa o lom hlasuje).

Vysledkom tretieho citania je bud’ definitivne prijatie zdkona, alebo jeho odmietnutie.

Pre predkladatela existuje aj moZnost' stiahnutia navrhu zakona z rokovania. MéZe tak
urobit’ kedykol'vek (v prvom, druhom aj tretom ¢itani), v tretom c¢itani je to vS§ak mozné
len so sihlasom NR SR.

Hlasovania

Pri rokovani o navrhoch zakonov je potrebné, aby bolo pritomna najmenej nadpolovi¢na
vacsina vSetkych poslancov (76).

Na schvalenie navrhu je potrebné, aby za navrh hlasovala najmenej nadpolovi¢na
vacsina z pritomnych poslancov (min. 39 poslancov).

Na schvdalenie navrhov zmeny Udstavy, prijatie a zmeny uUstavnych zakonov je potrebny
suhlas tzv. Gstavnej vacsSiny - teda suhlas najmenej 90 poslancov hlasujucich za navrh
(3/5 zo vsetkych poslancov).

Skratené legislativne konanie
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Skratené legislativne konanie (SLK) je procedura, ktora umoznuje v kratkom case
schvalit navrh zakona. Neplatia tu ¢asové lehoty suvisiace s rokovanim o navrhu zdkona
(zvacsa sa zakon schvali pocas jedinej parlamentnej schddze).

Skratené legislativne konanie upravuje rokovaci poriadok NR SR, podl'a ktorého moZze o
prerokovanie zakona v SLK poziadat’ vlada. Je vSak len na rozhodnuti parlamentu, ¢i ho
pripusti. MoZno tak urobit len v taxativne vymedzenych pripadoch - ohrozenie
zakladnych l'udskych prav a slobod, ohrozenie bezpecfnosti alebo hrozba znacnych
hospodarskych skdéd, ktoré by vznikli v pripade neschvalenia zakona v skratenom
legislativnom konani.

Vratenie zakona prezidentom

Po schvaleni zakona v parlamente ide zakon na podpis prezidentovi SR, ktory moze
vyuzit' svoje pravo tzv. suspenzivneho veta a ndvrh zakona vratit parlamentu. Tym sa
zakon vracia spat’ do druhého c¢itania. V nom poslanci rozhoduja iba o pripomienkach
prezidenta. Na opatovné schvalenie zakona alebo prijatie prezidentovej pripomienky a
schvalenie zakona ako celku sa vyZaduje schvalenie nadpolovi¢nou vacSinou hlasov
vSetkych poslancov (76 hlasov). Ak prezident s ndvrhom zakona nad’alej nesuhlasi, moze
zakon nepodpisat. V tom pripade je zakon publikovany bez podpisu prezidenta.

Vyhlasenie v zbierke zakonov

Predseda NR SR najneskoér do 21 dni od schvalenia odosle zakon na vyhlasenie v zbierke
zakonov. Zakon nadobuda platnost vyhlasenim v Zbierke zakonov SR.

U¢innost zakona

V den, ked' je zakon vyhlaseny v zbierke zakonov sa zdkon stava platnym. Skuto¢nost, Ze
je zakon platny vSak eSte neznamend, Ze sa podl'a neho mozno resp. je povinnost riadit.
Uvedené nastava az vtedy, ked’ je zdkon ucinny. Zakon nadobuda ucinnost v den, ktory

je urceny v zakone, ak vSak nie je v zadkone uvedené, od kedy je zakon dc¢inny, nadobuda
ucinnost’ 15. ditom po jeho vyhlaseni v Zbierke zakonov.

3.2.2 Legislativny proces nariadenia vlady

V nariadeniach vlady sa podrobnejSie upravuju niektoré ustanovenia zdkona. Prijima,
meni aj ru$i ich vldda na svojich zasadaniach. Na ich vydanie nepotrebuje Ziadne
osobitné splnomocnenie zakonodarcu v prisluSnom zakone, ako je tomu v pripade
vyhlaSok a vynosov. Nariadenie vlady vSak nesmie byt v rozpore s prisluSnym zakonom
a nesmie ist ani nad ramec upravy zakona.

Navrh nariadenia zasiela prislusny minister resp. vedudci iného ustredného organu
Statnej spravy na medzirezortné pripomienkovanie tym istym organom, ako sa zasiela aj
vladny navrh zdkona. Lehota na ozndmenie pripomienok je 15 kalendarnych dnf odo dia
dorucenia navrhu nariadenia, pri¢om v naliehavych pripadoch mozno tito lehotu skratit’
azna5 dni.

Navrh nariadenia prerokuje legislativna rada vlady (zaujme stanovisko v lehote 75 dni)
a nasledne ho schval'uje vlada.
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Nariadenia vlady sa po zverejneni v zbierke zakonov stavaju vSeobecne zavaznymi pre
vSetkych (Kovacechova, E. - Zilincik, P., 1999, s. 13).

3.2.3 Legislativny proces vyhlasky a vynosov
Vyhlasky a vynosy prijimaji ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy.

Navrh vyhlasky (vynosu) zaSle minister na pripomienkovanie tym ministerstvam alebo
inym ustrednym organom Statnej spravy, v posobnosti ktorych sa pravna udprava
realizuje alebo sa prejavi. Inym organom a inStitiiciam ho zasiela vtedy, ak to vyplyva z
osobitného predpisu alebo ak tak urci vlada. V pripomienkovom konani platia rovnaké
lehoty ako v pripade zdkonov a nariadeni. Po pripomienkovom konani zaSle navrh
vyhlasky (vynosu) minister stalej pracovnej komisii legislativnej rady vlady na zaujatie
stanoviska.

Ak organ, ktory navrh vypracoval, nesdhlasi so stanoviskom stélej pracovnej komisie,
rozhodne predseda legislativnej rady. Rozhodnutie legislativnej rady je v takom pripade

zavazné (Kovacechovi, E. - Zilin¢ik, P., 1999).

3.3 Analyza pravneho poriadku SR, vymedzenie pravnych predpisov v posobnosti
ochrany prace

Na zadklade vykonanej analyzy pravnych predpisov SR sme pre oblast ochrany prace
vymedzili 108 pravnych noriem. Tie sme na zaklade legislativnych podmienok, ktoré
z nich vyplyvaju pre jednotlivé ¢innosti, vratane vychovy a vzdelavania, kategorizovali
do skupin vymedzenych v tejto kapitole.

Sposob prace s navrhnutou kategorizaciou a zdévodnenie tucelu navrhu

Citatel bude mat’ moZnost vyuZit' kategorizaciu v ramci nami definovanych jednotlivych
skupin tak, Ze si z ponuky vyberie zaujmova problematiku, napr. 3.1.2.7 Stavebnictvo
ata presne urcCuje poziadavky ktorych pravnych predpisov je povinny zamestnavatel
resp. ind osoba €inna v danej oblasti splnit. Napriklad v zmysle §4 zakona o BOZP
vramci opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe
musia uz projektanti, konstruktéri a tvorcovia pracovnych postupov vyhotovit projekty,
navrhy strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovné postupy, ktoré sd urcéené
na pouzitie v préci, tak, aby vyhovovali poZiadavkam vyplyvajicim z pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sucastou
tychto projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych
postupov  musi byt  vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpecenstiev a
neodstranitelnych ohrozeni, ktoré vyplyvaji z navrhovanych rieSeni v urcenych
prevadzkovych a uZzivatel'skych podmienkach, posudenie rizika pri ich pouZivani a navrh
ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam. To znamena, Ze uz
projektant, konStruktér aosoba tvoriaca pracovné postupy musi poznat oblast
legislativy v ktorej posobi.

Zamestnavatel ma tieZ rad povinnosti vyplyvajucich z pravnych poZiadaviek, tie sme
spracovali v Castiach kapitoly 3.2. Je povinny napr. pravidelne, zrozumitelne a

preukazatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej
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prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpelného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost, dalej s
existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu
spoOsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi.

Uvedené sa neda splnit’ bez toho, aby sa zamestnavatel' alebo nim poverena osoba
vedeli zorientovat v legislativnych poziadavkach, konkrétne v predpisoch vztahujucich
sa na oblast’ v ktorej posobia. Je ddlezité upozornit na skutoc¢nost, Ze v pripade absencie
¢o ilen jedného pravneho predpisu vztahujuceho sa na vykon prace pri informovani
zamestnancov napr. v oblasti socidlnej legislativy v doprave je inSpektorat prace
povinny uloZit vysoku sankciu, v pripade opakovaného zanedbania sa spodna hranica
sankcie vyznamne zvySuje. Tym, Ze zamestnavatel opomenul oboznamit zamestnanca
z poziadavkami konkrétneho pravneho predpisu, pripadne Ze sadm nema poZadované
vedomosti, Casto krat pride k zanedbaniu d’'alSich zavaznych povinnosti (napr. v doprave
sa nezabezpeci archivacia predpisanych udajov v pravidelnych intervaloch). Omeskanie
pri ich archivacii €o ilen ojeden den, opat uklada povinnost spravneho orgéanu, teda
prisluSnému inSpektoratu prace uloZit vysoku sankciu. Hroziace sankcie vSak zd'aleka
nie su jedinym zdrojom ohrozenia zamestnavatel'a za nesplnenie si povinnosti, ktoré
z pravnych predpisov vyplyvaju. Pokial napr. v pri¢innej suavislosti s nesplnenim
povinnosti vyplyvajicej zpravneho predpisu pride ktaZkej ujme na zdravi alebo
k smrtelnému trazu zamestnanca, zamestnavatel'ovi bude inSpekciou prace uloZena
sankcia minimalne 33 000 Eur atrestnopravna zodpovednost dopadne na vedudceho
zamestnanca, teda osobu, ktora vydala pokyn na pracu a pritom zanedbala splnenie
stym suvisiacich pravnych poziadaviek. Tym poukazujeme na skutocnost, ako je
dolezité, aby sa aj veduci zamestnanec vedel l'ahko zorientovat, ktoré pravne predpisy
resp. ich poZiadavky sa vztahuju na realizaciu Cinnosti, ktoré sam riadi.

BezpecCnostny technik a autorizovany bezpecCnostny technik vykonavaju ulohy
bezpecnostnotechnickej sluzby vzmysle zakona, priCcom tieto sluzby si objednavaju
zamestnavatelia pre svojich zamestnancov. Ich odborny prinos pre zamestnavatel'ov je
najma v oblasti poradenstva pri zabezpecovani odbornych, metodickych, organiza¢nych,
kontrolnych, koordinac¢nych, vzdelavacich uloh a inych uloh vzaujme =zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma z hladiska primeranosti pracovnych
priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych
prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technického,
organizacného a persondlneho zabezpecenia. Mnohi z nich prave neznalost'ou legislativy
sposobia zamestnavatelom zna¢né Skody. Navrhnuta kategorizacia pomoéZe aj im
zorientovat sa anezabudndt na povinnosti vyplyvajuce z predpisov vymedzenych
vjednotlivych skupindch. V pripade realizovania vzdeldavania napr. v oblasti
vyhradenych technickych zariadeni si vie Citatel zaradit do vzdelavania konkrétne
predpisy vztahujice sa na vykonavanu pracu zamestnancami.

Uvedenad kategorizacia je prinosom taktieZ aj pre vzdelavacie institdcie pdsobiace
v oblasti pripravy resp. vychovy a vzdelavania odbornikov v BOZP.

Avsak kategorizacia nesluzi len pre oblast vzdelavania a oboznamovania zamestnancov,
ale pre plnenie komplexnych a ucelenych poZiadaviek pravnych predpisov, napr. pri
urceni zasad bezpefného spravania sa na pracovisku, pri urCovani bezpecnych
pracovnych postupov, pri ur¢ovani predvidatelnych nebezpecenstiev a ohrozeni, d’alej
pri koordinacnych ulohach v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
najma z hl'adiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a
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pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organiza¢ného a personalneho zabezpecenia.

NizSie uvadzame spracovanu kategorizaciu pravnych predpisov v pésobnosti ochrany
prace v nasledovnych podkapitolach:

3.1.1 VSeobecne zavazné predpisy

3.1.2 Osobitné predpisy podl'a druhu vykonavanych ¢innosti:
3.1.21 Jadrova energetika

3.1.2.2 Cestna Doprava, kontrola socialnej legislativy v doprave a skladovanie
3.1.2.3 Zelezni¢na doprava

3.1.2.4 Vodna doprava

3.1.2.5 Letecka doprava

3.1.2.6 Pol'nohospodarstvo a lesnictvo

3.1.2.7 Stavebnictvo

3.1.2.8 Strojarenstvo

3.1.2.9 Vyhradené technické zariadenia elektrické

3.1.2.10 Vyhradené technické zariadenia tlakové

3.1.2.11 Vyhradené technické zariadenia plynové

3.1.2.12 Vyhradené technické zariadenia zdvihacie

3.1.3 Oblast pracovnopravnych vztahov

3.1.4 Skolstvo

Pravne predpisy v skupindch sme usporiadali v ¢leneni podl'a pravnej sily a doplnili sme
ich ozakladné ostatné predpisy v pésobnosti ochrany prace (STN a iné) v pocte 85,
ktoré vymedzuji minimalne bezpecnostné azdravotné poziadavky v suvislosti so
zaistovanim ochrany prace.

3.3.1 Vseobecne zdviizné predpisy
VSeobecne zavdazné pravne predpisy uvedené v tejto kapitole su nasledne sucastou
dalSich skupin definovanych v castiach osobitnych predpisov. PoZiadavky niZsie
uvedenych pravnych predpisov sa vztahuju tieZ na kazdu skupinu osobitnych predpisov
podla druhu vykonavanych ¢innosti:

— Zakon ¢ 460/1992 Zb. USTAVA SLOVENSKE] REPUBLIKY

— Ustavny zakon & 23/1991 Zb. ktorym sa uvadza LISTINA ZAKLADNYCH PRAV A
SLOBOD ako tstavny zakon Federalneho zhromaZzdenia Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky
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Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

v

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 71/1967 Zb. zakon o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej v sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v

Zakon ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovujd niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov
Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZziadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o pozZiadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a
zdravotného oznacenia pri praci v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Nariadenie vlady SR ¢. 253 /2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 356 /2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci
Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov
Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré st zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode
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a doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode

a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani tychto Zien v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢.145/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 40/2002 Z .z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami v
zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢. 345/2006 Z. z. o zakladnych bezpecnostnych pozZiadavkach na
ochranu zdravia pracovnikov a obyvatel'ov pred ionizujicim Ziarenim

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢ 555/2006 Z. z. ktorym sa meni a dopliia
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suivisiacimi
s expoziciou hluku

Nariadenie vlady 393/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi v zneni neskorsich
predpisov

Nariadenie vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poZziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
vibraciam

Nariadenie vlady ¢. 35/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych
poZziadavkach a postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky
Nariadenie vlady ¢. 410/2007 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poZziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
umelému optickému Ziareniu

Nariadenie vlady ¢. 194/2005 Z. z. o elektromagnetickej kompatibilite

Nariadenie vlady ¢. 308/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych
poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody pre elektrické zariadenia, ktoré sa
pouzivaju v urcitom rozsahu napatia

Vyhlagka SUBP ¢&. 59/1982 Zb., ktorou sa ur¢uji zakladné poZziadavKky na zaistenie
bezpecnosti prace a technickych zariadeni (platng, ale nedc¢inna)

Vyhlaska SUBP SBU ¢&. 208/1991 Zb. o bezpe¢nosti prace a technickych zariadeni pri
prevadzke, idrzbe a opravach vozidiel (platna, ale netdcinna)

Vyhlaska ¢. 96/2004 Z. z. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju zasady protipoZiarnej bezpecnosti pri manipulacii a skladovani
horl'avych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych a ZivociSnych tukov a
olejov

Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze
Vyhlaska ¢. 504/2006 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o
sposobe hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou
z povolania

Vyhlaska ¢. 489/2002 Z. z. Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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— Vyhlaska ¢. 490/2002 Z. z. Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky o
bezpecnostnej sprave a o havarijnom plane v zneni neskorsich predpisov

— Vyhlaska MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou
teplom a chladom pri praci

— Vyhlaska MZ SR ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na osvetlenie pri
praci

— Vyhlaska MZ SR ¢. 542 /2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zat'aZou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zataZou pri praci

3.3.2 Osobitné predpisy podl'a druhu vykondvanych ¢innosti

V tejto kapitole st uvedené doplnené vSeobecne zavazné pravne predpisy o osobitné
predpisy, ktoré sme Kkategorizovali na zaklade legislativnych podmienok z nich
vyplyvajucich pre jednotlivé ¢innosti, vratane vychovy a vzdelavania, do skupin jadrova
energetika, cestnd doprava, Zeleznitnd doprava, vodna doprava, leteckd doprava,
pol'nohospodarstvo alesnictvo, stavebnictvo, strojarenstvo, vyhradené technické
zariadenia elektrické, vyhradené technické zariadenia tlakové, vyhradené technické
zariadenia plynové, vyhradené technické zariadenia zdvihacie, oblast pracovnopravnych
vztahov a Skolstvo.

Jadrova energetika

— VSeobecne zavazné predpisy

— Zakon €. 541/2004 Z. z. - o mierovom vyuZiti jadrovej energie (atomovy zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

— Nariadenie vlady ¢. 346/2006 Z. z. o poziadavkich na zabezpecenie radiacnej
ochrany externych pracovnikov vystavenych riziku ionizujiceho Ziarenia pocas ich
¢innosti v kontrolovanom pasme

— Zakon ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)
v zneni neskorsich predpisov

— Vyhlagka Uradu jadrového dozoru (dalej len ,,UJD“) SR & 46,/2006 Z. z. o $pecialnych
materialoch a zariadeniach, ktoré spadaji pod UJD SR.

— Vyhlaska UJD SR & 47/2006 Z. z. o podrobnostiach o maximalnych limitach
mnozstiev jadrovych materidlov aradioaktivnych odpadov, pri ktorych sa
nepredpoklada spdsobenie vzniku jadrovej Skody

— Vyhlaska UJD SR ¢ 48/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o spdsobe
ohlasovania prevadzkovych wudalosti audalosti pri preprave a podrobnosti
o zistovani ich pri¢iny, v zneni vyhlasky UJD SR ¢.32/2012 Z. z.

— Vyhlaska UJD SR ¢ 51/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o poziadavkach
na zabezpecenie fyzickej ochrany

— Vyhlaska UJD SR ¢.52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti

— Vyhlaska UJD SR ¢ 54/2006 Z. z. oevidencii akontrole jadrovych materialov
a 0 oznamovani vybranych ¢innosti, v zneni vyhlasky UJD SR & 34/2012 Z. z.

— Vyhlaska UJD SR & 55/2006 Z. z. o havarijnom planovani pre pripad nehody alebo
havarie, v zneni vyhlasky UJD SR ¢&. 35/2012 Z. z.

— Vyhlaska UJD SR & 57/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o poZziadavkach
pri preprave radioaktivnych materialov
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Vyhlaska UJD SR & 58/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o rozsahu,
obsahu aspdsobe vyhotovenia dokumentidcie jadrovych zariadeni potrebnej
k jednotlivym rozhodnutiam, v zneni vyhlasky UJD SR & 31/2012 Z. z.

Cestnd Doprava, kontrola socidlnej legislativy v doprave a skladovanie

Vseobecne zavazné predpisy

Nariadenie eurdpskeho parlamentu arady (ES) ¢ 561/2006 o harmonizacii
niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy,
ktorymi sa menia a dopliaji nariadenia Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (ES) 2135/98
a zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85

Nariadenie (EHS) ¢. 3821/85 o zaznamovom zariadeni v cestnej doprave

Smernica eurdpskeho parlamentu arady (ES) ¢ 22/2006 o minimalnych
podmienkach vykonavania NR (EHS) ¢ 3820/85 a (EHS) ¢ 3821/85 o pravnych
predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy a o zruSeni smernice
Rady 88/599/EHS

Zakon €. 462 /2007 Z. z. organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni zakona 435/2008 Z. z.

Zakon ¢. 725/2004 Z. z. o podmienkach prevadzky vozidiel v premavke na
pozemnych komunikaciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 461/2007 Z. z. o pouzivani zaznamového zariadenia v cestnej doprave
Zakon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku
niektorych vodicov

Zakon ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych komunikaciach (cestny zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskors$ich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 143/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuju druhy lekarniciek a obsah lekarniciek pre cestni dopravu

Vyhl. Slovenského dradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu ¢.
208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, drzbe a
opravach vozidiel

VyhlaSka ¢. 9/2009 Z. z. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktorou sa
vykonava zakon o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskors$ich predpisov

Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 108/1976 Zb. o Eurépskej dohode o praci
osadok vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave (AETR)

STN ISO 3691-1 - Priemyselné voziky. PoZiadavky na bezpeénost’ a overovanie. Cast
1: Voziky s vlastnym pohonom, s obsluhou, s menitelnym dosahom a voziky s
pevnou ploSinou

STN 26 8805 - Motorové voziky. Zakladné poZiadavky. PoZiadavky na kvalifikaciu
(Konsolidovany text)

STN 26 9030 - Skladovanie. Zasady bezpectnej manipulacie
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Zeleznic¢na doprava

Vseobecne zavazné predpisy

Zakon €. 462 /2007 Z. z. organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zadkona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Bz 1 Bezpeé¢nost zamestnancov v podmienkach ZSR

71 Pravidla Zelezni¢nej prevadzky

Ok 1 Posudzovanie psychologickej sposobilosti

Ok 2 Vycvikovy a skuSobny poriadok

Op 5 Predpis o zdravotnej spdsobilosti k vykonu prace na Zeleznici

Ok 6 Smernica pre poskytovanie OOPP

Vodna doprava

VSeobecne zavazné predpisy

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni zakona 435/2008 Z. z.

Zakon NR SR ¢ 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Slovenského tradu bezpecnosti prace ¢. 51/1981 Zb. o zaisteni bezpecnosti
prace a technickych zariadeni vo vnutornej plavbe

Vyhlaska Ministerstva dopravy, pdost a telekomunikacii Slovenskej republiky ¢.
12/2005 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o kvalifikatnych predpokladoch,
o overovani odbornej spdsobilosti ¢lena posadky plavidla a vodcu malého plavidla
a vzory preukazov odbornej spésobilosti clenov posadky plavidla

VD 16 Smernica o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vo vodnej doprave

Letecka doprava

VSeobecne zavazné predpisy

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni v zneni zakona 435/2008 Z. z.
Zakon ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

L 26 Smernica o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v leteckej doprave

Pol’nohospodarstvo a lesnictvo

VSeobecne zavazné predpisy
Vyhlaska Slovenského tradu bezpecnosti prace ¢. 43/1985 Zb. o zaisteni bezpecnosti
prace s ru¢nymi motorovymi retazovymi pilami
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Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cc.
45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
pri pol'nohospodarskej praci

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky C.
46/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej spésobilosti na vykon niektorych
pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni.

Vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu ¢.
93/1985 Zb. o zaisteni bezpecnosti prace pri stabilnych zasobnikoch na sypké
materialy

Stavebnictvo

Vseobecne zavazné predpisy

Zakon €. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)
v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujui podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o
odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti

STN 73 6057 - Jednotlivé a radové garaze. Zakladné ustanovenia

STN 73 6058 - Hromadné garaze. Zadkladné ustanovenia

STN 73 3050 - Zemna praca. VSeobecné ustanovenia

STN 73 8101 - LeSenie. Spolo¢né ustanovenie

STN 73 8107 - Rarkové lesenie

STN 73 8120 - Stavebné ploSinové vytahy

STN 74 3282 - Ocel'ové rebriky. Zakladné ustanovenia

STN 74 6930 - Podlahové rosty ocel'ové. Spolo¢né ustanovenia

Strojarenstvo

VSeobecne zavazné predpisy

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustanovujd
podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na
strojové zariadenia

Vyhlaska Slovenského tradu bezpecnosti prace ¢. 59/1982 Zb., ktorou sa urcuju
zakladné poZiadavky na zaistenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov

STN 05 0601 - Bezpecnostné ustanovenia pre zvaranie kovov. Prevadzka

STN 05 0610 - Zvaranie. Bezpe¢nostné ustanovenia pre plamenové zvaranie kovov a
rezanie kovov

STN 05 0630 - Zvaranie. Bezpecnostné ustanovenia pre oblikové zvaranie kovov
STN 05 0640 - Zvaranie. Bezpecnostné ustanovenia pre plazmové technologie

STN 20 0700 - Obrabacie stroje na kovy. BezpeCnostné poZiadavky na obrabacie
stroje na kovy. SpoloCné ustanovenia
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STN 20 0701- Obrabacie stroje na kovy. Bezpetnostné poZiadavky na hrotové
sustruhy

STN 20 0703 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na zvislé
sustruhy

STN 20 0704 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na revolverové
sustruhy

STN 20 0708 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpe¢nostné poZiadavky na vrtacky

STN 20 0710 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na vodorovné
vyvrtavacky

STN 20 0711 - Obrabacie stroje na kovy. BezpeCnostné poZiadavky na frézovacky
STN 20 0717 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpe¢nostné poZiadavky na brusky

STN 21 0700 - Tvarniace stroje. VSeobecné bezpecnostné poziadavky na konstrukciu
tvarniacich strojov

STN 21 0701 - Tvarniace stroje. Hydraulické lisy. Bezpecnostné poziadavky na
konStrukciu

STN EN 201 - Plastarske a gumarske stroje. Vstrekovacie stroje. Bezpetnostné
poziadavky

STN 21 0731 - Tvarniace stroje. Trojvalcové a Stvorvalcové zakruzovacky.
Bezpecnostné poziadavky na konstrukciu

STN 21 0732 - Tvarniace stroje. Rovnacky. Bezpecnostné poZiadavky na
konStrukciu

STN EN 691-1 - Bezpe¢nost drevarskych strojov. Cast’ 1: Spolo¢né poZiadavky

STN 49 6101 - Drevospracujuce zariadenia. Bezpecnostné poziadavky na zvislé
ramové pily

STN EN 1807-1 - Bezpecnost drevarskych strojov. Pasové pily. Cast 1: Stolové
pasové pily a pasové rozmetavacie pily

STN EN 1807-2 - Bezpecnost drevarskych strojov. Pasové pily. Cast 1: Stolové
pasové pily a pasové Kmenové pily

STN 49 6105 - Drevospracujuce zariadenia. Bezpe¢nostné poziadavky na koticové a
valcové pily

STN 49 6110 - Drevospracujuce zariadenia. Bezpe¢nostné poZiadavky na frézky

STN 49 6117 - Drevospracujuce zariadenia. BezpecCnostné poZiadavky na
konStrukciu brusok

STN 69 0030 - Stroje na spracovanie kaucukovych zmesi a plastov. Bezpe¢nostné
poZziadavky. Spolo¢né ustanovenia

STN 73 0580-1 - Denné osvetlenie budov. Cast 1: Zakladné poZiadavky

STN 73 5105 - Vyrobné priemyselné budovy

Vyhradené technické zariadenia elektrické

VSeobecne zavazné predpisy

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky Cc.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, elektrickymi a plynovymi
aktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povaZuju za vyhradené
technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov

STN 33 1500 - Elektrotechnické predpisy - Revizie elektrickych zariadeni
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STN 33 2130 - Elektrotechnické predpisy - Vnatorné elektrické rozvody

STN EN 62305-1 az 4 Ochrana pred bleskom. Cast 1: VSeobecné principy, Cast’ 2:
Manazérstvo rizika, Cast 3: Hmotné $kody na stavbach a ohrozenie Zivota, Cast 4:
Elektrické a elektronické systémy v stavbach

STN 34 3100 - Bezpecnostné poziadavky na obsluhu a pracu na elektrickych
InStalaciach

STN 34 0350 - Elektrotechnické predpisy STN. Predpisy pre pohyblivé kdble a Sndry
STN 33 1600 - Elektrotechnické predpisy. Revizie a kontroly elektrického ru¢ného
naradia pocas pouZivania

STN 33 1610 - Revizie a kontroly elektrickych spotrebicov pocas ich pouzivania

STN 33 2000 - 5-51 - Elektrické instalacie budov. Cast 5-51: Vyber a stavba
elektrickych zariadeni. Spolo¢né pravidla

Vyhradené technické zariadenia tlakové

Vseobecne zavazné predpisy

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.513/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na
jednoduché tlakové nadoby

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 576/2002 Z. z. v zneni ¢. 329/2003 Z. z.,
ktorym sa ustanovujd podrobnosti o technickych poziadavkach a postupe
posudzovania zhody na tlakové zariadenie a ktorym sa meni s dopiiia nariadenie
vlady ¢. 400/1999 Z. z.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky Cc.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, elektrickymi a plynovymi
aktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace ¢ 25/1984 Zb. na zaistenie
bezpecnosti prace v nizkotlakovych kotolniach

STN 69 0012 - tlakové nadoby stabilné. Prevadzkové poziadavky

STN 07 8304 - Kovové tlakové nadoby na dopravu plynov. Prevadzkové pravidla
STN 07 8305 - Kovové tlakové nadoby na dopravu plynov. Technické pravidla

STN 07 0624 - Montaz kotlov a kotlovych zariadeni

S'I'N 07 0710 - Prevadzka, obsluha a ddrzba parnych a horticovodnych kotlov

STN 07 7401 - Voda a para pre tepelné energetické zariadenia s pracovnym tlakom
pary do 8 MPa

STN 13 4309-2 - Priemyselné armatdry. Poistné ventily. Cast 2: Technické
poziadavky

STN 06 0830 - Zabezpecovacie zariadenie pre ustredné vykurovanie a ohrievanie
uzitkovej vody

STN 73 5120 - Objekty kotolni s vykonom 3,5 MW a vacSim. Spolo¢né ustanovenia

Vyhradené technické zariadenia plynové

VSeobecne zavazné predpisy
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Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky C¢.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, elektrickymi a plynovymi
a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povaZuju za vyhradené
technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Slovenského turadu bezpecCnosti prace ¢. 25/1984 Zb. na zaistenie
bezpecnosti prace v nizkotlakovych kotolniach

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 393/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poZiadavkach na spotrebice plynnych paliv v zneni
neskorsich predpisov

STN 07 0703 - Plynové kotolne

STN 38 6405 - Plynové zariadenia. Zasady prevadzky

STN EN 1775 - Zasobovanie plynom. Plynovody na zdsobovanie budov. Maximalny
prevadzkovy tlak mensi alebo rovny 5 bar. Odporudcania na prevadzku

STN 38 6442 Membranové plynomery. Umiestiiovanie, pripajanie a prevadzka

STN 38 6460 - Tlakové stanice a rozvod skvapalnenych uhl'ovodikovych plynov
(LPG). Technické poZziadavky a bezpecnost

STN 38 6462 - Cerpacie stanice skvapalnenych uhl'ovodikovych plynov (LPG) pre
motorové vozidla. Technické poZiadavky a bezpecnost’

STN38 6461 - Stavba a prevadzka kyslikovodov

STN 73 5120 - Objekty kotolni s vykonom 3,5 MW a vac¢sim. Spolo¢né ustanovenia
STN 07 8304 - Kovové tlakové nadoby na dopravu plynov. Prevadzkové pravidla

Vyhradené technické zariadenia zdvihacie

VSeobecne zavazné predpisy

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky Cc.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, elektrickymi a plynovymi
aktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov

STN 27 0140-1 - 6 Zeriavy a zdvihadla. Projektovanie a konstruovanie. Bezpe¢né
vzdialenosti

STN 27 0143 - Zdvihacie zariadenia. Prevadzka, ddrzba a opravy

STN ISO 8792 (27 01 44) - Ocelové viazacie lana. Bezpecnostné kritérid a postup
kontroly pri pouZivani

STN 27 0145 - Zeriavy. Prostriedky na zavesenie a uchopenie bremien

STN 27 0601 - Bezpecnostna technika. Kladkostroje elektrické. VSeobecné
poziadavky

STN 27 4002 - Vytahy. Montaz, skuSanie a prevadzka elektrickych vytahov

STN 27 4009-1 - Elektrické vytahy. Projektovanie a konStruovanie. Spolocné
ustanovenia.

3.3.3 Oblast pracovnopravnych vztahov

Dovodom zaradenia tejto skupiny do kategorizacie bola skuto¢nost, Ze pracovnopravnu
oblast povazujeme za sucast ochrany prace a pracovnopravne predpisy priamo suvisia
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s vychovou a vzdelavanim k BOZP. Pravne predpisy v tejto oblasti vymedzuju tiez prava
garantované Ustavou SR ato pravo na odmenu za vykonant pracu, tieZ najvyssiu
pripustni diZku pracovného ¢asu, primerané odpoéinky po praci a najkratsiu pripustnt
dizku platenej dovolenky na zotavenie a to naprie¢ celym spektrom profesijnych oblasti
narodného hospodarstva. Pracovnopravne predpisy upravuju tiez podmienky a naroky
v suvislosti s ochranou prace pri pracovnych cestach, zabezpecenie pri doleZitych
prekazkach v praci sp6sobenych napr. chorobou alebo pracovnym tUrazom, vymedzuja
tieZ kompetencie odborovych organov v oblasti zabezpecovania ochrany Zivota
a zdravia. Patria sem nasledovné pravne predpisy:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 400/2009 Z. z.. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov - vybrané
Casti

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov - vybrané casti

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov - vybrané
Casti

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 473/2005 Z. z o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpecnosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sikromnej bezpec¢nosti). — vybrané
Casti v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 9/2010 Z. z. ostaZnostiach vzneni zmeny zakona 289/2012 Z. z. s
ucinnostou od 1. novembra 2012

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskors$ich predpisov

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. onadhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
- vybrané c¢asti

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢. 441/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky c.
110/2009 o sumach stravného
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3.3.4 Skolstvo

Samostatnou kapitolou v kategorizacii je oblast Skolstva, kde sme sa pri vymedzovani
pravnych predpisov v oblasti BOZP zamerali v prvom rade na vymedzenie vSeobecne
zavaznych predpisov v oblasti Skolstva, ktoré vo vSeobecnosti pokryvaju pravne
poziadavky pre zakladné skoly, ekonomické Skoly, obchodné akadémie, hotelové
akadémie, konzervatodria, Sportové Skoly. Vdruhom rade sme zaradili do skupin
osobitné predpisy podl'a druhu zamerania vyucby na Skoldch vztahujice sa osobitne na
stredné priemyselné Skoly, odborné Skoly a uciliStia stavebné, odborné Skoly a uciliStia
pol'nohospodarske alesnicke, odborné Skoly a uciliStia strojarske, odborné skoly
aucilistia elektrotechnické, odborné skoly a ucilistia dopravné. Sucastou je aj
vymedzenie pravneho predpisu upravujiuceho poziadavku na Skolské zariadenie
vybavené chemickym laboratériom. Osobitnd kapitolu tvoria predpisy vztahujice sa na
plynové kotolne v Skolstve.

Vieobecne zavizné predpisy v oblasti Skolstva

— Zakon ¢ 460/1992 Zb. USTAVA SLOVENSKE] REPUBLIKY

— Ustavny zékon & 23/1991 Zb. ktorym sa uvadza LISTINA ZAKLADNYCH PRAV A
SLOBOD ako tstavny zakon Federilneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky

— Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

— Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

— Zakon €. 125/2006 Z. z. - o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

— Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

— Zakon ¢. 71/1967 Zb. zdkon o spravnom konani ( spravny poriadok ) v zneni
neskorsich predpisov

— Zakon ¢. 596/2003 Z. z. oStatnej vsprave v sSkolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

— Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami v zneni neskorsich predpisov

— Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

— Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov

— Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci v zneni neskorsich predpisov

— Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

— Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
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tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny a
ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto
Zien v zneni neskorsich predpisov

— Vyhlaska SUBP & 59/1982 Zb. ktorou sa ur¢uju zakladné poZiadavky na zaistenie
bezpecnosti prace a technickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (platna ale
neucinna)

— Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze

— Vyhlaska ¢ 504/2006 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o
sposobe hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou
z povolania

— Vyhlaska MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci

— Vyhlaska MZ SR ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na osvetlenie pri
praci

— Vyhl. Slovenského uradu bezpecCnosti prace a Slovenského banského uradu .
208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, tidrzbe a
opravach vozidiel

Plynové kotolne v Skolstve

Skolské zariadenie zodpovedné za prevadzku plynovej kotolne musia plnit tieZ
poziadavKy:

— Vyhlasky ¢ 25/1984 7Zb. o nizkotlakovych kotolniach v zneni vyhl. UBP SR ¢&.
75/1996 Z. z. ktorou sa meni a dopliia vyhlaska SUBP & 25/1984 Zb. na zaistenie
bezpecnosti prace v nizkotlakovych kotolniach

— Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky C.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, elektrickymi a plynovymi
a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov

— STN 07 0703 - Plynové kotolne

Osobitné predpisy podl’a druhu zamerania vyucby na skoldach

Skolské zariadenie vybavené chemickym laboratériom (napr. gymndzia, stredné
priemyselné skoly, odborné Skoly a uciliStia chemické a potravinarske a zakladné Skoly)
su povinné okrem pozZiadaviek vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva
napliiat’ poZziadavky aj:

v

— Zakon ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Na stredné priemyselné Skoly, odborné Skoly a uciliStia stavebné sa okrem
poZziadaviek vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva vzt'ahuju aj:
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— Nariadenie vlady ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

— Nariadenie vlady SR ¢. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci

— VSetky zavdazné predpisy zoblasti stavebnictva uvedené v kapitole 3.1.2.7
Stavebnictvo

Na stredné priemyselné Skoly, odborné s$koly a uciliStia pol'mohospodarske

alesnicke sa okrem poziadaviek vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva

vztahuju aj:

— Nariadenie vlady ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

— Nariadenie vlady ¢.145/2006 Z. z. ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami v
zneni neskorsich predpisov

— VSetky zavazné predpisy zoblasti lesnictva a pol'nohospodarstva spomenuté
v kapitole 3.1.2.6 Pol'nohospodarstvo a lesnictvo

Na stredné priemyselné Skoly, odborné Skoly a uciliStia strojarske sa okrem
poZiadaviek vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva vzt'ahuju aj:

— Nariadenie vlady ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

— Nariadenie. vlady ¢.145/2006 Z. z. ktorym sa meni a doplila nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami v
zneni neskorsich predpisov

— VSetky zavazné predpisy z oblasti strojarstva uvedené v kapitole 3.1.2.8 Strojarstvo

Na stredné priemyselné Skoly, odborné skoly a ucilistia elektrotechnické sa okrem
poZziadaviek vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva vzt'ahuju aj:

— VSetky zavazné predpisy z oblasti elektrickych zariadeni uvedené v kapitole 3.1.2.9
Vyhradené technické zariadenia elektrické.

Na stredné priemyselné Skoly, odborné S$koly a uciliStia dopravné sa okrem
poZiadaviek vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva vztahuju aj:

— VSetky zavazné predpisy z oblasti dopravy uvedené v kapitolach 3.3.2.2 az 3.3.2.5
Doprava.

Na oblast’ Skolstva sa primerane vztahuju aj ustanovenia vybranych pravnych predpisov
uvedenych v kapitole 3.3.3 Oblast pracovnopravnych vztahov.

3.4 Odborni pracovnici pésobiaci v oblasti BOZP

Na zaklade analyzy pravneho poriadku SR avymedzenia legislativnych poZiadaviek
v suvislosti so zabezpecovanim ochrany prace sme definovali odbornych pracovnikov
poOsobiacich v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, urcili sme pravne
poziadavky na ziskanie ich kvalifikacie vratane ich d’alSieho vzdelavania poZadovaného
legislativou SR.
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Clenime ich do nasledovnych skupin:

— InSpektor prace “uchadzac a inSpektor prace

— Bezpecnostny technik (BT) a autorizovany bezpecnostny technik (ABT)

— Vedci zamestnanci

— Zamestnavatelia

— Osoby sposobilé na urcené cinnosti a na obsluhu urcenych pracovnych
prostriedkov

— Opravnena pravnicka osoba

— Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

V d'alSom texte analyzujeme 7 skupin odbornych pracovnikov. U vSetkych sme vymedzili
pravne poZiadavky na ziskanie ich kvalifikacie vratane ich dalSieho vzdelavania
poZadovaného legislativou SR. V u€ebnych textoch vsak bliZsie diskutujeme a uvadzame
vysledky analyzy len pre 4 skupiny odbornych pracovnikov: inSpektora prace
“uchadzaca“ a inSpektora prace, bezpecnostného technika (BT) a autorizovaného
bezpecnostného technika (ABT), veducich zamestnancov a zamestnavatel'ov, nakol'ko
maju priamy suvis s problematikou rieSenou v dizertac¢nej praci. Pravne poziadavky na
ziskanie kvalifikacie vratane d’alSieho vzdelavania poZadovaného legislativou SR u oséb
sposobilych na urcené cinnosti a na obsluhu urcenych pracovnych prostriedkov,
opravnenych pravnickych os6b a os6b opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace uvadzame v prilohe ¢. 1.

3.4.1 Inspektor prdce “uchddzac” a inspektor prdce

Odbornu vychovu a vzdeldvanie Statnych zamestnancov vykondvajucich praktické
¢innosti v oblasti inSpekcie prace moZno z pohl'adu ciel'ovych skupin rozdelit' do dvoch
kategorii, a to na odbornu pripravu osob, ktoré sa uchadzaji o vymenovanie za
inSpektora prace (d'alej len ,uchadzac") a odborné vzdeldvanie a prehlbovanie
kvalifikacie samotnych inSpektorov prace.

InSpektor prace je vzmysle § 10 zdkona o inSpekcii prace Statny zamestnanec
vykonavajuci Statnu sluzbu v inSpektorate prace, ak po absolvovani Specializovanej
teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné kvalifikacné predpoklady
uspesnym vykonanim odbornej skuasky.

InSpektor prace uchadzac, ktory uspesSne absolvuje odbornu skisku a bolo mu vydané
osvedCenie Narodnym inSpektoratom KoSice je opravneny v plnej miere vykonavat
Specializované dozorné cinnosti, vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie
predpisov, ukladanie pokut a poskytovanie bezplatného poradenstva.

InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace podla § 12 zakona o inSpekcii prace
opravneny najma vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska
podliehajuce inSpekcii prace a v nevyhnutnom rozsahu na sukromné pozemky
a komunikacie; vykonavat kontrolu, skusku, vySetrovanie a iné ukony s ciel'om zistit, ¢i
sa dodrzZiavaju predmetné predpisy a zavazky vyplyvajice z kolektivnych zmlav;
pozadovat od zamestnavatela, fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, zamestnanca, zastupcu zamestnancov informacie a vysvetlenia, ktoré
sa tykajua uplatiiovania predmetnych predpisov; pozadovat predloZenie dokumentacie,
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zaznamov alebo inych dokladov potrebnych na vykon inSpekcie prace; odoberat na
rozbor nevyhnutne potrebné mnoZstvo vzoriek materidlov alebo latok; pouZivat
technické prostriedky na zhotovenie foto, video aaudio dokumentacie; poZadovat
preukazanie totoZznosti od fyzickej osoby nachadzajicej sa na pracovisku
zamestnavatel'a a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

Na zaklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaZznosti zistenych skutocnosti je
inSpektor prace v zmysle § 12 zakona o inSpekcii prace opravneny navrhnut technické,
organizaCné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie zisteného stavu; nariadit odstranenie
zistenych nedostatkov ihned’ alebo v lehotach nim urcenych; nariadit, aby pritomné
osoby ihned' opustili priestory, v ktorych je bezprostredne ohrozena ich bezpecnost
a zdravie; zakazat pouZivanie pracovnych a prevadzkovych objektov, priestorov a
pracovisk, strojov, zariadeni a inych technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov,
pracovnych postupov, latok a vykonavanie cinnosti a prac, ktoré bezprostredne
ohrozuju bezpecnost a zdravie zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v
priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim; zakazat pouZzivanie
motorového vozidla v pripadoch uvedenych v osobitnom predpise; zakazat pracu
tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, dojCiacich Zien, fyzickych
os6b mladsich ako 18 rokov veku a iné prace a ¢innosti, ak sa vykonavajua v rozpore s
osobitnymi predpismi; nariadit' zachovanie pracoviska alebo jeho casti v pévodnom
stave az do skoncenia vySetrovania alebo zadokumentovat stav pracoviska alebo jeho
Casti; nariadit vykonanie merani, kontrol, skisok a inych dkonov potrebnych na vykon
inSpekcie prace; nariadit zverejnenie informacii podl'a osobitnych predpisov na mieste u
zamestnavatel'a obvyklom a volne pristupnom; podat navrh na zacatie konania o
odobrati opravnenia, osvedcenia, preukazu alebo prislusného povolenia; podat navrh na
zacCatie konania o uloZeni zdkazu cinnosti; podat nadvrh na zacatie konania o uloZeni
pokuty; ukladat blokové pokuty za priestupky podl'a osobitného predpisu.

Vychova a vzdelavanie Statnych zamestnancov uchadzajicich sa o vymenovanie za
inSpektora prdace — inSpektor prdace “uchdadzac*

Kym v minulosti sa odborna priprava uchddzacov zabezpecovala a vykonavala
Vyskumnym a vzdeldavacim dstavom bezpecnosti prace, neskor sa tato odbornd priprava
vykonavala v Skoliacich zariadeniach MPSVR SR v rézii Narodného inSpektoratu KoSice,
dnes sa odbornad priprava inSpektorov prace uchadzacov vykonava priamo na
jednotlivych inSpektoratoch prace vo vlastnej rézZii. Odbornd priprava Statneho
zamestnanca, ktory sa uchddza o vymenovanie za inSpektora prace (uchadzac), trva
jeden rok. InSpektora prace na navrh hlavného inSpektora prace vymenuva a odvolava
generalny riaditel. Obsah odbornej pripravy urcuje Narodny inSpektorat prace.
Sucastou odbornej skusky je aj hodnotenie praktickej pripravy, ktoré vykona hlavny
inSpektor prace nadriadeny uchadzacovi. O uspeSne vykonanej odbornej skuske
Narodny inSpektorat prace vyda uchadzacovi osvedcenie. Odbornu skusku moZno
opakovat len raz.

Odborna skuska, ktorda pozostava z pisomnej Casti a Ustnej Casti, sa vykonava pred
skdSobnou komisiou. SkiSobna komisia sa sklada z neparneho poctu ¢lenov, z ktorych
najmenej dvaja su inSpektormi prace s odbornou praxou inSpektora prace viac ako pat
rokov. SkuSobnd komisia sa uznaSa o vysledku odbornej skdSky vacsinou hlasov
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vSetkych jej Clenov. Ak uchadzac nevyhovel poZiadavkdm odbornej skusky, ma pravo
opakovat odbornu skdsku. Odbornu skdsku moZno opakovat len raz.

Zmyslom aucelom vychovy avzdelavania (odbornej pripravy) uchadzacov
s naslednym uspeSnym absolvovanim odbornej skusky je zabezpecenie vedomostnych
a odbornych schopnosti statnych zamestnancov (inSpektorov prace), aby dokazali
kvalifikovane uplatniovat pravne a ostané predpisy v oblasti ochrany prace, a to najma:

— schopnost posudzovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, ktoré
upravuju pracovnopravne vztahy a Statnozamestnanecké vztahy (PPV), najma
ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok osobitnych skupin zamestnancov;

— schopnost vykonavat dozor, ¢i poZiadavkam ochrany prace zodpovedaju vyber,
umiestnenie, usporiadanie, pouZzivanie, udrZiavanie a kontrola pracoviska,
pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov,
chemickych faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov
ovplyviiujucich psychick pracovnu zataz a socidlnych opatreni atiez C¢i
poZiadavkam ochrany prace zodpovedaju pracovné postupy, pracovny cas,
organizacia ochrany prace a systém jej riadenia;

— schopnost vykonavat vySetrovanie pri¢iny vzniku pracovného urazu,
bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej
havarie, bezpectnostnej, technickej a organizacnej priciny vzniku, choroby z
povolania a ohrozenia chorobou z povolania;

— schopnost uplatiovat zaviaznym stanoviskom poZiadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich
Zmien;

— schopnost kontrolovat pri vykone dohl'adu nad trhom dodrZiavanie povinnosti
vztahujucich sa na energeticky vyznamné vyrobky;

— schopnost posudzovat zavazné poruSenie pravnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci pri prevaddzkovani Zivnosti
zamestnavatelom avtej suvislosti podavanie podnetov na zruSenie
Zivnostenského opravnenia alebo na pozastavenie prevadzkovania Zivnosti
zamestnavatelovi, ktory zavazne porusuje pravne predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

- schopnost vyvodzovat zodpovednost za porusSovanie predmetnych predpisov
a ukladanie pokut v prislusnych konaniach;

— schopnost aktivne vystupovat vramci spravnych konani formou stanovisk
a pripravou podkladov k vyjadreniam a odvolaniam k zacatiu spravneho konania
o uloZeni pokuty.

Odborna priprava in$pektora prace “uchadzaca“ pozostava z teoretickej a praktickej
Casti, ktorit musi inSpektor prace absolvovat pred vykonanim samotnej odbornej
skusky. Odborné vedomosti inSpektora prace uchadzaca sa pocas adaptacného obdobia
v pravidelnych intervaloch overuji komisiou na inSpektorate prace pod vedenim
hlavného inSpektora prace.

Teoreticka ¢ast odbornej pripravy zahfiia vSeobecne zavazné predpisy ako su napriklad
zakon ¢. 460/1992 Zb. Ustava slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zdkon
o inSpekcii prace, zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov.
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Z oblasti pracovnopravnych vztahov to je najma zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluZbe v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a zakon ¢. 553 /2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je to najma zakon o BOZP predpisov
a suvisiace nariadenia vlady SR, vyhlasky a technické normy.

Prakticka Cast odbornej pripravy zahfna aktivnu ucast na vykonoch inSpekcie prace
v stanovenych poctoch, a to na previerkach stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na kolaudacnych konaniach, na vySetrovani udalosti (pracovné urazy, zavazné
priemyselné havarie) a vySetrovanie podnetov a staznosti a nasledne ucast na spravnom
konani pri ukladani sankcif.

Plan zacviku inSpektora prace (vyber pravnych a ostatnych predpisov) je uvedeny v
prilohe ¢. 2.

DalSie vzdeldavanie inSpektorov prace

Vychova a vzdelavanie v sustave inSpekcie prace (Narodny inSpektorat prace, Krajské
inSpektoraty prace) v celkovom ramci zastreSuje Koncepcia vzdelavania v rezorte prace,
socialnych veci a rodiny SR. Strategickym cielom koncepcie vzdeldvania je permanentné
a kontinudlne zdokonalovanie profesiondlneho vykonu a etického spravania sa
zamestnancov s cielom rozvijat kultiru sluzby obfanom. Narodny inSpektorat prace
vzmysle § 6 zakona o inSpekcii prace okrem inych cinnosti zabezpecuje vychovu a
odborné vzdelavanie inSpektorov prace, pricom InSpektoraty prace sa podielaju na
predmetnej odbornej vychove avzdelavani. Sustavné vzdelavanie Statnych
zamestnancov je nevyhnutné pre skvalitnenie a zefektivnenie vykonu cinnosti
predmetnych organov Statnej spravy pricom zarucuje odborny rast a rozvoj profesijnej
kariéry samotnych Statnych zamestnancov. Plnenie naroc¢nych uloh si vyzaduje, aby
zamestnanci boli na zodpovedajlicej profesionalnej drovni s naleZitymi odbornymi
znalostami a mali poZadované pracovné a psychologické zrucnosti, ktoré si nevyhnutné
pre prakticky vykon inSpekcie prace.

V minulosti bolo odborné vzdelavanie a prehlbovanie kvalifikacie inSpektorov prace
vedené smerom kuZSej Specializacii inSpektorov prace na jednotlivé oblasti, nad
ktorymi inSpekcia prace vykonava dozor. Boli stanovené jednotlivé odbornosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ato napriklad Specializdcia na vyhradené
technické zariadenia, pracovné prostredie a faktory pracovného prostredia, oblast
dopravy, oblast stavebnictva, oblast’ lesnej prevadzky, pol'nohospodarstvo atd. Neskor
sa vSak pristupilo k filozofii, Ze inSpektor prace ma mat’ vSeobecné odborné vedomosti
na takej irovni, aby mohol efektivne vykonavat kontrolnud a poradensku ¢innost' v celom
komplexe Specifickych oblasti vykonu dozoru.

V sucasnosti sa opat pristupuje kistej miere odbornej Specializicie jednotlivych
inSpektorov prace. Napriklad v roku 2012 realizované zvySovanie odbornosti - Skolenie
za Ucelom odborného vzdelavania a prehlbovania kvalifikdcie inSpektorov prace
financované z Eur6pskeho socidlneho fondu vramci projektu ,ZlepSenie kvality
poskytovanych verejnych sluZieb vzdeldvanim zamestnancov inSpekcie prace“, ktoré
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bolo zamerané na rozne Specifické odborné témy (zavazné priemyselné havarie,
Zelezni¢na doprava, vyhradené technické zariadenia plynové atd’.).

Projekt d’alSieho vzdelavania inSpektorov prace - ,ZlepSenie kvality poskytovanych
verejnych sluzieb vzdelavanim zamestnancov inSpekcie prace” - vid' priloha ¢. 3.

3.4.2 Bezpecnostny technik (BT) a autorizovany bezpecnostny technik (ABT)

Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik vykonavaju ulohy
bezpecnostnotechnickej sluzby v zmysle zakona o BOZP bud’ ako interni zamestnanci,
alebo dodavatel'kou formou na komerc¢nej drovni, pricom tieto sluzby si objednavaju
zamestnavatelia pre svojich zamestnancov. Odborny prinos BT aABT pre
zamestnavatelov je najmd v oblasti poradenstva pri zabezpecovani odbornych,
metodickych, organiza¢nych, kontrolnych, koordinac¢nych, vzdelavacich uloh a inych
uloh vzaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma z hladiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych
postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného
prostredia a ich technického, organizacného a personalneho zabezpecenia.

Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecfnostny technik st povinni spolupracovat’ s
prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi zamestnavatel’a.

Funkciu bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika mozno
vynimocne zIUcit len s inymi odbornymi ¢innostami zameranymi na zabezpecovanie
ochrany Zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu zavaznych priemyselnych havarii,
ochranu pred poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok
vyhradenych technickych zariadeni.

Odborné ulohy a poradenské sluzby v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci poskytuju bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik najma
pri tychto povinnostiach zamestnavatel'ov:

— zlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom,

— zistovat nebezpecenstvo aohrozenie pri vSetkych cinnostiach vykonavanych
zamestnancami,

— posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posudeni rizika pri vSetkych
¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

— zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpecnost' a zdravie zamestnancov,

— zabezpecovat kontrolu bezpecnosti technickych zariadeni a potrebnu udrzbu
a opravy pracovisk, strojov a technickych zariadent,

— zabezpecovat, aby faktory pracovného prostredia (chemické, fyzikalne, biologické) a
faktory ovplyviiujuce psychickil pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov,

— odstranovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je moZné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a
pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

— nahradzat namdhavé a jednotvarne prace a prace v staZenych a zdraviu
nebezpecnych alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi
prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim
organizacie prace,
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— urcovat bezpecné pracovné postupy,

— urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

— pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat
koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

— vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
davat pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnostny technik a  autorizovany  bezpecnostny technik  poskytuje
zamestnavatelovi odborné poradenské sluzby pri vypracovani zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade postudenia
rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia apri vhodnom vybere potrebnych uc¢innych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov s prislusnou dokumentaciou preukazujicou ich
ucel (certifikat, ES vyhlasenie o zhode).

BezpecCnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik sa podielaju aj na
zistovani pric¢in a vSetkych okolnosti vzniku nebezpecnej udalosti, pracovného
urazu, iného urazu, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania a pri
prijimani a vykonani potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobnych
udalosti.

V pripade, Ze ide o zavazny pracovny uraz je nevyhnutna ucast autorizovaného
bezpecnostného technika pri zist ovani pricin vzniku tohto turazu.

Odborné tulohy voblasti ochrany bezpecnosti aochrany zdravia pri praci u
zamestnavatel'a, ktory vykonava cinnosti s vy$Sim rizikom, pri ktorych moze pri
plneni pracovnych povinnosti vzniknat zavazné poSkodenie zdravia zamestnancov
alebo pri ktorych castejSie vznikd poSkodenie ich zdravia (priloha ¢. 1 zdkona o BOZP),
samostatne vykonava autorizovany bezpecnostny technik.

Ide napriklad o ¢innosti ako pestovanie plodin a chov zvierat, lesnictvo a tazba dreva,
vyroba potravin, tla¢ a sluzby suvisiace stlaCou, vyroba chemikalii a chemickych
produktov, vyroba a spracovanie kovov, vyroba elektrickych zariadeni, vyroba nabytku,
vystavba budov, Specializované stavebné prace, pozemna doprava a doprava potrubim,
zdravotnictvo a iné.

BezpecCnostny technik moZe vykonavat odborné ulohy uzamestnavatela, ktory
vykondava ¢innosti s vy$Sim rizikom (priloha ¢. 1 zdkona o BOZP), len pod dozorom
autorizovaného bezpecnostného technika.

Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik primerane plni ulohy
ustanovené v § 26 (Pracovna zdravotna sluzba) zakona o BOZP a v zaujme optimalizacie
pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje zamestnavatela, vedicich zamestnancov a
zamestnancov k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Vychova a vzdelavanie BT a ABT

Bezpecnostnym technikom moze byt podl'a § 23 zdkona o BOZP fyzicka osoba, ktora:
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a) ma uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala
odbornu pripravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na
zaklade vykonanej skusSky ziskala osvedcenie o odbornej spodsobilosti
bezpecnostného technika (d'alej len "osvedcenie bezpecnostného technika") u
osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a osvedcenie bezpecnostného technika na zaklade vykonanej skusky v
ramci stredoskolského sStudia ukonceného maturitnou skuskou alebo
vysokoskolského studia na opravnenej Skole (d’alej len ,$kola"), ktora obsah a
rozsah Studijného zamerania bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vymedzila
po dohode s Narodnym inSpektoratom prace, a tak ziskala opravnenie na
vychovu a vzdelavanie bezpecnostného technika.

Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy a odborného vzdelavania
bezpecnostného technika ustanovuje vyhlaska MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, o
projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumenticie a overovani
vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti (d'alej len “vyhlaska o vychove
a vzdelavani®).

Vychova a vzdelavanie bezpecnostnych technikov v rozsahu najmenej 176 hodin, z toho
12 hodin na overovanie znalosti a konzultacie, obsahuje najma:

I. cast’ - VSeobecné pozZiadavky podla prilohy ¢. 1 vyhlasky o vychove a vzdelavani
(Zakonnik prace, zakon o BOZP., zakon o inSpekcii prace, zakon €. 355/2007 Z. z.) a
vSeobecné predpisy o spravnom konani tykajice sa vykonavania uloh
bezpecnostnotechnickej sluZby v rozsahu najmenej 30 hodin.

II. ¢ast’ - Osobitné poziadavky

1) Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci upravena pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vybrané pravne
zavazné akty a iné akty Eur6pskych spolocenstiev a Eurépskej tnie a ich organov a
vybrané dokumenty Medzinarodnej organizacie prace v rozsahu najmenej 68 hodin
vratane:

a) politiky a riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel’a,

b) posudzovania rizik (postup analyzovania rizik a hodnotenia rizik),

c) bezpecnosti technickych zariadeni a vybranych oblasti bezpecnosti urcenych
vyrobkov,

d) havarijného planu a traumatologického planu,

e) cinnosti bezpecnostného technika u zamestnavatela,

f) rozborov pracovnej irazovosti a chordb z povolania,

g) urazového poistenia a odSkodiiovania pracovnych drazov a chordb z povolania.

2) Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci upravena v pravnych predpisoch vydanych
na vykonanie zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov vratane pravne zavaznych aktov a
inych aktov Eur6pskych spolocenstiev a Eurdpskej unie a ich organov a vratane
predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia, poskytovanie prvej pomoci a
vybrané oblasti priemyselnej ergonémie v rozsahu najmenej 36 hodin,

53



3) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci podla ekonomickych ¢innosti, najma v
stavebnictve, pol'nohospodarstve a lesnictve, doprave a skladovani, zdravotnictve a
socialnej pomoci a v strojarskom priemysle v rozsahu najmenej 30 hodin.

Sposob zaverecného overovania vedomosti:

a) pisomna skuska z I. Casti a II. ¢asti s minimalnym poctom 40 otazok,
b) ustna skuska, pri ktorej st otazky zostavené z I. ¢asti a Il. casti.

Forma skoncenia: pisomny doklad "Osvedcenie bezpecnostného technika". Odbornym
zastupcom vychovy avzdelavania u osoby opravnenej na vychovu avzdelavanie je
autorizovany bezpecnostny technik.

Autorizovany bezpecnostny technik je vzmysle § 24 zdkona o BOZP bezpecnostny
technik podla § 23 zikona o BOZP, ktory po absolvovani najmenej dvoch rokov
odbornej praxe bezpecnostného technika po ziskani osvedcenia bezpecnostného
technika uspesne vykonal skusku pred skusobnou komisiou vymenovanou Narodnym
inSpektoratom prace.

Ziadatel' o vykonanie ski$ky a vydanie osved¢enia autorizovaného bezpeénostného
technika podd na Narodny inSpektorat prace pisomnu Ziadost a predloZi potrebné
doklady v zmysle §24 zakona o BOZP.

Odborna prax sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamestnavatela o vykone
odbornych ¢&innosti a jeho dizke. Pri dodavatel'skom spdsobe vykonu tloh
bezpecnostného technika sa odbornd prax preukazuje prislusnou zmluvou o vykone
odbornych ¢innosti s uvedenim dizky vykonu u jednotlivych odberatel'ov jeho sluZieb.
Skuska pozostava z pisomnej Casti a Ustnej Casti.

Pri odbornej skaske musi Ziadatel' preukazat znalost pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’ uplatiiovat
ich a znalost poZiadaviek na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a
schopnost prakticky ich vykonavat; okruh poZiadaviek zverejiiuje Narodny inSpektorat
prace.

Autorizovanym bezpecnostnym technikom je aj fyzicka osoba, ktorej vyda Narodny
inSpektorat prace osvedCenie autorizovaného bezpeclnostného technika na zaklade
pisomnej Ziadosti a dokladu preukazujiceho uUplné stredné alebo vysokoSkolské
vzdelanie, spravneho poplatku a najmenej patrocného plnenia odbornych Cinnosti v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Stadtnozamestnaneckom pomere alebo v
sluzobnom pomere. O vydanie osvedCenia autorizovaného bezpecnostného technika
mozno pisomne poZiadat najneskér do dvoch rokov od skoncenia plnenia uvedenych
odbornych ¢innosti. Schéma ¢. 1 poskytuje prehl'ad postupu ziskania osvedcenia vykon
BT a ABT.
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[ Uplné stred o3kolské vzd elanie
4L

Absolvovanie odbornej priprava v
oblasti BOZP u osoby s opravnenim
(rozsah 176 hodin)

o b

Skaiska
12 hodin na overovanie znalost a
konzultacie

dohode s Narodnym

inspektoratom prace 2 roky praxe,
Ziadost' a dokladv
- Preukazatelna
Skiiska pisomna a tsina znalost’ pravnych predpisov a
pred skiSobnou komisiou ostatnych predpisov na zaistenie
vymenovanou Narodnym BOZP uplatnovat' ich a znalost
infpektoratom préce poziadaviek na zaistenie bezpecnosti
L a ochrany zdravia pri pracia

Schéma 1 Ziskanie osvedcenia na vykon BT a ABT

DalSie vzdelavanie BT a ABT

Osvedcenie bezpecnostného technika a autorizovaného technika sa vydava na
neurcity cas. BezpecCnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik st povinny
absolvovat najmenej kazdych piat rokov od vydania osvedcenia aktualizac¢nu
odbornu pripravu podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou. Bez potvrdenia o absolvovani aktualizacnej
odbornej pripravy je osvedcenie neplatné.

Aktualizac¢na odborna priprava bezpecnostnych technikov v rozsahu najmenej 16
hodin obsahuje najma:

1. zmeny v poZiadavkach uvedenych v I. Casti a II. Casti vyhlasky o vychove a vzdelavani
(zmeny v prislusnych pravnych a ostatnych predpisoch),

2. stav a vyvoj pracovnej Urazovosti,

3. aktualne poznatky z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Forma skoncenia: potvrdenie o absolvovani aktualizacnej odbornej pripravy s
uvedenim datumu jej vykonania.

Odbornym zastupcom vychovy avzdelavania u osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie je autorizovany bezpecnostny technik.
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3.4.3 Vediici zamestnanci

Ulohy zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
su povinni zabezpecovat veduci zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v
rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto tulohy si rovnocennou a neoddelitelnou
sucast'ou ich pracovnych povinnosti.

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a
neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh veducich
Zamestnancov.

Vedici zamestnanci su povinny dodrziavat zakladné povinnosti a to najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

c) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Uirovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

d) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny.

Zamestnanci na veducich poziciach aplikuju v pracovnom procese vypracovanu
dokumentaciu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a st povinny v zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najma:

— vykondavat opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

— zlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom,

— zistovat nebezpeclenstva a ohrozenia, posudzovat riziko,

— zabezpecovat, aby pracoviski, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpeCnost' a zdravie zamestnancov,

— zabezpecovat kontrolu bezpecnosti technickych zariadeni a potrebnd udrzbu a
opravy pracovisk, strojov a technickych zariadeni,

— zabezpecovat, aby faktory pracovného prostredia (chemické, fyzikalne, biologické) a
faktory ovplyviiujice psychicki pracovnu zataZz a socidlne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov,

— odstranovat nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je moZné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a
pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

— nahradzat namdahavé a jednotvarne prace a prace v staZzenych a zdraviu
nebezpecnych alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi
prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonal'ovanim
organizacie prace,

— urcovat bezpecné pracovné postupy,

— urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZzivat,

— vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
davat pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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viest a uchovavat predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci pat rokov odo dila, ked bol v nich
vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zabezpecit pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia
pri praci, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost,

zabezpecit vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné uc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o
ich poskytnuti,

udrZiavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouZivatelnom a funkénom
stave a dbat’ o ich riadne pouZivanie,

plnit povinnosti v suvislosti sozndmenim avznikom nebezpecnej udalosti,
pracovného urazu, iného durazu, choroby zpovolania a ohrozenia chorobou
z povolania.

Medzi najdéleZitejsSie ulohy vedicich zamestnancov z pohl'adu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci patri:

zarad'ovanie zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
(vysledok posudenia ich zdravotnej a psychickej spdsobilosti na pracu, schopnosti a
veku), kvalifika¢né predpoklady a odbornu spésobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
azamedzenie, aby zamestnanci vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu a kvalifika¢nym predpokladom.

Vedici zamestnanci si povinni sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, zasad bezpelnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania sa na
pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najma kontrolovat:

a)

b)

d)

stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych
zariadeni; na ten ucel v intervaloch urcenych osobitnymi predpismi zabezpecovat
kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, dradné
skasky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava urCeny zakaz fajcenia v priestoroch
zamestnavatela,

¢innost' zamestnanca na odlucenom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni.
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Vzdelavanie veducich zamestnancov

Posudzovanie a poziadavky na odbornost veducich zamestnancov je v kompetencii
zamestnavatelov. Obsah oboznamenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia
veddcich zamestnancov musia byt prisposobené charakteru prace vykondvanej
zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace,
najma:

— pracovnym prostriedkom,

— pracovnym postupom,

— novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam.

Vychovu avzdelavanie veducich zamestnancov upravuje vyhlaska o vychove
a vzdelavani, ktora definuje obsah rozsah vzdelavania.

Oboznamovanie vediceho zamestnanca v rozsahu najmenej troch hodin obsahuje:

I. cast: VSeobecné poziadavky podla prilohy ¢. 1 vyhlasky o vychove a vzdelavani
(Zakonnik prace, zdkon o BOZP, zakon o inSpekcii prace, zakon ¢. 355/2007 Z. z.)

II. ¢ast: Osobitné poziadavky so zameranim na

a) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci upravenu dal$imi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla
charakteru vykonavanej prace,

b) vnutorné predpisy a pravidld o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci vydané
zamestnavatel'om, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné postupy podl'a charakteru
vykonavanej prace.

Sposob zaverecného overovania vedomosti: Zaverecné overovanie vedomosti
ucastnikov vychovnej a vzdelavacej cinnosti (d'alej len ,zavereCné overovanie
vedomosti") sa vykonava:

a) pisomnou skusSkou alebo ustnou skuskou; na uspesSné overenie vedomosti
pisomnou skuskou je potrebnych najmenej 75 % spravnych odpoved;i,
b) skuskou z praktickej casti, ak je prakticka cast’ sucastou vychovy a vzdelavania.

Forma skoncenia: pisomny doklad ,,Zaznam o oboznameni zamestnanca".

Odbornym zastupcom vychovy avzdelavania u osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie je autorizovany bezpecnostny technik.

Dalsie vzdelavanie veducich zamestnancov

DalSie opakované oboznamovanie veddcich zamestnancov sa vykonava najmenej raz za
dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
neustanovuju kratsi cas.

Opakované oboznamovanie vediceho zamestnanca v rozsahu najmenej troch hodin
obsahuje:
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1. vSeobecné poziadavky podla prilohy ¢. 1 vyhlasky o vychove avzdeldvani.
(Zakonnik prace, zakon o BOZP, zakon o inSpekcii prace, zdkon ¢. 355/2007 Z. z.),
najma zmeny pravnych predpisov,

2. bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podl'a charakteru vykonavanej prace,
nové pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, poznatky o pracovnej urazovosti a chorobach z povolania a iné poznatky
podl'a charakteru vykonavanej prace.

Sposob zaverecného overovania vedomosti: Zaverecné overovanie vedomosti
ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej cinnosti (d'alej len "zaverecné overovanie
vedomosti") sa vykonava:

a) pisomnou skuskou alebo ustnou skuskou; na uspesné overenie vedomosti
pisomnou skudskou je potrebnych najmenej 75 % spravnych odpovedi,

b) skuskou z praktickej casti, ak je prakticka cast’ sucastou vychovy a vzdelavania.
Forma skoncenia: pisomny doklad "Zaznam o oboznameni zamestnanca".

Odbornym zastupcom vychovy avzdelavania u osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie je autorizovany bezpecnostny technik.

Vzhl'adom na rozsah povinnosti veduicich zamestnancov sa pravidelnost opakovaného
oboznamovania raz za dva roky vrozsahu 3 hodin v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tychto zamestnancov javi ako nedostacujiica a to najma z dévodu, Ze
zabezpecuju plnenie dloh zamestnavatel'a v rozsahu tloh vyplyvajucich z ich funkcii.

3.4.4 Zamestnadvatelia

Zamestnavatelia si pri plneni tloh, ktoré suvisia so zaistovanim bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zvycajne prizyvajui osoby s prislusnou odbornostou.

V oblasti zistovania nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovania rizika, pri urcovani
bezpecnych pracovnych postupov, pri zistovani pri€in a vSetkych okolnosti vzniku
nebezpecnej udalosti, pracovného urazu, iného urazu, choroby z povolania, ohrozenia
chorobou z povolania a vyberu vhodnych a a¢innych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov  vyuzivaji odborné sluzby bezpecnostnych a autorizovanych
bezpecnostnych technikov.

V oblasti zabezpecovania bezpec¢nosti technickych zariadeni vyuZivaju zamestnavatelia
odborné cinnosti reviznych technikov a osob odborne spésobilych na opravy a
montaz technickych zariadeni do funk¢éného celku na mieste buducej prevadzky.

Povinnosti a ilohy zamestnavatel'ov vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci upravuje zakon o BOZP, ktoré aplikuji v pracovnom procese najma
zamestnanci na veducich poziciach.

Vzdelavanie zamestnavatel’ oy

Odbornost zamestnavatel'ov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci nie je
ustanovena pravnymi predpismi, su vSak jasne ustanovené povinnosti

59



zamestnavatelov vo vztahu kzamestnancom voblasti ochrany prace, vratane
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najma:

- zakonom & 311/2001 Z. z. ZAKONNIK PRACE v zneni neskors$ich predpisov,

- zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakonom ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie vzdelavanie zamestnavatel’ oy

Legislativa, resp. zakon o BOZP ddva moZnost zamestnavatel'om, ktorymi su fyzické
osoby, alebo Statutarnym organom zamestnavatela, ktori si pravnickymi osobami, na
svojich pracoviskach osobne vykonavat odborné ulohy bezpecnostného technika
alebo autorizovaného bezpecnostného technika, ak st na ich plnenie odborne
sposobili a:

a) zamestnavaju menej ako pat zamestnancov, ak jeho kéd podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona o BOZP, (ide
napriklad o ¢innosti ako pestovanie plodin a chov zvierat, vyroba chemikalii, vyroba
a spracovanie kovov, vystavba budov, Specializované stavebné prace, pozemna
doprava, zdravotnictvo a iné),

b) zamestnavaju menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kdd podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona o BOZP.

Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela, ktory
je pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych tloh bezpecnostného
technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika na svojich pracoviskach
odborne sposobily, ak:

a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci
stredoSkolskym stiadiom alebo vysokosSkolskym stddiom, alebo

b) absolvoval Specificki odbornu pripravu z bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v rozsahu najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je
pravnickou osobou.

Legislativne nie je upravena aktualizacnd skuska, resp. opakované skolenie
zamestnavatel'ov, ktori maju pisomny doklad "Potvrdenie o absolvovani Specificke;j
odbornej pripravy” na osobny vykon odbornych tuloh bezpelnostnych technikov a
autorizovanych bezpecnostnych technikov od osoby opravnenej na vychovu
a vzdelavanie.

3.5 Priklady navrhu legislativnych zmien podnecujiacich zlepSenie stavu
a arovne ochrany prace v podmienkach SR

Pri vypracovani tychto uc¢ebnych textov jednou z tloh bolo analyzovat sucasné pravne
predpisy. Vysledky analyzy ukazali na potrebu iniciovania legislativnych zmien, ktorych
schvalenie a uplatnenie v praxi by posobilo smerom k zlepSeniu vzdelavania obanov SR
voblasti BOZP a nasledne by sa pozitivne prejavilo vzniZovani poctu urazovosti
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zamestnancov ato najma na poCte smrtelnych pracovnych urazov a taZzkej ujme na
zdravi. Z uvedeného doévodu autori v spolupraci s InSpektoratom prace v Nitre iniciovali
zmeny v legislative. U¢elom a zmyslom zaradenia tych navrhov do u¢ebného textu bolo
ukazat' Citatel'ovi - Studentovi, ako spravne formulovat navrhy zmien do zakona aich
zdovodnenie. Autori predpokladaji, Ze uvedené priklady, pomé6zu v pripade potreby
navrhovatel'ovi zmien v zakone, vytvorit ich spravnu formulaciu a zdévodnenie.

3.5.1 Priklad schvdlenej navrhovanej zmeny zdkona o BOZP (ndvrh zo dria
19.9.2012)

§ 11 Rekondicny pobyt - vzhl'adom na vykondavanie prac zamestnancami v stazenych
pracovnych prostrediach (napr. hluk, Ziarenie, biologicky faktor atd.) sme navrhovali
vypustit cely ods. 3).

Pévodné znenie:

,»(3) Podmienka ucelnosti rekondi¢ného pobytu z hl'adiska prevencie profesionalneho
poskodenia zdravia nie je splnend, ak je zamestnanec pri praci exponovany niektorému
z faktorov pracovného prostredia, a to a) faktoru spésobujicemu vznik profesionalne;j
koZnej alergie, b) biologickému faktoru, c) elektromagnetickému Ziareniu, d)
ultrafialovému Ziareniu,

e) infraervenému Ziareniu, f) laseru, g) hluku.”

Odévodnenie: V sicasnej platnej prdvnej uprave dochddzalo k znevyhodriovaniu
zamestnancov pracujucich v prostredi, kde sa nachddzaju faktory pracovného prostredia
uvedené v ods. 3) voc¢i inym zamestnancom, ktori tieZ pracuju v rizikovych kategdridch, ale
z titulu inych faktorov (napr. prasnosti, chemickych faktorov atd.) Takéto vychddzanie v
ustrety zamestndvatel'om a podnikatelom je nendleZité a nentiti ich v zlepSovani vsetkych
faktorov prdce, vrdtene fyzikdlnych faktorov (hluk, Ziarenie atd.)

Sucasny pravny stav: 7 uvedeného navrhu je od 1.7.2013 zruSené pism. g) hluk

§ 11 Rekondi¢ny pobyt - v ods. 11 sme navrhovali skratit’ obdobie, pocas ktorého
zamestnanec nepretrzite vykonava pracu zaradenu do kategorii rizikovych prac.

Pévodné znenie:

»(11) Na rekondi¢nom pobyte je povinny zdcastnit' sa zamestnanec, ktory nepretrZite
vykonava pracu zaradend do tretej kategérie pocCas najmenej Siestich rokov, a
zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do Stvrtej kategorie pocas
najmenej piatich rokov. Nepretrzitym vykonavanim prace je aj jej preruSenie na menej
ako osem tyzdnov.“

Odébvodnenie: Skrdtenie obdobia, pocas ktorého su zamestnanci nepretrZite vystaveny
exponovanym pracovnym faktorom a tym aj poskodenim zdravia je navrhované tym, aby
sa vo vdcsej miere zvySoval samotny ozdravny efekt rekondicnych pobytov

Stcasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.1.2014 zmena a to:

»(11) Na rekondicnom pobyte je povinny zucastnit sa zamestnanec, ktory nepretrzite
vykonava pracu zaradenu do tretej kategérie pocas najmenej piatich rokov, a
zamestnanec, ktory nepretrZite vykonava pracu zaradenu do Stvrtej kategérie pocas

61



najmenej Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim prace je aj jej preruSenie na menej
ako osem tyzdnov.“

§ 11 Rekondi¢ny pobyt - v ods. 12 sme navrhovali skratit odpracované obdobie po
rekondicnom pobyte, po ktorom vznika narok na d'alsi rekondi¢ny pobyt a tieZ
zniZit pocet pracovnych zmien odpracovanych vo vybranom povolani za toto
obdobie.

Pévodné znenie:

,»(12) Na d'alSom rekondicnom pobyte je zamestnanec povinny zucastnit sa raz za Styri
roky, ak odpracoval v tomto obdobi vo vybranom povolani najmenej 800 pracovnych
zmien, a zamestnanec, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom, ak
odpracoval najmenej 500 pracovnych zmien.”

Odébvodnenie: Za ticelom doraznejsej prevencie pred vznikom choréb z povolania a lepsSej
zdravotnej regenerdcie zamestnancov navrhujeme skrdtenie tohto obdobia, pocas ktorého
su zamestnanci nepretrZite vystaveny exponovanym pracovnym faktorom atym aj
poskodenim zdravia.

Stucasny pravny stav: 7 uvedeného navrhu je od 1.1.2014 zmena:

,(12) Na d'alSom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec povinny zucastnit sa raz za tri
roky, ak odpracoval v tomto obdobi vo vybranom povolani najmenej 600 pracovnych
zmien, a zamestnanec, ktory pracuje s dokdzanym chemickym Kkarcinogénom, ak
odpracoval najmenej 400 pracovnych zmien.“

§ 15 Opravnenie na c¢innost - navrhovali sme urcit dobu, po uplynuti ktorej
mozno opitovne poZiadat o vydanie opravnenia na vykonavanie odbornych
prehliadok a odbornych skuiSok po jeho odobrati

Odévodnenie: Navrhujeme urcit' dobu, kedy moZno poZiadat o opdtovné vydanie
oprdvnenia, ak bolo oprdvnenie odobraté za nedodrZanie zdkonom stanovenych
podmienok.

Stcasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.7.2013 zmena a to vznik ods. 10, kde
je uvedené:

,(10) Zamestnavatel, ktorému bolo odobraté opravnenie podla odseku 7, moze
opatovne poziadat o vydanie opravnenia najskor po uplynuti jedného roka odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia.”

§ 16 Osvedcenie na vykonavanie ¢innosti a preukaz na vykonavanie ¢innosti -
navrhovali sme, aby sa samotné overenie odbornych vedomosti pri vydavani
osvedCeni na vykonavanie cinnosti reviznych technikov vykonavalo pred
prislusnym organom statnej spravy.

Odévodnenie: Absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom vykond osoba oprdvnend na vychovu a vzdeldvanie a samotné overenie
odbornych vedomosti vykond prislusny orgdn Stdtnej spravy. Tym by sa zvysili poznatky
o kvalite pripravenych reviznych technikov priamo na insSpektordte prdce, ktoré im
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osvedcenia vyddvaju a vedt ich v evidencii, teda iSlo by o overenie vedomosti Stdtom a nie
stikromnou spolocnostou. Zdrovert by sa zvysila prehladnost’ v rdmci celej ststavy
inSpekcie prdce a aj kvalita preskusSania by bola na ovela vysSej urovni, ako je tomu
v sucasnom stave.

Sucasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.7.2013 zmena a to zruSenie nazvu a
obsahu § 16 v plnom rozsahu a jeho nahradenie za § 16 Preukaz, osvedcenie a doklad,
kde je uvedené vods. 1 pod bodom 1, Ze inSpektoratom prace uklada povinnost
vydavat preukazy, osvedcenia a doklady, ak ide o ¢innost uvedenu v prilohe ¢. 1a
pism. a) az g), i) aZ k) am) po predchadzajucom overeni vedomosti u opravnenej
pravnickej osoby:

a) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

b) osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

c) osoby na opravu Kkotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia s médiom para,
horica voda alebo vzduch,

d) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

e) osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloZnikového typu a veZového Zeriava
vyloZnikového typu,

f) osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktord je urcena na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s vySkou zdvihu nad
1,5 m,

g) osoby na opravu osobného vytahu a ndkladného vytahu s povolenou dopravou oséb,

i) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

jJosoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpecnymi plynmi okrem zariadeni
urcenych na zdsobovanie plynom z kovovych tlakovych nadob stabilnych alebo z
kovovych tlakovych nadob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadeni urcenych
na rozvod plynov,

k) osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpe¢nymi plynmi,

m) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych.

§ 16 Osvedcenie na vykonavanie ¢innosti a preukaz na vykonavanie ¢innosti -
navrhovali sme upravu podmienky periodicity posudenia zdravotného stavu
fyzickej osoby, ktora vykonava c¢innost v zmysle § 16.

Odévodnenie: Zdravotnd spdsobilost’ fyzickych os6b patri medzi zdkladné ndleZitosti vo
vztahu k prdci. Vybrané profesie sa maju podrobovat’ lekdrskej preventivnej prehliadke, co
vtomto pripade pri ziskavani osvedcenia prip. preukazu pre reviznych technikov,
leSendrov, Ci  osoby obsluhujticej vybrané stavebné alebo polnohospoddrske stroje
a zariadenia neplatilo. Tieto profesie si vyZaduju, aby zdravotnd spdsobilost’ na prdcu bola
podmienkou na vydanie osvedcCenia prip. preukazu.

Stcasny pravny stav: Zuvedeného navrhu je od 1.7.2013 zmena ato zrusenie
nazvu a obsahu § 16 v plnom rozsahu a jeho nahradenie za § 16 Preukaz, osvedcenie
a doklad, pricom od 1.1.2014 je podmienka pre vydanie preukazu, osvedcenia
alebo dokladu byt zdravotne spdsobily na pracu potrebni na vykonavanie
¢innosti, ¢o je uvedené v ods. 2 pism. b) v zneni:
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,»(2) Podmienkou na vydanie preukazu, osvedcenia alebo dokladu podl'a odseku 1 pism.

b) je

a) vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci neustanovuju inak,

b) vzdelanie a prax podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

c) zdravotna sposobilost na pracu potrebna na vykonavanie ¢innosti uvedenej v
prilohe ¢. 1a,

d) absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) overenie odbornych vedomosti.“

§ 18 Spolupraca zamestnavatelov - navrhovali sme povinnost, aby vzajomné
informovanie sa zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci plnia alohy na spolotnom
pracovisku bolo zabezpecené pisomnou formou a taktiez zamestnavatel a fyzicka
osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om vykonavajici montazne,
opravarenské, stavebné a iné prace pre iné fyzické osoby a pravnické osoby by
mali byt povinni dohodnut s objednavatelom prac zabezpecenie a vybavenie
pracoviska na bezpecny vykon prace pisomne.

Pévodné znenie:

(1) Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby opravnené na
podnikanie plnia dlohy na spolotnom pracovisku tak, Ze méze byt ohrozena ich
bezpecnost alebo zdravie je spolupraca zamestnavatel'ov a tychto osob pri prevencii,
priprave a vykonavani opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
koordinacia  ¢innosti a  vzajomnd informovanost  sucastou  uzavretych
zmliv. Zmluva urdi, kto z nich je povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia zamestnancov na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.

Odévodnenie: Ndvrh vyplyva z aplikacnej praxe, nakolko informovanie, zabezpeclenie
a vybavenie pracoviska na bezpecny vykon prdc pisomnou formou - dohodou md prdvnu
zdvdznost' na rozdiel od ustnej dohody a z hladiska dodrZiavania prdvnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je pisomnd
dohoda prehladnejsia a jednoznacnejsia forma dohody medzi subjektmi pracujicimi na
spoloc¢nom pracovisku.

Sucasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.7.2013 zmena v ods. 1:

»(1) Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby opravnené na
podnikanie plnia dlohy na spolotnom pracovisku tak, Ze méZe byt ohrozena ich
bezpecnost alebo zdravie, musi byt spolupraca zamestnavatelov a tychto oséb pri
prevencii, priprave a vykonavani opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, koordinacia Cinnosti a vzajomna informovanost pisomne dohodnuta. Dohoda
urci, kto z nich je povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.”
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§ 21 Preventivne a ochranné sluzby - navrhovali sme znovuzavedenie povinnosti
pre zamestnavatel'ov zabezpecit pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov
prvej a druhej kategorie rizikovych prac.

Odévodnenie: vzhladom na kvalitativny prinos v oblasti ochrany Zivota a zdravia
navrhujeme zabezpecit pracovni zdravotnt sluzbu aj pre zamestnancov 1. a 2. kategdrie
z dévodu, Ze zamestnanci tejto kategdrie tvoria 90% vsetkych zamestnancov a je potreba
zistovat’ stav ochrany Zivota a zdravia aj na pracoviskdch, kde riziko poskodenia zdravia
sice je na niZsej urovni ale nie je zanedbatelné, hlavne ¢o sa tyka zamestnancov 2.
kategorie, kde sa nedd vylucit nepriaznivd odpoved’ organizmu na zdtaz faktormi prdce
a pracovného prostredia.

Stcasny pravny stav: 7 uvedeného navrhu je od 1.8.2014 zmena a to zruSenie § 26
Pracovna zdravotna sluzba, nakolko kompetencie zo zakona o BOZP sa presunuli do
zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia, v ktorom je
uvedené, Ze zdravotny dohlad je zabezpeceny aj nad zamestnancami patriacimi do
kategérie 1 a 2, pricom dohl'ad nad pracovnymi podmienkami méZe vykonavat okrem
verejného zdravotnika aj iny zdravotnicky pracovnik so S$pecializaciou hygiena
pracovnych podmienok, vSeobecny lekar alebo pracovny lekar a bezpecnostny technik.

§ 23 Bezpeénostny technik - navrhovali sme v ods. 8 prediZenie doby opitovného
poziadania o vykonanie odbornej skusky.

Pévodné znenie:

Bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie bezpecnostného technika,
moZe vykonat skusSku najskér po uplynuti Siestich mesiacov od odobratia osvedcenia
bezpecnostného technika

Odévodnenie: Bezpecnostny technik poskytuje zamestndvatelovi poradenské sluzby
voblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordinacnych,
vzdeldvacich uloh a inych tloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.
V mnohych pripadoch nastdva situdcia, Ze si tieto ulohy neplni v dostatocnej miere a tym
ohrozuje Zivot a zdravie zamestnancov v pracovhom procese. Pokial sa preukdZe jeho
necinnost, nastdva odobratie osvedcenia a predlZenie lehoty na opdtovné poZiadanie md
v tomto pripade vychovny a zdroveri ekonomicky charakter.

Stucasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.7.2013 zmena v ods. 8 a to:

»(8) Bezpelnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedCenie bezpetnostného
technika, moZe vykonat skusku najskér po uplynuti jedného roka odo dila
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osvedcenia bezpecnostného
technika.”

§ 24 Autorizovany bezpe¢nostny technik - navrhovali sme vods. 11 predizenie
doby opatovného poziadania o vykonanie odbornej skusky.

Pévodné znenie:

»(11) Autorizovany bezpecCnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie
autorizovaného bezpec¢nostného technika, moze o vykonanie odbornej skusky poziadat

najskor po uplynuti Siestich mesiacov od odobratia osvedCenia autorizovaného
bezpeclnostného technika.”
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Odébvodnenie: Autorizovany bezpecnostny technik poskytuje zamestndvatelovi
poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych,
koordinacnych, vzdeldvacich tloh a inych tloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci. Vmnohych pripadoch nastdva situdcia, Ze si tieto ulohy neplni
v dostatocnej miere a tym ohrozuje Zivot a zdravie zamestnancov v pracovnom procese.
Pokial’ sa preukdze jeho necinnost, nastdva odobratie osvedcenia a prediZenie lehoty na
opdtovné poZiadanie md v tomto pripade vychovny a zdroveri ekonomicky charakter.

Stucasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.7.2013 zmena v ods. 11 a to:

»(11) Autorizovany bezpecCnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie
autorizovaného bezpecnostného technika, mézZe poziadat' o vykonanie odbornej skusky
a vydanie osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika najskor po uplynuti
jedného roka odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osvedcenia
autorizovaného bezpecnostného technika.”

§ 26 Pracovna zdravotna sluZzba - navrhovali sme spresnit’ ulohy, ktoré poskytuje
pracovna zdravotna sluzba zamestnavatel ovi.

Odévodnenie: Vzhladom na vdcsiu efektivitu pri vykone  zdravotného dohladu
navrhujeme terminologicky spresnit’ ulohy, ktoré bude vykondvat pracovnd zdravotnd
sluzba u zamestndvatela.

Sucasny pravny stav: Z uvedeného navrhu je od 1.8.2014 zmena ato zruSenie § 26
Pracovna zdravotna sluzba, nakol'ko kompetencie zo zakona o BOZP. sa presunuli do
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, konkrétne do
vyhlasky ¢. 208/2014 Z. z. o pracovnej zdravotnej sluzbe, kde si uvedené spresnené
ulohy, ktoré ma vykonavat pracovna zdravotna sluzba.

3.5.2 Priklad schvdlenej navrhovanej zmeny zdkona o insSpekcii prdce

Dnia 25.4.2013 bola navrhovana pripomienka k pldnovanej zmene zdkona zo strany
MPSVaR:

§7 ods. 1 InSpektorat prace - navrhovana pripomienka
Pévodné znenie:

(1) InSpektoraty prace su organy Statnej spravy. InSpektoraty prace su rozpoctové
organizacie. Sidla a Uzemné obvody inSpektoratov prace su zhodné so sidlami a
uzemnymi obvodmi Kkrajov. Dozor nad dodrzZiavanim pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracoviskach jadrového zariadenia vykonava InsSpektorat prace Nitra na celom
uzemi Slovenskej republiky. Generalny riaditel m6zZe pisomne urcit inSpektorat prace,
ktory vykona ulohy podla odseku 3, aj v izemnom obvode iného in$pektoratu prace v
rozsahu jeho pisomného poverenia; v tomto rozsahu ulohy podl'a odseku 3 nevykona
inSpektorat prace, v ktorého izemnom obvode ich vykona inSpektorat prace urceny v
pisomnom povereni.
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Navrh znenia:

Navrhujeme ponechat povodné znenie § 7 ods. 1 vratane Stvrtej vety, ktora sa ma podl'a
navrhu zakona Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
vypustit.

Odovodnenie: Stanovisko opierame o vysledky dosiahnuté v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci a o Specifické podmienky vykonu dozoru, na ktoré su inspektori prdce
Inspektordtu prdce Nitra od roku 2009 adaptovani a dobre pripraveny. Za obdobie vykonu
dozoru Inspektordtom prdce Nitra na tychto Specifickych pracoviskdch s vysokym rizikom
poskodenia zdravia Ci uZ pri vystavbe tychto zariadeni alebo pri ich pravidelnych
odstdvkach nebol zaznamenany Ziadny smrtel'ny pracovny uraz, pricom ¢innosti na tychto
pracoviskdch vykondvaju tisicky pracovnikov. Inspektordt prdce Nitra vyznamne prispieva
k udrZaniu priaznivého vyvoja stavu bezpecnosti a ochrany zdravia aj vyvodzovanim
zodpovednosti za zistené porusenia predpisov v oblasti BOZP prostrednictvom nariadeni
na odstrdnenie nedostatkov, rozhodnutiami o zdkazoch a primeranymi sankcnymi
opatreniami.

Odbornd priprava inspektorov prdce InSpektordtu prdce Nitra na vykondvanie dozoru v
Specifickom prostredi pracovisk sjadrovym zariadenim trvala stovky hodin a bola
zdkladom na dalSie zvysovanie odbornosti v danej oblasti. Tito inspektori prdce ovlddaju
zloZitu problematiku technologickych procesov a postupov na pracoviskdch s jadrovym
zariadenim, vstupuju do primdrnej Casti jadrového zariadenia, kde je nevyhnutnd aj ich
zdravotnd a psychickd spésobilost. InSpektori prdce InSpektordtu prdce Nitra vykondvaju
dozor v prostredi s upravenymi podmienkami vstupov a preto su povinni pravidelne
absolvovat’ nevyhnuté lekdrske prehliadky (raz ro¢ne), psychologické vysetrenie (raz za tri
roky ), skusky z radiacnej ochrany (raz rocne) avySetrenie FAST SCAN - celotelovym
detektorom na zistovanie oZiarenia osoby.

Inspektordt prdce Nitra pravidelne vynakladd na zabezpelenie zdravotnej a psychickej
spésobilosti a na zabezpecenie potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
dotknutych inspektorov prdce znacné financné prostriedky. Vzhladom na uvedené
skutocnosti, odborné znalosti a skiisenosti kvalifikovanych inspektorov prdce InSpektordtu
prdce Nitra a ekonomické dopady v stvislosti s vpdavkami na pripravu a zabezpeclenie
tychto pracovnikov nie je vhodné vytvdarat d'alSie pracovisko na vykon dozoru nad BOZP na
pracoviskdch s jadrovym zriadenim.

Zarover je aj z hladiska vykonu kvalitného a kvalifikovaného dozoru nad BOZP, pri
ukladani ndapravnych opatreni a ich ndslednej kontrole prinosny a vyhodnejsi centrdlny
pristup pre vsetky pracoviskd s jadrovym zariadenim jednym subjektom orgdnu dozoru, t.j.
Inspektordtom prdce Nitra.

Stucasny pravny stav: ponechané v pévodnom zneni, vypustené z ndvrhu MPSVaR

3.5.3 Priklad navrhovanej zmeny zakona o BOZP - v sui¢asnosti v legislativnom
procese
Navrhy zo dia 01.10.2014.

§ 6 VSeobecné povinnosti zamestnavatel'a - navrhujeme doplnit ods. u) v zneni:
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,urcit zamestnanca zodpovedného za vykonavanie preventivnych a ochrannych ¢innosti
v oblasti BOZP.”

Odévodnenie: Uvedené vyplyva zo stanoviska Eurdpskej komisie, nakol'ko v stuicasnosti
zamestndvatelia na Slovensku nemaji povinnost zaviest' tieto bezpecnostné opatrenia.

§ 7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov - navrhujeme v ods. 4

]

nahradenie slova ,,nevztahuju“ slovom “vztahuju“ a po uprave by text znel:

,Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 (d’alej len "osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie"). Na oboznamovanie vlastnych zamestnancov osobne
zamestnavatelom alebo prostrednictvom jeho vlastnych zamestnancov sa vztahuju
ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.“

§ 7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov - navrhujeme v ods. 5 zrusit
prip. upravit text, nakol'ko v sicasnosti plati:

,Obsah a spésob obozndmenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia musia byt
prisposobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je
povinny upravit vnutornym predpisom sposob oboznamovania, vymedzit
pozZiadavky na odbornu sposobilost vlastnych zamestnancov na oboznamovanie
podla odsekov 1 a2 ;a pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa
vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi ¢as.“

Odévodnenie ndvrhov: Takto predmetné ustanovenie dnes vytvdra taky stav v
oboznamovani a informovani zamestnancov, Ze zamestndvatel’ si sim vymedzi poZiadavky
na odborni spésobilost’ vlastnych zamestnancov na oboznamovanie bez akychkolvek
jasnych odbornych poZiadaviek, pricom doslova vznikd prdvny ndzor, Ze méZe poverit
ktoréhokolvek zamestnanca, aby ten vykonal oboznamovanie podla § 7 odsekov 1 a2
zdkona o BOZP.

Touto zmenou sa vlastne mézu vylucit' z procesu oboznamovania zamestnancov odborni
pracovnici i uz interni alebo doddvatelia tychto sluZieb a prdve tito st najkompetentnejsi
poskytovat’ oboznamovanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci. Su to
bezpecnostni technici a autorizovani bezpecnostni technici, ktori maju za sebou potrebnt
prax a kvalifikacnu skusku, aby mohli na potrebnej tirovni pésobit’ preventivne v zdujme
ochrany Zivota a zdravia prdve kvalifikovanym oboznamovanim zamestnancov v BOZP.

V sucasnosti v praxi autorizovani bezpecnostni technici a bezpecnostni technici, ktori
doddvatel'sky poskytuju odborné sluzby pri oboznamovani ako osoby oprdvnené na
vychovu a vzdeldvanie prichddzaju o prdacu, nakolko im zamestndvatelia oznamuju, Ze
“Skolit™ v oblasti BOZP moéZu vlastnymi zamestnancami a poZiadavky na ich odbornt
spésobilost’ si urcuju sami bez akéhokolvek prdvneho rdmca.

TieZ méZe vzniknut' situdcia, Ze zamestndvatel uzavrie dohodu v zmysle Zdkonnika prdce
na vykon tychto sluZieb s osobou, ktord tym pddom bude zamestnanom firmy a nemusi byt
kvalifikovanou osobou (BT alebo ABT) na oboznamovanie resp. vychovu a vzdeldvanie
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zamestnancov a teda nemusi poznat’ predpisy v oblasti BOZP a méZe oboznamovat
zamestnancov. Takychto dohéd mézZe mat fyzickd osoba neobmedzeny pocet. Takiito
Cinnost’ v podstate mézu vykondvat’ aj sucasni alebo byvali zamestnanci sustavy inSpekcie
prdce, alebo akékolvek fyzické osoby bez potrebnej kvalifikdcie na vychovu a vzdeldvanie
na zdklade dohody v zmysle Zdkonnika prdce.

Sucasne platnd prdvna tprava popiera principy vychovy a vzdeldvania zamestnancov
kvalifikovanymi pracovnikmi tym, Ze ddva moZnost' oboznamovat ktorymkolvek
zamestnancom bez potrebnej praxe, bez znalosti prdvnych a ostatnych predpisov v BOZP,
bez potrebnych skusenosti v stvislosti s problematikou BOZP, pracovnymi Urazmi
a ostatnymi udalostami, ktoré ohrozuju Zivot a zdravie zamestnancov a ostatnych oséb.

Zdrovern je pre nds prekvapivé usmernenie k aplikdcii ustanovenia § 7 ods. 5 zdkona C.
0 BOZP ,z ktorého podl'a stanoviska Ministerstva prdce socidlnych veci a rodiny SR vyplyva,
Ze toto ustanovenie nevymedzuje zdkonné poZiadavky na odborniu spdsobilost
zamestnancov zamestndvatela, ktori oboznamujiu zamestndvatelovych zamestnancov,
ale prdve naopak, je zamestndvatel povinny upravit’ len vnitornym predpisom spdsob
oboznamovania, vymedzit poZiadavky na odbornt spdsobilost’ vlastnych zamestnancov na
oboznamovanie.

Takdto benevolencia v poZiadavkdch na odbornost' tejto zodpovednej a dbleZitej ¢innosti je
vo vztahu prevencie pred poskodenim zdravia a v zdujme ochrany Zivota jednoznacnym
krokom spdt, pricom uz zo samej podstaty prijatych koncepcii bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci v SR vyplyva zvySovanie tirovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
ako znaku urcitej vyspelosti spolocnosti, ked’ Stdt v zmysle tstavy SR, ndsledného prdvneho
rdmca a prostrednictvom svojich Struktir zabezpecuje ochranu bezpecnosti a zdravia pri
prdci.

Kvalita a troveni vzdeldvania v SirSom kontexte prezentuje kulturnu, spolocenski
a ekonomickt vyspelost' zamestndvatelov a Stdtu vébec. Kvalitné vzdeldvanie, teda aj
oboznamovanie a informovanie zamestnancov o predpisoch na zaistenie BOZP, ktoré
suvisia s ich prdcou je mozné zabezpecovat vylucne odborne spésobilymi zamestnancami.
Aj stratégia EU v oblasti starostlivosti o BOZP definovala kvalitu vzdeldvania ako klii¢ové
faktory udrZania a zlepsovania kvality prdce.

Zamestnanci musia byt oboznamovani kvalifikovanym pracovnikom, CiZze BT alebo ABT
alebo osobou oprdavnenou na vychovu a vzdeldvanie pred ndstupom na vykon prdc. Ak sa
toto oboznamovanie md vykovat' v zmysle poslednych zmien nebude garantovand kvalita
poskytovania predpisanych informdcii zamestnancom atym nebude dostatocne
zabezpecend prevencia pred poskodenim Zivota a zdravia zamestnancov.

Nami navrhované znenie by malo zachovat poZiadavky na odbornost pracovnikov
vykondvajiicich oboznamovanie, tak ako pri predchddzajiicom platnom prdvnom stave,
a to vylucne bezpecnostnymi technikmi alebo autorizovanymi bezpecnostnymi technikmi
u zamestndvatelov podla vykondvanych Ccinnosti v zmysle Statistickej klasifikdcie
ekonomickych cinnosti uvedenych v prilohe ¢. 1 zdkona o BOZP v pripade, ak st viastnymi
zamestnancami, inak doddvatel’skou formou osobou oprdvnenou na vychovu a vzdeldvanie
vzmysle § 27 ods. 4 aZ 17. zdkona o BOZP;
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Alebo je vhodné jednoznalne zadefinovat, Ze informovanie a oboznamovanie
zamestnancov v oblasti predpisov BOZP méZe len bezpecnhostny technik, v pripade, Ze sa
jednd o Cinnosti uvedené v prilohe ¢. 1 zdkona o BOZP, tak autorizovany bezpecnostny
technik, a tito su v pracovnom pomere, resp. doddvatel'skym sp6sobom osoba oprdvnend
na vychovu a vzdeldvanie.

§ 9 Kontrolna ¢innost' - v ods. 2 navrhujeme doplnit text,, a aj tych nedostatkov,
ktoré maju charakter navrhov a odporucani“ a potom by text znel:

,»(2) Zamestnavatel je povinny odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou a
aj tych nedostatkov, ktoré maju charakter ndvrhov a odporucani.“, pripadne
navrhujeme presne vymedzit, ¢i odporucanie revizneho technika je pravne zavazné.
Odébvodnenie: Tento bod navrhujeme doplnit z dévodu praxe, s akou sa stretdvame pri
inSpekcii prdce, nakolko v mnohych pripadoch vyddva revizny technik stanovisko
v odbornej prehliadke a odbornej skuske, kde vyda odporucanie, ktoré ale nemd zdvdzny
charakter.

- napr.: Pri Setreni pracovného urazu sme zistili stav, Ze revizny technik vydal na tlakovu
nddobu reviznu sprdvu, kde odporucil zamestndvatel'ovi nepouZivat' tlakovu nddobu ako
tlakovu, ale len ako beztlakovi. Nakol'ko revizny technik vydal celkové stanovisko, Ze
nddoba je spolahlivda a bezpecnd na prevddzku, zamestndvatel ju nadalej pouZival ako
tlakovi nddobu. V tomto pripade prislo k odtrhnutiu hrdla na tlakovej nddobe, pricom
doslo k zraneniu postihnutého a k ndslednému ochrnutiu. Takyto odportcaci akt sme
nepovazovali ako prdvne zdvdzny, aleviedol knejednoznacnosti, ¢i doslo k splneniu
zdkonnych poZiadaviek.

§ 11 Rekondi¢ny pobyt - v ods. 15 navrhujeme v druhej vete nahradit slova
najmenej sedem dni na ,najmenej desat dni“, pricom by text znel:

,Zamestnavatel' ur¢i deri nastupu, miesto a dizku rekondi¢ného pobytu na zaklade
odporucania lekara pracovnej zdravotnej sluzby. DiZka rekondi¢ného pobytu je
najmenej desat’ dni; diZka rehabilitacie v stvislosti s pracou je najmenej 80 hodin v
priebehu dvoch rokov. Rekondi¢ny pobyt ma spravidla nadvdzovat na cerpanie
dovolenky a bez vaznych dovodov sa nemoZe prerusit. Rehabilitdcia v suvislosti s
pracou nemusi nadvazovat’ na ¢erpanie dovolenky.“

Odévodnenie: Uvedenym prediZenim rekondicného pobytu zo 7 dni na 10 dni by sa
maximalizoval ozdravny ucinok pre zamestnancov pracujucich v rizikovych kategdridch
prdc.

§ 14 Overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni -
navrhujeme doplnit novy odsek v zneni:

,Pri zruSeni opravnenia zo zadkonnych dovodov nesmie opravnenie na overovanie
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni prechadzat na pravneho zastupcu.”
Odévodnenie: Tento ndvrh by doplital podmienky zdniku platnosti oprdvnenia na
zabrdnenie neoprdvneného nakladania, aby oprdvnenie na overovanie poZiadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni neprechddzalo na prdvneho ndstupcu a bolo
neprevoditelné.

§ 15 Opravnenie na ¢innost' - navrhujeme doplnit novy odsek v zneni:
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,Overovanie odbornych vedomosti pri vydavani osved¢eni na vykonavanie Cinnosti
reviznych technikov vykondavaju prislusné insSpektoraty prace v kraji trvalého bydliska
revizneho technika.”

Odévodnenie: Siucasne platny zdkon ukladd insSpektordtom prdce vyddvat osvedcenia
reviznym technikom po predchddzajicom overeni vedomosti u oprdvnenej prdvnickej
osoby v kraji podla miesta overenia vedomosti a insSpektordty prdce takto vyddvaju
doklady odbornej spdsobilosti aj osobdm mimo ich krajského pdsobenia a bez osobného
poznania vedomosti tychto reviznych technikov, ktori boli presusani u oprdvnenej
prdvnickej osoby. Tymto by sa zvysili poznatky o kvalite pripravenych reviznych technikov
priamo na insSpektordte prdce, ktoré im osvedcenia vyddvaju a vedu ich v evidencii, teda
islo by o overenie vedomosti Stdtom a nie sukromnou spolocnostou. Tym by sa zvysila
prehladnost’v ramci celej stistavy inspekcie prdce a aj kvalita preskisania by bola na ovela
vys$sej urovni, ako je tomu v sticasnom stave.

§ 21 Preventivne a ochranné sluzby - navrhujeme doplnit novy odsek v zneni:
,Zamestnavatel musi zabezpecit, aby preventivne ochranné sluzby vykonali spolo¢né
previerky stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci minimalne raz za kalendarny
rok“

Odébvodnenie: V sticasnom platnom zneni nie je zdkonnd povinnost’ vykondvat' spolocné
previerky stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoré poskytuji zamestndvatel'ovi
bezpecnostnotechnickd sluZzba a pracovnd zdravotnd sluzba. Informdcie o stave
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci sliZia zamestndvatelovi na odstrariovanie
zistenych nedostatkov z tychto kontrolnych c¢innosti a pri pripadnej spoluprdci by svojou
koordindciou a usmerriovanim v rdmci jednej previerky zistili tento stav komplexne.

§ 21 Preventivne a ochranné sluzby - navrhujeme doplnit novy odsek v zneni:

,Pri zruSeni opravnenia zo zakonnych dovodov nesmie opravnenie na preventivne
a ochranné sluzby prechadzat na pravneho zastupcu.”

Odébvodnenie: Tento ndvrh by dopliial podmienky zdniku platnosti oprdvnenia na
zabrdnenie neoprdvneného nakladania, aby oprdavnenie na preventivne a ochranné sluzby
neprechddzalo na prdvneho ndstupcu a bolo neprevoditelné.

§ 22 Bezpecnostnotechnicka sluzba - navrhujeme v ods. 6 v suvislosti
s navrhovanou zmenou §7 ods. 5 vypustit cely text, ktory v siicasnosti znie:

,»(6) Zamestnavatel, ktorym je fyzickd osoba, alebo Statutdrny organ zamestnavatela,
ktory je pravnickou osobou, moéZe na svojich pracoviskach osobne vykonavat odborné
ulohy bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika, ak je na
ich plnenie odborne sposobily podl'a odseku 7 a

a) zamestnava menej ako pat zamestnancov, ak jeho kéd podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych Cinnosti je uvedeny v prilohe €. 1,

b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe €. 1.“

Odévodnenie: Dévod zruSenia horeuvedeného odstavca je ten, Ze zamestndvatel, ktory
zamestndva menej ako 5 zamestnancov, prip. menej ako 19 zamestnancov nemdéZe byt
zvyhodriovany oproti inym zamestndvatelom, pricom jeho zamestnanci vykondvaju
rovnaku pracovnu cinnost’ ako zamestndvatelia, ktorych sa tento odsek netyka vzhladom
na vyssi pocet svojich zamestnancov. Riziko poskodenia zdravia je u vsetkych
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zamestnancov rovnaké a napriklad v stavebnictve, ktoré je jedno z najrizikovejsich odvetvi,
si zamestndvatel’ ktory md menej ako 5 zamestnancov vykond skolenie, ako on uznd za
vhodné, pricom prax, ktort nadobudol nedosahuje tirovern, ktort maju BT prip. ABT. Tymto
vystavujeme zamestnancov tychto zamestndvatelov obrovskému riziku poskodenia
zdravia a pripadnych pracovnych trazov. Vpraxi sa stretdvame stym, Ze takychto
pripadov je nespocetné mnoZstvo, preto je potreba zmenit tento spésob vykondvania
a oboznamovania zamestnancov svojim zamestndvatelom a tieto kompetencie musia
prejst na osoby s potrebnym oprdvnenim napr. BT a ABT. Ztohto dovodu Ziadame
o zmenu legislativy, nakol'’ko ochrana Zivota a zdravia je priamo zakotvend v Ustave SR
v ¢l 36 a to tym, Ze zamestnanci maju prdvo na ochranu Zivota a zdravia pri prdci. Zmenou
tejto legislativy chceme dosiahnut, Ze ochrana Zivota a zdravia bude vyssia, ak budu
zamestnanci vyskoleny tymito odborne spésobilymi osobami u zamestndvatel'a, alebo
doddvatel'sky oprdvnenou osobou.

§ 22 Bezpecnostnotechnicka sluzba - navrhujeme v ods. 7 vypustit cely text, ktory
v stucasnosti znie:

»(7) Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela,
ktory je pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych uloh bezpecnostného
technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika na svojich pracoviskach
odborne sposobily, ak

a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
stredoSkolskym stiadiom alebo vysokoskolskym stddiom, alebo

b) absolvoval Specifickd odbornu pripravu z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
rozsahu najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je
pravnickou osobou*

Odébvodnenie: Vychova avzdeldvanie svojich zamestnancov zamestndvatelom hoci aj
s nadobudnutym osvedcenim podla § 22 ods. 7 je nedostatocné, vzhladom na nizku uroveri
nadobudnutych vedomosti a skusenosti v oblasti predpisov BOZP v Skoleni trvajicom 16
hodin. Bezpecnostni technici musia absolvovat’ 168 hodinové Skolenie v oblasti BOZP
s uspesnym absolvovanim zdverecnej skusky, autorizovany bezpecnostny technici musia
absolvovat’ minimdlne 2-rocnt odbornu prax bezpecnostného technika s tspesnym
absolvovanim zdverecnej skiusky a musia mat’ v oboch pripadoch minimdlne strednu skolu
alebo vysokiu skolu, c¢o zamestnavatel nemusi mat. Na zdklade uvedeného bude
zabezpeclend vyssia odbornd uroverni z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
nakol’ko pri rizikovejsich pracovnych cinnostiach, napr. stavebnictvo a lesnictvo existuje
vdcsia pravdepodobnost’ posSkodenia zdravia zamestnancov a zamestndvatel, ktory md
nizku uroven vedomosti z problematiky BOZP toto riziko opatreniami nezniZuje, ale prdve
naopak, zvysuje. Z tohto dovodu Ziadame o zmenu legislativy, nakolko ochrana Zivota
a zdravia je priamo zakotvend v Ustave SR v ¢l. 36 a to tym, Ze zamestnanci maju prdvo na
ochranu Zivota a zdravia pri prdci. Zmenou tejto legislativy chceme dosiahnut, Ze ochrana
Zivota a zdravia bude vyssia, ak budi zamestnanci vyskoleny odborne spdsobilymi
osobami u zamestndvatela, alebo dodavatel’sky oprdvnenou osobou.

§ 23 Bezpecnostny technik - navrhujeme v ods. 6 v druhej vete doplnit za slova
aktualiza¢na odbornu pripravu slovo ,a preskdsanie”, pricom text by znel:

,(6) OsvedCenie bezpecCnostného technika sa vydava na neurcity Cas. Bezpelnostny
technik je povinny absolvovat najmenej kazdych pat rokov od vydania osvedcenia
bezpecnostného technika aktualiza¢éni odborni pripravu a preskusanie podla
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osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou. Bez potvrdenia o absolvovani aktualizacnej odbornej pripravy je osvedcenie
bezpecnostného technika neplatné.”

Odévodnenie: Uvedenym aktom preskiisania bezpecnostnych technikov po piatich rokoch
Cinnosti sa zvysi pozornost a vdznost preberanej problematiky BOZP s tym, Ze na zdver
aktualizacného Skolenia budu bezpecnostny technici preskisani, aby si obnovili platnost
osvedcenia. Nakol'ko prdvne predpisy a ostatné predpisy st casto novelizované, preberané
z Eurdpskej legislativy a su dopliiované o nové technické poznatky, forma preskisania
bezpecnostnych technikov poodhali ich nadobudnuté vedomosti a skusenosti ziskané
Z praxe.

Neabsolvovanim aktualizacnej odbornej pripravy padd platnost’ tohto osvedcenia
a preskusanie pred skusobnou komisiou by mala byt jedna zo zdkladnych foriem zistenia
odbornej pripravy a odbornych vedomosti bezpecnostného technika.

§ 24 Autorizovany bezpecnostny technik - v ods. 10 navrhujeme v druhej vete
doplnit za slova aktualiza¢nu odbornu pripravu ,, a preskdsanie” a text by znel:
,(10) Autorizovany bezpecnostny technik je povinny absolvovat najmenej kazdych pat
rokov od vydania osvedcenia autorizovaného bezpeclnostného technika aktualiza¢nu
odborna pripravu a preskusanie podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie bezpecnostnych technikov, ktora je pravnickou osobou.”

Odoévodnenie: Uvedenym aktom preskusania autorizovanych bezpecnostnych technikov
po piatich rokoch cinnosti sa zvysi pozornost a vdznost preberanej problematiky BOZP
stym, Ze na zdver aktualizacného Skolenia budu ABT preskusani, aby si obnovili platnost’
osvedcenia. Nakol'ko prdavne predpisy a ostatné predpisy st casto novelizované, preberané
z Eurdpskej legislativy a su dopliiované o nové technické poznatky, forma preskiusania
autorizovanych bezpecnostnych technikov poodhali ich nadobudnuté vedomosti
a skisenosti ziskané z praxe. Neabsolvovanim aktualizacnej odbornej pripravy padd
platnost’ tohto osvedcenia a preskisanie pred skiuSobnou komisiou by mala byt jedna zo
zdkladnych foriem zistenia odbornej pripravy a odbornych vedomosti autorizovaného
bezpecnostného technika.

§ 27 Vychova a vzdelavanie - navrhujeme doplnit novy odsek v zneni:

,0soba opravnena na vychovu a vzdelavanie musi viest osobitnu evidenciu vydanych
potvrdeni o zaskoleni na vydanie preukazov a osvedceni, alebo o vydani tychto dokladov
odbornej spdsobilosti.”

Odévodnenie: Povinnost' pre oprdvnené osoby na vychovu a vzdeldvanie viest' osobitnt
evidenciu vydanych potvrdeni o zaskoleni na vydanie preukazov a osvedleni, alebo
o vydani tychto dokladov odbornej spésobilosti bude sliZit' ku kontrolnej ¢innosti orgdnov
inSpekcie prdce a inym ucelom pre verejnost, ktord u nich tieto doklady ziskala, napr.
vyddvanie viazacskych preukazov, preukazov na obsluhu motorovych vozikov atd.

Priloha ¢. 2a - doplnit v nasledujicom zneni: vid nasledujica strana

Odébvodnenie: V sucasne platnej legislative nie je presne definované, aké poZiadavky musia
splnit’ fyzické osoby a prdvnické osoby, ktoré mézZu organizovat a vykondvat vychovu
a vzdeldvanie v oblasti ochrany prdce v rozsahu podla jednotlivych cinnosti, ktoré st
uvedené v prilohe ¢. 2 zdkona. Uvedend tabulka urli minimdlny rozsah odborne
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spoésobilych oséb, ktoré na zdklade tychto kritérii budii méct’ poZiadat' o oprdvnenie na
vychovu a vzdeldvanie.

74



Navrh:

Odbornu sposobilost na vykonavanie vychovy a vzdelavania podl'a § 27 ods. 3 pre prislusné skupiny podl'a prilohy ¢. 2 ma:

ODBORNA SPOSOBILOST, KTORA SA VYZADUJE NA ZISKANIE OPRAVNENIA NA VYCHOVU A VZDELAVANIE

Odborna spdsobilost pre skupinu podl'a prilohy ¢. 2

01 02 03 04 | 05 06 07 08 09 10
Odb ickei
’orn u fyzickej osoby ABT a osoba ABT pre
y e , ABT pre ABT pre ABT pre
, ABT prislusny RT s preukazom stavebnic- h ' j B
zastupc u pravnickej osoby obsluhy MV tvo stavebnictvo pol'nohospodarstvo lesnictvo
a
ABT, ABT pre
.st’avebnlctyo, ’ABT, ABT ;,)re ABT, ABT pre
iny odbornik - pol'nohospodarstvo, lesnictvo. iny
. , ABT, iny odbornik - osoba osoba na iny odbornik - osoba P y
v$eobecné oy, odbornik - osoba
.. . s prislusnym preukazom na obsluhu na obsluhu o
poziadavky prislusny RT, .. , , , s prislusnym
L, , ¢innost vybranych vybranych
o, p iny odbornik - , , . dokladom, resp.
ABT, iny odbornik stavebnych pol'nohospodarskych
osoba . . . . preukazom
- RT, osoba strojov a strojov a zariadeni
L na obsluhu, L. . ,
teoretickej na obsluhu, osoba osoba prislusny zariadeni
Casti na opravy na opra RT ABT pre
v zavislosti L p Vy_' stavebnictvo, ABT pre
. . L, viazac¢ bremien L, . ’ J ABT pre
u fyzickej na prislusnej téme . . iny odbornik - pol'nohospodarstvo, | .
v zavislosti na L, , . ) lesnictvo, iny
o osoby, o e g iny odbornik - osoba osoba na iny odbornik - osoba h
Skolitel R . osobitné prislusnej téme L odbornik - osoba
u pravnickej osiadavk s prislusnym preukazom na obsluhu na obsluhu s prislugnym
osoby P Y Cinnost’ vybranych vybranych dolga dom Zes
stavebnych pol'nohospodérskych » FEsp-
. . . , preukazom
strojov a strojov a zariadeni
zariadeni

praktickej Casti

prislusny RT,
iny odbornik -

viaza¢ bremien

pri 03.4

osoba
na obsluhu,

osoba
na opravy,

iny odbornik - osoba
s prislusnym preukazom na
¢innost

pri 10.2a 10.3
iny odbornik -
osoba
s prislusnym
preukazom na
¢innost

Fyzicka osoba - fyzicka osoba v zmysle § 27 ods. 4 pism. a) bod 1 musi spliiat’ poZiadavky odbornej spdsobilosti uvedenej v tabul’ke a odbornt prax v danej ¢innosti najmenej 3 roky
ABT - autorizovany bezpec¢nostny technik s odbornou praxou autorizovaného bezpecnostného technika najmenej 3 roky
ABT pre pol'nohospodarstvo - autorizovany bezpecnostny technik s odbornou praxou autorizovaného bezpecnostného technika najmenej 3 roky v pol'nohospodarstve
ABT pre lesnictvo- autorizovany bezpecnostny technik s odbornou praxou autorizovaného bezpecnostného technika najmenej 3 roky v lesnom hospodarstve

ABT pre stavebnictvo- autorizovany bezpec¢nostny technik s odbornou praxou autorizovaného bezpe¢nostného technika najmenej 3 roky v stavebnej vyrobe

prislusny RT - revizny technik vyhradenych technickych zariadeni s prislusnym rozsahom osvedcenia a s odbornou praxou revizneho technika najmenej 3 roky
iny odbornik - fyzicka osoba odborne spdsobil a s (prislusnou) odbornou praxou najmenej 3 roky zodpovedajticej prislu$nej téme teoretickej Casti alebo praktickej ¢asti vychovy a vzdelavania v stlade s
tabulkou
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3.5.4 Priklad navrhovanej zmeny zdakona o inspekcii prace v legislativnom procese

Dria 01.10.2014 boli navrhnuté nasledovné dpravy:

§ 7 ods. 4 InSpektorat prace je opravneny podat podnet na zruSenie
Zivnostenského opravnenia alebo na pozastavenie prevadzkovania Zivnosti -
navrhujeme doplnit za pism. €) nové pism. f) v zneni:

,Opakovane na poZiadanie neposkytne inSpektoratu prace alebo inSpektorovi prace
vSetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane prvopisov
dokladov a technickych nosic¢ov Udajov, meno osoby, ktora vykondva pracu podla
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, adresu miesta vykonu
prace, datum vzniku pracovnopravneho vztahu a predpokladany rozsah prac resp. meno
domackeho zamestnanca a adresu miesta vykonu prace.“

Odévodnenie: Nakol'ko v mnohych pripadoch sa organizdcie opakovane snaZia vyhnit
insSpekcii prdce prdve nepredloZenim dokladov a nepodanim informdcii potrebnych na
vykon insSpekcie prdce, ¢im ju znemoZruju, navrhujeme aby InSpektordt prdce okrem
sankcie bol z uvedeného dévodu oprdvneny podat podnet na zruSenie Zivnostenského
oprdvnenia alebo na pozastavenie prevddzkovania Zivnosti.

§ 19 Spravne delikty - navrhujeme v ods. 2 pism. a) bod 1 zniZit spodnu hranicu
pokuty za porusSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v pripade ak pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom vyuziva zavislu pracu fyzickej
osoby, ma s nou zaloZeny pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky
pomer podla osobitného predpisu a nesplnila povinnost podla osobitného
predpisu (spitné nelegalne zamestnavanie)

Odébvodnenie: Ak v case kontroly dodrZiavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania md
zamestndvatel’ splnend povinnost' a prihldsil zamestnancov do registra Socidlnej
poistovne, aj napriek tomu, Ze niekedy v minulosti prihldsil zamestnanca s omesSkanim a
vyplatil vsetky odvody odo dnia vzniku poistenia, nie je podl'a ndsho ndzoru spravodlivé,
aby bola spodnd hranica sankcie 2000 EUR, teda na tej istej urovni ako pri timyselnom
nelegdlnom zamestndvani.

3.5.5 Priklad navrhovanej zmeny vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o poZiadavkdch a rozsahu vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti, o
projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentdcie a

s rv

overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti

Dnia 09.07. 2014 boli navrhnuté nasledujice zmeny a Upravy:

01.2 Vychova a vzdelavanie bezpecnostnych technikov - navrhujeme doplnit
AKktualizacni odbornu pripravu bezpecnostnych technikov a autorizovanych
bezpecnostnych technikov, ktora je vrozsahu 16 hodin, aby bola aj s overenim
vedomosti.
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Odovodnenie: Bezpecnostni technici a autorizovani bezpecnostni technici musia mat
prehlad a znalost' o aktudlnych prdvnych predpisoch z oblasti BOZP, nakol’ko ich tilohou
u zamestndvatela je ochrana Zivota a zdravia zamestnancov. Kvalita a uroven sluZieb
bezpecnostnych technikov a autorizovanych bezpecnostnych technikov vel'mi zdvisi od ich
vedomostnej urovne a nakolko sa aktualizdacia vykondva 1x za 5 rokov, je potrebné
vykonat' pri zdverecnych skiiskach aj overenie vedomosti. Bezpecnost a ochrana zdravia
pri prdci sa v celosvetovom meradle stdle rozvija o nové patenty a trendy, vyuZziva sa novd
technoldgia, nové pouZitie materidlov a pracovnych postupov astym suvisia aj zmeny
v legislative z oblasti BOZP, preto je nutné pri aktualizacnej odbornej priprave BT a ABT,
ktord je vrozsahu len 16 hodin, aby bola s overenim vedomosti, aby sa zistil stav, ¢i
poznaju nové prdvne predpisy a ¢i su schopni ich v praxi aj aplikovat

01.3 Vychova a vzdelavanie zamestnavatel'ov, ktori budu osobne vykonavat ulohy
bezpecnostnych technikov a autorizovanych bezpecnostnych technikov v rozsahu
najmenej 16 hodin - navrhujeme zrusit

Odébvodnenie: Tiuto zmenu navrhujeme predovsetkym v suvislosti s §22 ods. 6 pism. a)
zdkona o BOZP, kde je uvedené, Ze zamestndvatelia, ktori zamestndvaju menej ako pdt’
zamestnancov, ak jeho kéd podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti je uvedeny
v prilohe &1 tohto zdkona, méZe na svojich pracoviskdch osobne vykondvat odborné tilohy
bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika, pricom v oblasti
(napr. stavebnictvo, lesnictvo, polnohospoddrstvo, strojdrstvo atd.) je déleZité mat
skiisenosti, poznat’ prdvne predpisy a nové trendy v oblasti BOZP a pri subjektoch s vy$sim
poctom zamestnancov ako 5 to uZz méZu vykondvat len autorizovany bezpecnostny
technici, ktori pre osvedcenie bezpecnostného technika museli absolvovat’ 176 hodinovy
kurz soverenim vedomosti a musia mat minimdlne 2-rocnu prax ako bezpelnostny
technici a aZ splnenim tychto podmienok maji mozZnost' ziskat’ osvedcenie autorizovaného
bezpecnostného technika. Sme ndzoru, Ze zamestndvatelia s mensim poctom zamestnancov
by nemali byt zvyhodriovany na ukor rizika poSkodenia Zivota a zdravia svojich
zamestnancov, nakolko za 16 hodin nemdZu obsiahnut’ vedomosti a znalosti z prdvnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a vykondvat opatrenia zo zretelom na
zaistenie BOZP, nakolko svojou neodbornostou mézu spdsobit’ posSkodenie zdravia
zamestnancov pripadne zvysujice riziko pracovného trazu. Velkost' zamestndvatela resp.
pocet zamestnancov nemd vplyv na rizikd stvisiace s prdcou, preto by mali byt na
zamestndvatela, ktory osobne vykondvajt ulohy BT resp. ABT kladené rovnaké poZiadavky
vramci vzdeldvania aoverovania vedomosti ako je uvedené v casti 01.2. vyhlasky
o vychove a vzdeldvani.

v

V prilohe ¢. 2 vnadpise 01.1 Vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich
zamestnancov - navrhujeme doplnit nadpis o ,,a fyzickych os6b“ a po zmene by
text znel: ,01.1 Vychova a vzdelavanie zamestnancov, veducich zamestnancov
a fyzickych osoéb“

Odébvodnenie: Priloha ¢. 1 a) zdkona o BOZP riesi aj fyzické osoby t. j. osoby, ktoré nie st
v pracovnoprdvnom pomere a nie su ani podnikatelmi v zmysle Zivnostenského zdkona
ajednd sa o fyzické osoby, ktoré chcu ziskat doklad o odbornej spdsobilosti, musia
absolvovat pripravu v zmysle Prilohy ¢. 2 bod 01.1.
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V prilohe ¢. 2 vcasti 01.1. Vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich
zamestnancov - navrhujeme zvysit pocet hodin na vzdelavanie nasledovne:

A. ,,Oboznamovanie zamestnanca a fyzickej osoby vrozsahu najmenej 8 hodin
(pévodne 3 hodiny) a vedlceho zamestnanca v rozsahu najmenej 16 hodin
(pbévodne 3 hodiny) obsahuje”

B. Opakované oboznamovanie zamestnanca, fyzickej osoby a vedudceho
zamestnanca v rozsahu najmenej 8 hodin (pévodne 3 hodiny) obsahuje.”

V prilohe ¢. 3 v casti 02.2 Vychova a vzdelavanie na obsluhu - navrhujeme zvysit
pocet hodin na vzdelavanie nasledovne:

,Vychova a vzdelavanie osob na obsluhu kotlov I. az V. triedy v rozsahu najmenej 16
hodin (pévodne 12 hodin) obsahuje”

,Aktualiza¢na odborna priprava os6b na obsluhu kotlov 1. azZ V. triedy v rozsahu
najmenej 8 hodin (pévodne 4 hodiny) obsahuje najma“

V prilohe ¢. 3 v casti 02.3 Vychova a vzdelavanie os6b na opravy - navrhujeme
zvySit pocet hodin na vzdelavanie nasledovne:

,Vychova a vzdelavanie os6b na opravy kotlov I. az V. triedy a na opravy potrubnych
vedeni s médiom para, horuca voda alebo vzduch v rozsahu najmenej 16 hodin
(pévodne 12 hodin) obsahuje najma“

,, Aktualizacna odborna priprava oséb na opravy kotlov 1. aZ V. triedy a na opravy
potrubnych vedeni s médiom para, hortuca voda alebo vzduch v rozsahu najmenej 8
hodin (pévodne 6 hodin) obsahuje najma*“

V prilohe ¢. 7 v casti 06 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe
motorovych vozikov navrhujeme vytvorit nova podskupinu s nazvom:

,06.1 Vychova a vzdeldvanie instruktorov motorovych vozikov*

V prilohe ¢ 8 vcasti 07 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vo vyske
navrhujeme vytvorit' novi podskupinu s nazvom:

»,07.1 Vychova a vzdeldvanie instruktorov pre prdce vo vyskach”

V prilohe ¢. 8 v ¢asti 07.2 Vychova a vzdelavanie zamestnancov pracujucich vo
vyske v L. ¢asti navrhujeme zvysit pocet hodin na vzdelavanie v zneni:

,I. Cast: VSeobecné poZziadavky podla prilohy ¢ 1 tykajiuce sa vykonu Ccinnosti
zamestnancov pracujucich vo vySke pomocou Specialnej horolezeckej a speleologicke;j
techniky v rozsahu najmenej 3 hodiny.“

v

V prilohe ¢. 8 vcasti 07.3 Vychova avzdelavanie os6b na montaZz a demontaz
leSenia (lesenari) v I. ¢asti navrhujeme zvysit pocet hodin na vzdelavanie v zneni:
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,1. Cast’: VSeobecné poZiadavky podla prilohy ¢. 1 tykajice sa vykonu ¢innosti os6b na
montdz a demontaz lesenia (leSenari) v rozsahu najmenej 3 hodiny."

,Aktualiza¢na odborna priprava os6b na montdZz a demontaz leSenia (leSenarov) v
rozsahu najmenej 8 hodin obsahuje najma*“

V prilohe €. 9 v ¢asti 08 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi
strojmi a zariadeniami navrhujeme vytvorit novia podskupinu s nazvom:

,,08.1 Vychova a vzdeldvanie instruktorov na obsluhu vybranych stavebnych strojov
a zariadeni”

V prilohe ¢. 9 navrhujeme v plnom rozsahu ako odborného zastupcu nahradit
autorizovaného bezpecnostného technika instruktorom na obsluhu vybranych
stavebnych strojov a zariadenti.

Vprilohe ¢ 10 vcasti 09 Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci
s poI'nohospodarskymi strojmi a zariadeniami navrhujeme vytvorit nova
podskupinu s nazvom:

»,09.1 Vychova avzdeldvanie inStruktorovn na  obsluhu  vybranych
pol'nohospoddrskych strojov a zariadeni”

V prilohe ¢. 10 navrhujeme v plnom rozsahu ako odborného zastupcu nahradit
autorizovaného bezpecnostného technika instruktorom na obsluhu vybranych
pol'nohospodarskych strojov a zariadeni.

V prilohe €. 11 v skupine 10 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi
strojmi a zariadeniami navrhujeme vytvorit novi podskupinu s nazvom:

,»10.1 Vychova a vzdeldvanie instruktorov na obsluhu vybranych lesnickych strojov
a zariadeni a motorovych pil“

V prilohe ¢. 11 navrhujeme v plnom rozsahu ako odborného zastupcu nahradit
autorizovaného bezpecnostného technika instruktorom na obsluhu vybranych
pol'nohospodarskych strojov a zariadeni a motorovych pil

Odévodnenie zvysenia poctu hodin na vzdeldvanie: Bezpecnost a ochrana zdravia pri
prdci sa v celosvetovom meradle stdle rozvija o nové patenty a trendy, vyuZiva sa novd
technoldgia, nové pouZitie materidlov a pracovnych postupov astym suvisia aj zmeny
v legislative z oblasti BOZP. Kvalita a urover vzdeldvania v Sirsom kontexte prezentuje
kultirnu, spolocensku a ekonomickt vyspelost’ zamestndvatelov a stdtu vébec, preto je
nutné vykondvat’ oboznamovanie komplexnejsie av o najsSirsom rozsahu, s cielom
eliminovat urazovost' vo vztahu k pracovnym procesom.
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Odovodnenie nahradenia autorizovanych bezpecnostnych technikov instruktormi:
Instruktori v rozsahu podla odbornosti vychovy avzdeldvania maju komplexnejsie
praktické ako aj teoretické poznatky z danej problematiky ako autorizovani bezpecnostni
technici.

Zatial’ nie je rozpisany rozsah a obsah skolenia pre instruktorov pre skupiny 06 aZ 10.
Doterajsia prdvny tiprava neriesila instruktorov a poZiadavky kladené na tiito profesiu.
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4. ZAVER

Analyzovanim a kategorizovanim odbornych pracovnikov po6sobiacich v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a definovanim pravnych poziadaviek na ziskanie
ich kvalifikacie, vratane ich dalSieho vzdeldvania poZadovaného legislativou, bol
vytvoreny a v praci uvedeny:

1. Prehl'ad skupin profesijnych Cinnosti, ktoré ovplyviiuja stav a iroven ochrany prace
v podmienkach Slovenskej republiky.

2. Prehlad opoziadavkach na vzdelavanie osob tvoriacich skupiny profesijnych
¢innosti vyznamne vplyvajicich na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pred
ziskanim spoOsobilosti na vykon ¢innosti a po ich ziskani.

Vytvorenym prehl'adom na legislativne poziadavky odbornych pracovnikov posobiacich
voblasti BOZP na ich vzdelavanie, podporujeme C(¢itatela aktivne sa zaujimat o
vedomé doplianie vychovnovzdelavacich aktivit apripadne vznasat podnety na
legislativne zmeny scielom prispiet k zlepSeniu stavu aurovne ochrany prace
v podmienkach Slovenskej republiky.

Naslednym iniciovanim dprav a zmien v pravnych predpisoch pravneho poriadku SR
vratane navrhnutia ich legislativneho procesu sa autori snazili vytvorit podmienky na
skvalitnenie pravnych predpisov v oblasti BOZP plne uplatnitelnych v praxi atym
prispiet k uloham S$tatnej politiky v oblasti tvorby legislativy, vykonavat opatrenia
zlepSujuce pracovné podmienky tak, aby bolo zachované zdravie kazdého c¢loveka
v pracovnom procese a dlhodobo sa udrzala jeho pracovna schopnost.

Uskutocnenou cielenou analyzou pravneho poriadku SR za uUCelom vymedzenia
pravnych predpisov v pdsobnosti ochrany prace a ich kategorizovania do skupin podla
legislativnych podmienok a poZiadaviek, ktoré z nich vyplyvajui pre jednotlivé ¢innosti,
bol vytvoreny prehladny systém, ktory pre jednotlivé zaujmové problematiky presne
urcuje poziadavky akych pravnych predpisov je povinny odborny pracovnik BOZP resp.
ind osoba ¢innd v danej oblasti splnit. PouZitim tohto systému (kategorizacie) sa
minimalizuje zanedbanie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov na zaistenie
BOZP pre oblast vzdelavania aoboznamovania zamestnancov, ale aj pre plnenie
komplexnych aucelenych poZiadaviek pravnych predpisov, napr. pri urceni zasad
bezpecného spravania sa na pracovisku, pri ur¢ovani bezpecnych pracovnych postupov,
pri urcovani predvidatel'nych nebezpecenstiev a ohrozeni, dalej pri koordinacnych
ulohach v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma z hl'adiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych
postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného
prostredia a ich technického, organiza¢ného a personalneho zabezpecenia. Kategorizacia
pomoze Citatel'ovi 'ahko sa zorientovat, ktoré pravne predpisy resp. ich poziadavky sa
vztahujd na realizaciu ¢innosti, ktorych je sam sucastou.
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Zoznam pouzitych pravnych predpisov v dizerta¢nej praci.
Zakon ¢&. 460/1992 Zb. USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ustavny zakon & 23/1991 Zb. ktorym sa uvddza LISTINA ZAKLADNYCH PRAV A
SLOBOD ako ustavny zakon Federdlneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 124/2006 Z. ,z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Zakon €. 125/2006 Z. z. — 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 71/1967 Zb. zékon o sprdvnom konani ( spravny poriadok ) v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 400/2009 Z. z.. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej v sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (chemicky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon €. 541/2004 Z. z. — 0 mierovom vyuziti jadrovej energie (atbmovy zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov

W

Zakon ¢. 50/1976 Zb. — 0 izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2007 Z. z. organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zakona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
309/2007 Z. z. v zneni zakona 435/2008 Z. z.

Zakon €. 725/2004 Z. z. o podmienkach prevadzky vozidiel v preméavke na pozemnych
komunikaciach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 461/2007 Z. z. o pouzivani zdznamového zariadenia v cestnej doprave

Zéakon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych
vodic¢ov

Zakon €. 135/1961 Zb. o pozemnych komunikacidch (cestny zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢&. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a 0o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 462/2007 Z. z. organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zdkona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
309/2007 Z. z. v zneni v zneni zakona 435/2008 Z. z.

Zakon ¢. 143/1998 Z. z o civilnom letectve (letecky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 50/1976 Zb. o uizemnom plénovani a stavebnom poriadku (stavebny zédkon) v zneni
neskorsSich predpisov,

Zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

W

Zakon ¢. 317/2009 z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov — vybrané Casti

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorSich predpisov — vybrané Casti

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov — vybrané Casti

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 473/2005 Z. z o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpecnosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti). — vybrané casti v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zmeny zakona 289/2012 Z. z. s G¢innost’ou od 1.
novembra 2012

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov — vybrané Casti

2

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢. 441/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy

Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 110/2009
0 sumach stravného

Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazan¢ mladistvym zamestnancom, aktorym sa wustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

W

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

W

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci V zneni neskorSich predpisov

Nariadenie vlady ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkdch na poskytovanie
a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

W

Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Nariadenie vlady SR €. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
S expoziciou azbestu pri praci

Nariadenie vlady SR ¢&. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

Nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zak4zané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj€iacim
Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
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do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto zien vV zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢.145/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane zdravia pred hlukom a vibraciami v zneni neskorsSich
predpisov

Nariadenie vlady ¢. 345/2006 Z.z. o zakladnych bezpecnostnych poziadavkach na ochranu
zdravia pracovnikov a obyvatel'ov pred ionizujicim ziarenim

Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 555/2006 Z. z. ktorym sa meni a dopliia nariadenie
vlady Slovenskej republiky €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a

bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou hluku

Nariadenie vlady 393/2006 Z .z. o minimalnych poziadavkdch na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi V zneni neskor$ich predpisov

Nariadenie vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam

W

Nariadenie vlady ¢. 35/2008 Z. z. , ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky

Nariadenie vlady ¢. 410/2007 Z. z. o minimélnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou umelému
optickému Ziareniu

Nariadenie vlady ¢. 194/2005 Z. z. o elektromagnetickej kompatibilite

v

Nariadenie vlady ¢. 308/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody pre elektrické zariadenia, ktoré sa pouzivaji v
ur¢itom rozsahu napdtia

Nariadenie vlady ¢. 346/2006 Z. z. o poziadavkdch na zabezpeCenie radiacnej ochrany
externych pracovnikov vystavenych riziku ionizujliceho Zziarenia pocas ich cinnosti v
kontrolovanom pasme

Nariadenie europskeho parlamentu arady (ES) ¢. 561/2006 o harmonizécii niektorych
pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaja cestnej dopravy, ktorymi sa menia
a dopliaju nariadenia Rady (EHS) &. 3820/85 a (ES) 2135/98 a zruiuje nariadenie Rady
(EHS) ¢. 3820/85

Nariadenie (EHS) ¢. 3821/85 o zdznamovom zariadeni v cestnej doprave

Smernica europskeho parlamentu arady (ES) ¢. 22/2006 o minimalnych podmienkach
vykonavania NR (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socialnej
oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy a 0 zruseni smernice Rady 88/599/EHS

%

Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.513/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na jednoduché tlakové nadoby
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 576/2002 Z. z. v zneni ¢. 329/2003 Z .z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupe posudzovania zhody na
tlakové zariadenie a ktorym sa meni s dopliia nariadenie vlady ¢. 400/1999 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 393/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 technickych poziadavkéach na spotrebice plynnych paliv v zneni neskorSich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia

W

Vyhlaska SUBP ¢&. 59/1982 Zb. ktorou sa uréujii zékladné poziadavky na zaistenie
bezpecnosti prace a technickych zariadeni (platna ale neucinna)

Vyhlaska SUBP SBU ¢&. 208/1991 Zb. 0 bezpeénosti prace a technickych zariadeni pri
prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel (platnd ale neti¢inna)

Vyhlaska ¢. 96/2004 Z. z. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju
zasady protipoziarnej bezpecnosti pri manipulacii a skladovani horlavych kvapalin, t'azkych
vykurovacich olejov a rastlinnych a zivo¢isnych tukov a olejov

Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze

W

Vyhlaska ¢. 504/2006 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o sposobe
hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania

Vyhlaska ¢. 489/2002 Z. z. Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zédkona o prevencii zavaznych priemyselnych havérii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢. 490/2002 Z. z. Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0
bezpec€nostnej sprave a o havarijnom plane v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a
chladom pri préci

Vyhlaska MZ SR ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci

Vyhlaska MZ SR €. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou
pri praci, psychickou pracovnou zataZzou a senzorickou zat'aZou pri praci

Vyhlaska Uradu jadrového dozoru (dalej len ,UJD“) SR &. 46/2006 Z. z. o $pecialnych
materialoch a zariadeniach, ktoré spadaju pod UJD SR.

Vyhlaska UJD SR & 47/2006 Z. z. o podrobnostiach 0 maximélnych limitich mnoZstiev
jadrovych materidlov a radioaktivnych odpadov, pri ktorych sa nepredpokladd spdsobenie
vzniku jadrovej Skody

Vyhlaska UJD SR ¢&. 48/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o spdsobe ohlasovania
prevadzkovych udalosti a udalosti pri preprave a podrobnosti o zistovani ich pri€iny, v zneni
vyhlasky UJD SR ¢. 32/2012 Z. z.

Vyhlaska UJD SR ¢&. 51/2006 z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na
zabezpecenie fyzickej ochrany

Vyhlaska UJD SR ¢&. 52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti

Vyhlaska UJD SR & 54/2006 Z. z. oevidencii akontrole jadrovych materialov
a 0 oznamovani vybranych ¢innosti, v zneni vyhlasky UJD SR ¢. 34/2012 Z. z.
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Vyhlaska UJD SR &. 55/2006 Z. z. o havarijnom planovani pre pripad nehody alebo havarie,
Vv zneni vyhlasky UJD SR ¢. 35/2012 Z. z.

Vyhlaska UJID SR ¢&. 57/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o poziadavkach pri
preprave radioaktivnych materialov

Vyhlaska UJD SR ¢&. 58/2006 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o rozsahu, obsahu
a sposobe vyhotovenia dokumentéacie jadrovych zariadeni potrebnej k jednotlivym
rozhodnutiam, v zneni vyhlasky UJD SR ¢. 31/2012 Z. z

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 143/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju druhy lekéarniciek a obsah lekérniciek pre cestnu dopravu

Vyhl. Slovenského uradu bezpe¢nosti prace a Slovenského banského uradu ¢. 208/1991 Zb.
o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, idrzbe a opravach vozidiel

Vyhlaska €. 9/2009 Z. z. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktorou sa vykondva zakon
o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhléska ministra zahraniénych veci ¢. 108/1976 Zb. o Eurdpskej dohode o praci osadok
vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave (AETR)

Vyhléaska Slovenského uradu bezpecnosti prace €. 51/1981 Zb. o zaisteni bezpecnosti prace a
technickych zariadeni vo vnutornej plavbe

VyhlaSka Ministerstva dopravy, post a telekomunikécii Slovenskej republiky €. 12/2005 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o kvalifikaénych predpokladoch, o overovani odbornej
sposobilosti ¢lena posadky plavidla a vodcu malého plavidla a vzory preukazov odbornej
sposobilosti ¢lenov posadky plavidla

Vyhléaska Slovenského tiradu bezpecnosti prace €. 43/1985 Zb. o zaisteni bezpecnosti prace
S ruénymi motorovymi retazovymi pilami

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 45/2010 Z. z.,
ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany pri pol'nohospodarske;j
praci

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 46/2010 Z. z.,
ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a
podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu
niektorych technickych zariadeni.

Vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu ¢. 93/1985 Zb.
0 zaisteni bezpecnosti prace pri stabilnych zasobnikoch na sypké materidly

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach a pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych ¢innosti

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
S technickymi zariadeniami tlakovymi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazujui za vyhradené technické zariadenia v zneni neskor$ich
predpisov

Vyhlaska Slovenského tiradu bezpe€nosti prace €. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace
Vv nizkotlakovych kotolniach
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Vyhlaska Slovenského tiradu bezpecnosti prace €. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace
V nizkotlakovych kotolniach

STN ISO 3691-1 - Priemyselné voziky. Poziadavky na bezpetnost a overovanie. Cast’ 1:
Voziky s vlastnym pohonom, s obsluhou, s meniteI'nym dosahom a voziky s pevnou plosinou

STN 26 8805 - Motorové voziky. Zakladné poziadavky. Poziadavky na kvalifikaciu
(Konsolidovany text)

STN 26 9030 — Skladovanie. Zasady bezpecnej manipulacie

STN 73 6057 - Jednotlivé a radové garaze. Zakladné ustanovenia

STN 73 6058 - Hromadné garaze. Zakladné ustanovenia

STN 73 3050 - Zemna praca. VSeobecné ustanovenia

STN 73 8101 - Lesenie. Spolo¢né ustanovenie

STN 73 8107 - Rurkové lesenie

STN 73 8120 - Stavebné plosinové vytahy

STN 74 3282 - Ocel'ové rebriky. Zakladné ustanovenia

STN 74 6930 — Podlahové rosty ocel'ové. Spolo¢né ustanovenia

STN 05 0601 - Bezpecnostné ustanovenia pre zvaranie kovov. Prevadzka

STN 05 0610 - Zvaranie. Bezpecnostné ustanovenia pre plamenové zvaranie kovov a rezanie
kovov

STN 05 0630 - Zvaranie. Bezpecnostné ustanovenia pre oblukové zvaranie kovov
STN 05 0640 - Zvaranie. Bezpe¢nostné ustanovenia pre plazmové technologie

STN 20 0700 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na obrabacie stroje na
kovy. Spolo¢né ustanovenia

STN 20 0701- Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na hrotové ststruhy
STN 20 0703 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpe¢nostné poziadavky na zvislé sustruhy

STN 20 0704 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na revolverové ststruhy
STN 20 0708 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpe¢nostné poziadavky na vitacky

STN 20 0710 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpecnostné poziadavky na vodorovné
vyvrtavacky

STN 20 0711 - Obrabacie stroje na kovy. Bezpe¢nostné poziadavky na frézovacky
STN 20 0717 - Obrébacie stroje na kovy. Bezpec¢nostné poziadavky na brisky

STN 21 0700 - Tvarniace stroje. VSeobecné bezpecnostné poziadavky na konstrukciu
tvarniacich strojov

STN 21 0701 - Tvarniace stroje. Hydraulické lisy. Bezpe¢nostné poziadavky na konstrukciu
STN EN 201 — Plastarske a gumadrske stroje. Vstrekovacie stroje. Bezpecnostné poziadavky

STN 21 0731 — Tvarniace stroje. Trojvalcové a Stvorvalcové zakruzovacky. Bezpecnostné
poziadavky na konstrukciu

STN 21 0732 — Tvarniace stroje. Rovnacky. Bezpecnostné poziadavky na konstrukciu

STN EN 691-1 - Bezpecnost’ drevarskych strojov. Cast’ 1: Spoloéné poziadavky

90



STN 49 6101 — Drevospracujuce zariadenia. Bezpe¢nostné poziadavky na zvislé ramové pily

STN EN 1807-1 - Bezpecnost' drevarskych strojov. Pasové pily. Cast 1: Stolové pasové pily a
pasové rozmetavacie pily

STN EN 1807-2 - Bezpecnost' drevarskych strojov. Pasové pily. Cast’ 1: Stolové pasové pily a
pasové Kmeinové pily

STN 49 6105 — Drevospracujuce zariadenia. Bezpecnostné poziadavky na kotucové a valcové
pily

STN 49 6110 - Drevospracujuce zariadenia. Bezpenostné poziadavky na frézky

STN 49 6117 — Drevospracujuce zariadenia. Bezpecnostné poziadavky na konStrukciu
brasok

STN 69 0030 — Stroje na spracovanie kaucukovych zmesi a plastov. Bezpecnostné
poziadavky. Spolo¢né ustanovenia

STN 73 0580-1 — Denné osvetlenie budov. Cast’ 1: Zakladné poziadavky
STN 73 5105 — Vyrobné priemyselné budovy

STN 33 1500 — Elektrotechnické predpisy — Revizie elektrickych zariadeni
STN 33 2130 - Elektrotechnické predpisy - Vnutorné elektrické rozvody

STN EN 62305-1 a7 4 Ochrana pred bleskom. Cast' 1: Vseobecné principy, Cast 2:
Manazérstvo rizika, Cast’ 3: Hmotné Skody na stavbach a ohrozenie zivota, Cast 4:
Elektrické a elektronické systémy v stavbach

STN 34 3100 - Bezpecnostné poziadavky na obsluhu a pracu na elektrickych InStalacidch
STN 34 0350 — Elektrotechnické predpisy STN. Predpisy pre pohyblivé kable a $ntiry

STN 33 1600 — Elektrotechnické predpisy. Revizie a kontroly elektrického ru¢ného néradia
pocas pouZivania

STN 33 1610 — Revizie a kontroly elektrickych spotrebi¢ov pocas ich pouzivania

STN 33 2000 — 5-51 — Elektrické instalacie budov. Cast’ 5-51: Vyber a stavba elektrickych
zariadeni. Spolo¢né pravidla

STN 69 0012 — akové nadoby stabilné. Prevadzkové poziadavky

STN 07 8304 — Kovové tlakové nadoby na dopravu plynov. Prevadzkové pravidla
STN 07 8305 — Kovové tlakové nadoby na dopravu plynov. Technické pravidla
STN 07 0624 — Montaz kotlov a kotlovych zariadeni

S'I'N 07 0710 — Prevadzka, obsluha a udrzba parnych a horicovodnych kotlov

STN 07 7401 — Voda a para pre tepelné energetické zariadenia s pracovnym tlakom pary do
8 MPa

STN 13 4309-2 — Priemyselné armatiry. Poistné ventily. Cast’ 2: Technické poziadavky

STN 06 0830 — Zabezpecovacie zariadenie pre Ustredné vykurovanie a ohrievanie uzitkovej
vody

STN 73 5120 — Objekty kotolni s vykonom 3,5 MW a vacsim. Spolo¢né ustanovenia
STN 07 0703 - Plynové kotolne
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STN 38 6405 - Plynové zariadenia. Zasady prevadzky

STN EN 1775 - Zasobovanie plynom. Plynovody na zasobovanie budov. Maximalny
prevadzkovy tlak mensi alebo rovny 5 bar. Odporucania na prevadzku

STN 38 6442 Membranové plynomery. Umiestiiovanie, pripdjanie a prevadzka

STN 38 6460 - Tlakové stanice a rozvod skvapalnenych uhlovodikovych plynov (LPG).
Technické poziadavky a bezpecnost’

STN 38 6462 - Cerpacie stanice skvapalnenych uhl'ovodikovych plynov (LPG) pre motorové
vozidla. Technické poziadavky a bezpecnost’

STN38 6461 - Stavba a prevadzka kyslikovodov
STN 73 5120 - Objekty kotolni s vykonom 3,5 MW a va¢sim. Spolocné ustanovenia
STN 07 8304 - Kovové tlakové nadoby na dopravu plynov. Prevadzkové pravidla

STN 27 0140-1 —6 Zeriavy a zdvihadla. Projektovanie a konstruovanie. Bezpeéné
vzdialenosti

STN 27 0143 - Zdvihacie zariadenia. Prevadzka, udrzba a opravy

STN ISO 8792 (27 01 44) - Ocel'ové viazacie lana. Bezpecnostné kritéria a postup kontroly
pri pouzivani

STN 27 0145 - Zeriavy. Prostriedky na zavesenie a uchopenie bremien

STN 27 0601 - Bezpecnostna technika. Kladkostroje elektrické. VSeobecné poziadavky
STN 27 4002 - Vytahy. Montdz, skuSanie a prevadzka elektrickych vytahov

STN 27 4009-1 — Elektrickeé vytahy. Projektovanie a konstruovanie. Spolo¢né ustanovenia
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ZOZNAM PRILOH

PRILOHA 1 Dalsi odborni pracovnici pésobiaci v oblasti BOZP, pravne
poziadavky na ziskanie ich kvalifikacie vratane ich d’alSieho
vzdelavania poZadovaného legislativou SR

PRILOHA 2 Plan zacviku inSpektora prace
Teoreticka cast
Prakticka cast

PRILOHA 3 Spolo¢né vzdelavanie inSpektorov prace v nasledujucich
oblastiach
PRILOHA 4 Priklady zistenych poruseni predpisov
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PRILOHA 1 DALSI ODBORNI PRACOVNICI POSOBIACI
V OBLASTI BOZP, PRAVNE POZIADAVKY NA
ZISKANIE ICH KVALIFIKACIE VRATANE ICH
DALSIEHO VZDELAVANIA  POZADOVANEHO
LEGISLATIVOU SR

Osoby spdsobilé na urcené ¢innosti a na obsluhu urc¢enych pracovnych prostriedkov
Opravnena pravnicka osoba

Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

1. Osoby spoOsobilé na urcené cinnosti a na obsluhu uréenych pracovnych
prostriedkov

Na vykon niektorych pracovnych c¢innosti (napr. oprava, rekonstrukcia, montaz
technickych zariadeni) a na obsluhu niektorych technickych zariadeni (napr.
vyhradené technické =zariadenia elektrické, tlakové, zdvihacie a plynové) je
nevyhnutna odborna spdsobilost.

V pripade obsluhy urcenych technickych zariadeni sa odbornost fyzickej osoby
preukazuje platnym preukazom na obsluhu alebo pisomnym dokladom o overeni
odbornych vedomosti fyzickej osoby vyhotoveny reviznym technikom. Preukaz
na obsluhu vydava bud’ osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie pre prislusnua
kategdriu zariadenia alebo opravnena pravnicka osoba.

Podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobnosti o
odbornej spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych cinnosti a na obsluhu
niektorych technickych zariadeni ustanovuje vyhlaSka MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a
ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické
zariadenia (d’alej len vyhlaska MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z.).

AKko ustanovuje predmetna vyhlaska, obsluhovat vyhradené technické zariadenie
moZe len osoba na obsluhu, ktord ma platny preukaz, ak ide o:

a) parny a kvapalinovy kotol I. aZ V. triedy,

b) mobilny Zeriav vyloZnikového typu, veZovy Zeriav vyloZnikového typu a
pohyblivi pracovnu ploSinu na podvozku s motorovym pohonom skupiny A,
ktora je urcend na prevadzku na pozemnych komunikaciach,

c) technické zariadenie plynové skupiny A okrem technického zariadenia
plynového - tlakova stanica s vykonom nad 10 Nm3/h, rozvod plynu s tlakom
plynu nad 0,4 MPa a acetylénovod.

Odborné vedomosti osoby na obsluhu tychto vyhradenych technickych zariadeni
overuje opravnena pravnicka osoba, ktora vyda doklad o overeni apo splneni
vSetkych podmienok uvedenych v § 16 ods. 2 zadkona ¢. 124/2006 Z. z. vyda preukaz
prislusny inSpektorat prace. Do dna 30.6.2013 preukazy vydavali opravnené
pravnické osoby, ale nadobudnutim tc¢innosti novely zakona (zakon ¢. 154/2013 Z. z.)
kompetencie presli na inSpektoraty prace.
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Ostatné vyhradené technické zariadenie wurcené bezpecnostnotechnickymi
poziadavkami mébZe obsluhovat osoba na obsluhu vyhradeného technického
zariadenia, ktora ma pisomny doklad o overeni odbornych vedomosti
vyhotoveny reviznym technikom; to sa nevztahuje na obsluhu vyhradeného
technického zariadenia elektrického.

Opravovat a rekonStruovat vyhradené technické zariadenie a montovat
vyhradené technické zariadenie do funkéného celku na mieste jeho budtcej
prevadzky, riadit prace pri tejto oprave, rekonstrukcii alebo montazi a vykonat po
ukoncCeni opravy prehliadku a skusku opravovanej Casti vyhradeného technického
zariadenia uskuto¢nenej vymenou opotrebovanych casti za nové s vynimkou zasahu
do bezpecnostnych zariadeni a s vynimkou ustanovenou bezpecnostnotechnickymi
poziadavkami moZe len osoba na opravu, ktora ma platné osvedcenie, ak ide o:

a) parny a kvapalinovy kotol I. aZ V. triedy,

b) potrubné vedenie s menovitou svetlostou potrubia vacsou ako DN 25 na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvyssim dovolenym tlakom nad 1 MPa, ktorého sucin
najvyssieho dovoleného tlaku v MPa a menovitej svetlosti DN je vacsi ako 200,

c) osobny a nakladny vytah s povolenou dopravou osdb skupiny A,

d) technické zariadenie plynové skupiny A.

Odborné vedomosti na vykonavanie tychto Cinnosti overuje a osvedcenie vydava
opravnena pravnicka osoba.

Ostané vyhradené technické =zariadenie moZe opravovat, rekonStruovat a
montovat do funkéného celku na mieste jeho budtcej prevadzky osoba na opravu,
ktora ma pisomny doklad o overeni odbornych vedomosti vyhotoveny
reviznym technikom; to sa nevztahuje na vyhradené technické zariadenie
elektrické.

Vykondavanie odbornej ¢innosti na technickom zariadeni elektrickom moZze podla
odbornej spdsobilosti vykonavat' s platnym osved¢enim na vykonavanie Cinnosti:

— elektrotechnik,

— samostatny elektrotechnik,

— elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky,

— revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického.

Viazat bremena na vyhradenych technickych zariadeniach zdvihacich moéZe len
viaza¢ bremien, ktory ma platny preukaz. Odborné vedomosti viazaca bremien
overuje a preukaz vydava fyzicka osoba alebo pravnicka osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie.

Revizny technik (vyhradenych technickych =zariadeni tlakovych, zdvihacich,
plynovych) je fyzicka osoba, ktora ma odborné vzdelanie a odborni prax uvedené
v prilohe ¢ 11 vyhlaSky MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z. Revizny technik v rozsahu
vydaného osvedcenia:

— vykonava odbornd prehliadku a odbornd skdsku podla vypracovaného
pracovného postupu,

— oboznamuje osobu na obsluhu vyhradeného technického zariadenia urceného
bezpecnostnotechnickymi pozZiadavkami; rozsah teoretickej Casti a praktickej
Casti oboznamovania urcujui bezpecnostnotechnické poZiadavky,
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— overuje odborné vedomosti osoby na obsluhu vyhradeného technického
zariadenia a osoby na opravu vyhradeného technického zariadenia a vyhotovuje o
tom pisomny doklad.

Revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického je fyzicka
osoba, ktora splia poziadavky odbornej spdsobilosti elektrotechnika a ktora ma
odbornu prax uvedenu v prilohe ¢. 11. vyhlasky MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z.

Revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického moZe okrem
odbornej prehliadky a odbornej skasky vyhradeného technického zariadenia
elektrického vykonavat cinnost elektrotechnika na riadenie cinnosti alebo na
riadenie prevadzky a vykonavat skuSku vyhradeného technického zariadenia
elektrického po ukonceni vyroby.

Odborné vedomosti na vykonavanie ¢innosti revizneho technika, osoby na opravu
sosvedéenim na cinnost, revizneho technika vyhradeného technického
zariadenia elektrického overuje a osvedcenie vydava opravnena pravnicka osoba.

Odborné vedomosti na vykondvanie Ccinnosti elektrotechnika, samostatného
elektrotechnika, elektrotechnika na riadenie cinnosti alebo na riadenie
prevadzky overuje a osvedCenie vydava osoba opravnena na vychovu a
vzdelavanie; na Cinnost elektrotechnika odborné vedomosti overuje a osvedcenie
vydava aj Skola s ucebnym odborom elektrotechnického zamerania alebo so
Studijnym odborom elektrotechnického zamerania.

Vychova a vzdeldvanie osob spdésobilych na uréené cinnosti a na obsluhu
urcenych pracovnych prostriedkov

Fyzicka osoba moéZe obsluhovat urc¢eny pracovny prostriedok a vykonavat urcené
cinnosti ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci pri jeho prevadzke len na zaklade platného osvedcenia na vykonavanie
¢innosti alebo preukazu na vykonavanie ¢innosti (d'alej len "osvedcenie alebo
preukaz") vydaného:

— opravnenou pravnickou osobou,
— fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, ktora ma opravnenie na vychovu
a vzdelavanie.

Osvedcenie alebo preukaz sa vydava na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej fyzicka
osoba uvedie daje podl'a osobitného predpisu.

Podmienkou na vydanie osvedcenia alebo preukazu pre fyzickd osobu je:

— vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju inak,

— vzdelanie a prax podla osobitného predpisu,

— zdravotna sposobilost podl'a osobitného predpisu,

— absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(Vyhlaska MPSVR SR ¢.356/2007 Z. z.),

— overenie odbornych vedomosti.

Osvedcenie alebo preukaz sa vydava na neurcity cas.

Dalsie vzdeldvanie fyzickych oséb spésobilych na urc¢ené ¢innosti a na obsluhu
urcenych pracovnych prostriedkov
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Fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie alebo preukaz, je povinna kazdych pat rokov
absolvovat aktualiza¢ni odbornu pripravu u osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie. Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie uvedie v osvedceni alebo v
preukaze obdobie, v ktorom fyzickd osoba absolvovala aktualiza¢ni odbornu
pripravu. Osvedcenie alebo preukaz straca platnost, ak fyzickd osoba, ktord ma
osvedcenie alebo preukaz, neabsolvovala aktualiza¢nu odbornu pripravu.
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2. Opravnena pravnicka osoba

Opravnena pravnicka osoba overuje plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace.
V sucasnosti s Narodnym inSpektoratom prace vydanych 5 opravneni na overovanie
plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni, a to subjektom:

— Technicka inspekcia, a.s.,

— TOV SUD Slovakia s.r.o.,

— E.LC. Engineering inspection company s.r.o.,
— Technicky skusobny ustav Piestany, S.p.

— Strojirensky zkuSebni ustav, s. p.

Overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni zahina:

a) overovanie odbornej sposobilosti zamestnavatel'a na odborné prehliadky a
odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia podla pravnych
predpisov na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, na plnenie
tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrZi motorového vozidla
plynom a vydavanie opravneni na tieto €innosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie
uradnej skusky a inej skusky podla pravnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach
vratane oznacenia vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prislusnych
dokladov,

c) overovanie odbornych vedomosti fyzickej osoby na vykonavanie skusky,
odbornych prehliadok a odbornych skisok, oprav a obsluhy vyhradeného
technického zariadenia podla pravnych predpisov na zaistenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci a vydavanie osvedcenia alebo preukazu na tieto ¢innosti
a

d) posudzovanie, ¢i technické zariadenia, material, projektova dokumentacia
stavieb s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych
zariadeni a technoldgii spiiiaji poziadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a vydavanie odborného stanoviska.

Vychova a vzdeldvanie zamestnancov - inspektorov oprdvnenej pravnickej osoby

Odborna priprava a vzdelavanie vlastnych zamestnancov (inSpektorov tlakovych,
zdvihacich, elektrickych, plynovych =zariadeni, strojov, stavebnych cinnosti
a dokumentacie), ktori budi vykonavat <c¢innosti vrdmci overovania plnenia
poZiadaviek bezpecnosti technickych =zariadeni pozostiva zobdobia zacviku
s naslednym vykonanim kvalifika¢nej skusky pred komisiou, ktord sa sklada
z praktickej austnej casti. Zamestnanec, ktori sa uchadza o miesto odborného
pracovnika musi mat prisluSné odborné vzdelanie s praktickymi skusenostami
v danej oblasti. PoCas obdobia zacviku sa zamestnanec zucastiiuje procesu overovania
plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni v praxi.

Odborny pracovnik, ktory nadobudol potrebnu kvalifikaciu a tspeSne absolvoval
skasku pred komisiou a samostatne vykondva cinnosti v ramci overovania plnenia
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni je d'alej zapojeny do priebezného
vzdeldvania a zvySovania odbornej urovne. Rozsah pozadovanych vedomosti pri
vychove avzdelavani odbornych zamestnancov sa spravuje internymi
predpismi.
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Dalsie vzdeldvanie zamestnancov - inspektorov oprdvnenej prdvnickej osoby

Vzdelavanie zamestnancov - inSpektorov opravnenej pravnickej osoby nie je urcené
zakonom ani inym pravnym predpisom, ale upeviiovanie prip. zvySovanie vedomosti
moZe byt dané len internymi predpismi, ktoré si podla potreby vypracuju jednotlivé
opravnené pravnické osoby.

3. Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie moZe organizovat a vykonavat vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace len na zaklade opravnenia vydaného Narodnym
inSpektoratom prace.

Opravnenie sa nevyzaduje pre strednu Skolu a vysoku Skolu na pripravu Ziakov a
Studentov na vykon povolania a pre zamestnavatela na vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace vlastnych zamestnancov a veducich zamestnancov.

Vychovu a vzdelavanie bezpecnostného technika a zamestnavatela, ktory bude
osobne vykonavat udlohy bezpecnostného technika alebo autorizovaného
bezpecnostného technika, mdZe organizovat a vykonavat len Skola alebo osoba
opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou.

Opravnenie na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu
prisluSnej Cinnosti (d’alej len "opravnenie na vychovu a vzdelavanie") sa vydava na
zaklade pisomnej Ziadosti. Po preukazani a splneni zdkonom stanovenych podmienok
sa opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydava na neurcity cas.

Vychova avzdelavanie v oblasti ochrany prace sa vykonava podl'a vyhlasky
MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a
rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni
predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti ticastnikov vychovnej a vzdelavacej
¢innosti.

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z. ustanovuje vSeobecné a osobitné poziadavky
na jednotlivé kvalifikacie pricom urcuje:

— rozsah vychovy a vzdelavania v hodinach,

— obsah vychovy a vzdelavania,

— formu skoncenia vychovy a vzdelavania,

— odborného zastupcu vychovy a vzdelavania,

— sposob zaverecného overovania vedomosti,

— rozsah aobsah aktualizatnej odbornej pripravy, formu jej skoncenia
a odborného zastupcu.

Vychova avzdeldavanie oséb oprdvnenych na vychovu avzdeldvanie v oblasti
ochrany prdce

Osoby opravnené na vychovu avzdeldvanie uvedené v prilohach ¢. 2, 9,10 a 11
vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z., t.j. bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a ustanovené
pracovné podmienky, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi strojmi
a zariadeniami, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s polnohospodarskymi
strojmi a zariadeniami a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmi
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a zariadeniami je odbornym zastupcom uvedeny autorizovany bezpecnostny technik,
ktorého poziadavky na vychovu vzdelavanie si uvedené kapitole 3.2.2 Osvedcenie
bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika.

Osoby opravnené na vychovu a vzdelavanie uvedené v prilohe €. 3, 4, 5 a 6 vyhlasky ¢.
356/2007 Z. z., ktoré sa tykaju vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,
zdvihacich, plynovych a elektrickych musia mat odborného zastupcu revizneho
technika prislusného vyhradeného technického zariadenia s prisluSnym rozsahom
osvedcenia. Podmienky vychovy a vzdelavania revizneho technika su Specifické pre
kazdé vyhradené technické zariadenie a su uvedené vo vyhlaske ¢. 356/2007 Z. z.
v jednotlivych prilohach podl'a typu VTZ.

Osoby opravnené na vychovu a vzdelavanie uvedené v prilohach ¢. 7 a 8 vyhlasky ¢.
356/2007 Z. z., t. j. vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu motorovych vozikov,
vychova a vzdelavanie zamestnancov pracujicich vo vyske a vychova a vzdeldvanie
0s6b na montdzZ a demontaZ leSenia (leSendri) je uvedeny odborny zastupca
inStruktor motorovych vozikov resp. inStruktor lesSenarskej techniky. V tomto pripade
nie je definované vZiadnom pravnom ani ostatnom predpise, aku vychovu
a vzdelavanie musia absolvovat tieto osoby pre ziskanie kvalifikacie inStruktora.
Tento nedostatok je potrebné legislativne zmenit, pripadne doplnit o vychovu a
vzdelavanie inStruktorov pre jednotlivé ¢innosti.

Dalsie vzdeldvanie osé6b oprdvnenych na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany
prdce

Iné vzdelavanie os6b opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace
pravne predpisy a ostatné predpisy neurcuju. Autorizovany bezpecnostny technici
arevizny technici vyhradenych technickych zariadeni v rozsahu podla jednotlivych
Cinnosti si povinny 1x za 5 rokov absolvovat aktualiza¢ni odbornd pripravu
v rozsahu, ktory je uvedeny vo vyhlaske ¢. 356/2007 Z. z.
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PRILOHA 2 NAZORNE PRIKLADY ZISTENYCH PORUSENI
PREDPISOV

Obrazok 1 Zamocnicka dielna. Dvojkotticova stolova bruska, ktorej chybaju sklicka
pred odletujucimi trieskami pri bruseni
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Obrazok 2 Zamocnicka dieliia. Fréza ktorej chyba kryt ktory chrani pracovnika pred
odletujuicimi trieskami
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Obrazok 3 Zamocnicka dielina. Univerzalny hrotovy sustruh, ktorému chyba kryt
tociaceho skl'ucovadla
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Obrazok 4 LeSenie, ktoré nemalo riadne
zabezpeceny vystup - nezabezpelena
stabilita

Obrazok 5 LeSenie ktoré nemalo riadne
zabezpecCeny vystup - nezabezpecena

stabilita

B DN

Obrazok 6 Volné okraje pracovnej
podlahy leSenia neboli  vybavené
jednotycovym zabradlim so zardzkou
(chybajuce zabradlie vo vyske najmenej
1 m)

Obrazok 7 Volné okraje pracovnej
podlahy leSenia  neboli  vybavené
jednotycovym zabradlim so zarazkou
(chybajuce zabradlie vo vySke najmenej

1 m)
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Obrazok 8 V strojovni su otvory, ktoré | Obrazok 9 V strojovni su otvory, ktoré

nie su zabezpecené proti padu | nie su zabezpeCené proti padu
zamestnancov zamestnancov

Obrazok 10 Na stavbe sa nachadzajui bunky, ktoré sluzia ako sklady ale vo vnutri
skladu sa nerespektuje skladovy poriadok STN 26 90 30:1993
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Obrazok 11 Na stavbe sa nachadzajd bunky, ktoré sluZia ako sklady ale vo vnutri
skladu sa nerespektuje skladovy poriadok STN 26 90 30 :1993

Obrazok 12 Dvere Unikového vychodu neboli vol'né, boli zaistené drotom o hasiaci
pristroj

f

VNEBEZPECENSTVE
sSTisMm TLadioLo

106



Obrazok 13 Nespravne uchytenie tlakovej
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Obrazok 14 Na pracovisku sa vykondavali zvaralské prace a prechadzajuci

zamestnanci neboli chraneni proti odletujicim iskram a Ziareniu
,v '

Obrazok 15 Na pracovisku pohyblivé elektrické privody nachadzajice sa na povrchu
terénu nie su zabezpecené proti poskodeniu
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|

Obrazok 16 Lesenie, ktorému chybali konstrukéné dielce
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Obrazok 17 Viacero poruseni: pracovisko nebolo oznacené, neboli riadne vystupy
do Sachty a von, vzdialenosti od okraja a leSenia je viac ako 25 cm, chybali prvky na
leSeni, neporiadok, oplotenie nebolo riadne zabezpecené
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