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Predhovor

Jednym z predpokladov Uspesnej prace pracovnikov v profesii bezpecnostny technik alebo
v pracovnych poziciach, ktorych sucastou pracovnej naplne je starostlivost o bezpecnost
a ochranu zdravia pri préci je vediet spravne sa orientovat a interpretovat zakonné normy,
vyhlasky a nariadenia vlddy a spravne vyhodnocovat bezpecnostné rizikd z pohladu
zakonnych noriem.

Autori ucebnych textov s ndzvom Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pre veducich
zamestnancov I. all. Predpokladaju, Ze texty sa stanu vhodnou a prospeSnou ucéebnou
pomébckou nielen Studentov v Studijnych programoch zameranych na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, ale po textoch siahnu aj pracovnici z praxe a budu ich Uspesne vyuZivat vo
svojej praci

Ucebné texty boli vytvorené vramci rieSenia projektu ESF s ndzvom Inovdcia Studijnych
programov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre za ucéelom skvalitnenia vzdelavacieho
procesu. Hlavnym ciefom projektu bolo zabezpedit inovaciu Studijnych programov s cielom
dobre pripravit absolventov studijného programu Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci na
vykon povolania.

Ucebné texty nadvazuju na ucebné texty autorov Bulla, R. — Kozik, T. — Turekova, I.: Pravny
rdmec celoZivotného vdelavania v BOZP. Ako celok, uvedeny subot troch ucebnych textov
vytvara jeden uceleny pohlad na suéasny stav legislativy v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prdci v SR. Autori sa pokusili pri popise zdkonnych noriem, v niektorych pripadoch
aj o uvedenie konkrétnych prikladov rieSenia pricin nebezpeénych udalosti alebo havarii.

Obrazky uvedené v ucebnych textoch su prebraté z volne dostupnych stranok na internete,
preto na ne nebol vyZiadany suhlas.

Autori dakuju odbornym pracovnikom IP v Nitre za odbornu pomoc a konzultacie pri tvorbe

ucebnych textov a recenzentom Dr hab. prof.UP Henrykovi Nogovi a JUDr. Rudolfovi
Kubicovi za objektivne postudenie prace a prispenie k zvySeniu ich odbornej kvality.

V Nitre, 27. aprila 2015 Autori
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ULOHY ZAMESTNAVATELA V OBLASTI OCHRANY PRACE



uvoD

Praca sa stala beZnou sucastou nasho Zivota, vélenila sa do nasho Zivotného
harmonogramu, kde zaujala svoje pevné miesto. Je to sucast spolocenského Zivota a jej
primarnym ucelom je naplnenie potrieb a Zivotnych tuzob cloveka. Praca, ako nastroj pre
tvorbu hodnoét a financného zabezpecenia, nema vsak pre zamestnanca predstavovat
nebezpecenstvo.

Cieflom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je vytvorit také podmienky pre pracu,
ktoré by rizikd poSkodenia zdravia zamestnancov eliminovali na minimdlnu moznu mieru.
Legislativa eurdpskej Unie a takisto legislativa SR v tejto veci prijala pravne predpisy, ktoré
maju tuto ochranu zamestnancov zabezpedlit. Slovenskd republika zakotvila pravo
zamestnancov na bezpeéné pracovné podmienky aj v Ustave SR.

Vzdelavanie veducich zamestnancov je jednou z povinnosti zamestnavatela v zmysle
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zneni zmien a
doplnkov. V ramci tohto vzdeldvania veduci zamestnanci nadobudnu vedomosti o
povinnostiach zamestnavatela a ich povinnostiach. Dalej sa dozvedia, ako maju riesit
konkrétne situacie. Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci su povinni zabezpecovat veduci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia
v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy si rovnocennou a neoddelitefnou
sucastou ich pracovnych povinnosti. Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a pri vykondvani potrebnych opatreni neovplyviiuju zodpovednost
zamestndvatela za plnenie povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

ZvySovanie urovne kvality bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) si
vyzaduje implementdciu bezpeénostnych zamerov do planovacich a riadiacich Struktar
zamestnavatela. Je nevyhnutné, aby vSeobecné zasady prevencie sa uplatiiovali najma pri
formulovani konkrétnych opatreni BOZP, prostrednictvom zvySovania informovanosti
zamestnancov, suUstavnej kontroly a racionalnej spoluprace zamestnavatela so
zamestnancami. BOZP je pritom ponimana ako ochrana zamestnancov s ohladom na vsetky
aspekty suvisiace s pracou, vratane prevencie psychickej zataze, reSpektovania rovnosti
prilezitosti pre muZov a Zeny na pracovisku a i. Bezpecnostné aspekty kvality prace,
prostredia a uspokojivé pracovné podmienky je preto potrebné akceptovat ako predpoklad
pohody pri praci a celkového zvySovania kultury prace.



1 OCHRANA PRACE

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravneho vztahu aje to vlastne
systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych a technickych opatreni,

zdravotnickych a socidlnych opatreni zameranych na vytvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri préci.

1.1 § 146 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (dalej len Zakonnik prace)

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri préci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok, ako zdakladnych sucasti ochrany prace, je rovnocennou a neoddelitelnou
sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je
stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju posobenie nebezpecnych a
Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel, zamestnanci a zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzdjom spolupracuju pri planovani a vykondvani
opatreni v oblasti ochrany prace.

Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou stucastou kvalifikacnych predpokladov.

Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrZiavanie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
zamestnancom nesmie vzniknut ujma za plnenie uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

1.1.1 Povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany prace podla Zakonnika prace (§ 147)

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpedfovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat Uroven ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prispdsobovat Uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Daldie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci
upravuje osobitny zakon.

1.1.2 Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace podla Zakonnika prace (§ 148)
Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na
informacie o nebezpeéenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich U¢inkami. Zamestnanci su povinni pri praci
dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie osbb, ktorych sa ich ¢innost tyka.
Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.



1.2 § 146 az 148 Zakonnika prace

V § 146 az 148 Zakonnika prace je upravend ochrana prace, povinnosti zamestnavatela
a prava a povinnosti zamestnancov. Je tu upraveny zakladny systém povinnosti, uloh
a opravneni v oblasti ochrany prace na uUrovni zamestnavatelov a zamestnancov v sulade
s prislusnymi dohovormi Medzindrodnej organizacie prace asmernicami Eurdpskej Unie.
Zvyraziuje sa nimi Uloha prevencie, stdleho zlepSovania pracovnych podmienok a spolupraca
v oblasti ochrany prace. Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych
predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrZiavanie tak
pravnych predpisov, ako aj ostatnych predpisov suvisiacich zo zaistenim bezpecénosti
a ochrany zdravia pri préci.

2 VEDUCI ZAMESTNANEC A JEHO POVINNOSTI PODLA ZAKONNIKA PRACE

Kto je to ,,veduci zamestnanec*?
Podla § 9 Zakonnika prace su veduci zamestnanci zamestnavatela zamestnanci, ktori su na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a
davat’ im na ten Gcel zavédzné pokyny.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, Statutdrny organ alebo ¢len Statutdrneho orgdnu; zamestnavatel, ktory je
fyzickd osoba, kond osobne. Namiesto nich mézu robit pravne uUkony aj nimi povereni
zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizaénych utvarov, su
opravneni ako organy zamestndvatela robit v mene zamestndvatela pravne Ukony
vyplyvajuice z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi. Zamestnavatel moze pisomne
poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne ukony v pracovnopravnych
vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.



Okrem zakladnych povinnosti zamestnancov rozozndva Zakonnik prace aj zdkladné
povinnosti veducich zamestnancov najma preto, Ze vedlci zamestnanci maju
v pracovnopravnych vztahoch, najma v pracovnom pomere, doleZitejsie postavenie a vacsiu
zodpovednost, ale tieZ aj vyssi plat (mzdu). Preto im zdkonnik price uklada aj dalsie
povinnosti, ktoré radovi zamestnanci nemaju.

AN

Podla § 82 Zakonnika prace maju veduici zamestnanci okrem povinnosti, ktoré sa vztahuju na
beinych zamestnancov aj nasledovné povinnosti.

2.1 Zakladné povinnosti vedtcich zamestnancov
Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpecCovat odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv a pracovnych zmliv a dodrZiavat zdsadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 1193,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a ucéinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Z uvedeného vyplyva, Ze na veducich zamestnancov su kladeny vysoké poziadavky
a maju tiez svoj podiel zodpovednosti. Prave preto je velmi délezité vzdeldvanie tychto
zamestnancov, pretozZe aj od ich erudovanosti a odbornosti zavisi bezpe¢nost zamestnancov
im podriadenych.
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Veduci zamestnanci v ramci vykonu svojej funkcie — prace, plne zodpovedaju za chod
zvereného Useku, resp. pracoviska a teda aj za plnenie uloh podriadenych zamestnancov, za
dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, t.j. vytvaranie v hodného prostredia na vykon
bezpecnej prace, ako aj za kontrolu vykonu priace zamestnancov. Veduci zamestnanec je teda
povinny nielen vytvarat pracovné podmienky v zmysle platnej legislativy, ale dodrZiavanie predpisov
podriadenymi zamestnancami vyzadovat a neustale kontrolovat.

3 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA PODLA § 6 ZAKONA €. 124/2006 2.Z.

V tomto paragrafe su opisané vseobecné povinnosti zamestnavatelov na Useku
prevencie a ochrannych opatreni v oblasti BOZP. Povaha, mnoiZstvo a kvalita opatreni, ako aj
spbsob ich zabezpedovania, si podmienené charakterom prace, velkostou spolo¢nosti
/organizacia firmy, podniku/ potom zamestnancov, ako aj ostatnymi charakteristikami.
Sohladom na rozmanitost prevadzkovych podmienok ide tak o Sirokd skalu najma
technickych, organizaénych, personalnych avychovno-vzdeldvacich opatreni. Zakon
v uvedenom paragrafe konkretizoval povinnost zamestnavatela posudzovat riziko pri
vsetkych cinnostiach zamestnancov. Zistovanie vyskytu nebezpecenstiev a ohrozeni,
urcovanie ich charakteristik a hodnotenie rizika je zdkladom prevencie. Proces posudzovania
rizika spolu snaslednym urcovanim avykondvanim ochrannych opatreni smeruje
k zniZovaniu rizika na najmensiu moznu mieru.

Dalou z povinnosti je vydavanie vnutornych predpisov, pravidiel a pokynov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorych Gi¢elom je podrobnejsie upravit vseobecné
otazky a povinnosti s ohladom na Specifikd organizacie. Pokyny na zaistenie su konkrétnymi
pokynmi vratane prikazov a zakazov danymi zamestnancovi jeho nadriadenym.

Zamestnavatel musi vytvorit aj systém kontroly pre oblast BOZP, teda okrem kaZdého
riadiaceho, ¢i veduceho pracovnika, musi byt zabezpeceny systém kontroly tak, aby bolo
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skutocne zabezpelené sustavné dodrziavanie plnenie zdvaznych predpisov na zaistenie
BOZP.

Stav pracoviska, pracovnych prostriedkov i konania zamestnanca sa z hladiska BOZP
menia avyvijaju a aj tuto skutoénost musi zamestnavatel zohladriovat pri vykonavani
opatreni na zaistenie BOZP. Na tento ucel je povinny tieZ sledovat nové vedecké a
spolocenské poznatky z oblasti BOZP a podla potreby ich uplatfiovat vo svojej posobnosti

3.1 VSeobecné povinnosti zamestnavatela podla § 6 zakona 124/2006 Z.z.:
1.) Zamestndvatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je

povinny:

a) vykonavat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

b) zlepsovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladnovat
pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

c) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami,

d) zabezpedovat, aby pracoviska, komunikdcie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

e) zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujuce psychickd pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov,

f) odstrariovat nebezpecenstvo a ohrozenie a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je moiné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

g) nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu
nebezpecénych alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi
prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie
prace,

h) v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani moze déjst k ohrozeniu Zivota a zdravia vacésieho
poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa
nachadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré mozu bezprostredne a vazine
ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov,

i) prijat opatrenia na vylicenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia na ich obmedzenie,
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j) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a
zdravia a umozZnit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym
zamestnancom, ktori su riadne a preukdzatelne oboznameni a maju vycvik a vybavenie podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

k) uréovat bezpeéné pracovné postupy,

I) uréovat a zabezpedovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, uréovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

m) pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat
koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program
realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania;
to sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov, a na
zamestndvatela, ktorého kdd podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1,.

n) vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préaci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

o) vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk:

1. zakdzanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojcéiacim Zenam,

2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojciace Zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,

p) viest a uchovavat predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany
posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

q) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma
na vysledok posudenia ich zdravotnej spOsobilosti na pracu, 6aa) schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku posudenia ich
zdravotnej spoOsobilosti na prdcu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné
predpoklady a doklad o odbornej spbsobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

r) zabezpedéit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej
manipulacii s bremenami,

s) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu podla § 26 vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, 6a) a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o
to zamestnanec poZiada,

t) dbat na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u:
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1. zamestnancov na odlucenych pracoviskdch,

2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3.0sobitnych  skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvdm, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,

u) poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

v) nepoutzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvy$enej moznosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmenovania za pracu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpeénosti alebo
zdravia zamestnancov.

2.) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestndvatel povinny:

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich
poskytnuti,

c) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouZivatelnom a funkénom stave
a dbat o ich riadne pouZivanie.

3.) Zamestndvatel je povinny bezplatne:

a) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

b) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny.

4.) Zamestndvatel je povinny zabezpeéit, aby zamestnanci iného zamestndvatela a
fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie su zamestndvatelmi, ktori budiu vykondvat
prdce na jeho pracoviskdach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci platné pre jeho pracoviskd a priestory,
najmd informdcie podla § 7 ods. 6 pism. a) aZ c).

Zamestnavatel mbze dohodnut vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatelom, len ak mu tato fyzickd osoba prislusnym dokladom preukaze
odbornu spésobilost potrebnd na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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5.) Zamestndvatel je povinny vydat zdkaz fajéenia na pracoviskdch, na ktorych pracuji
aj nefajéiari, a zabezpeéit dodrZiavanie tohto zdkazu, ako aj zdkazu fajéenia na
pracoviskach.

6.) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je zamestndvatel povinny
pisomne informovat preventivne a ochranné sluzby (§ 21) o zamestndvani zamestnanca na
urcitu dobu a o zamestndvani zamestnanca k nemu docasne prideleného podla osobitného
predpisu. 9a)

7.) Zamestndvatel je povinny starat sa o bezpeénost a ochranu zdravia vsetkych oséb,
ktoré sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskdch alebo v jeho priestoroch.

8.) Ulohy zamestndvatela v oblasti starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri
prdci su povinni zabezpeéovat vedici zamestnanci na vsetkych stuprioch riadenia v rozsahu
uloh vyplyvajucich z ich funkcii.

Tieto uUlohy st rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.

9.) Zamestnadvatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutdrny orgdn zamestndvatela, ktory
je prdvnickou osobou, po ozndmeni podla § 12 ods. 5 a § 22 ods. 8 su povinni zabezpecit
vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni; ak je bezprostredne
ohrozeny Zivot alebo zdravie, st povinni konat bezodkladne.

§ 12 ods. 5) Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci bezodkladne oznamit svojmu vedicemu zamestnancovi, ak
vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti

§ 22 ods. 8) Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik je opravneny u
zamestnavatela, u ktorého vykonava odbornu cinnost, uloZit prislusnému vedidcemu
zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca; uloZené
opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik alebo autorizovany bezpecnostny technik
bezodkladne informuje Statutarny organ zamestnavatela, plati az do jeho zrusenia alebo
zmeny Statutdrnym orgdnom zamestnavatela.

10.) Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci a
pri vykondvani potrebnych opatreni neovplyvriuji zodpovednost zamestndvatela za

plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

11.) Ndklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je povinny
zndsat zamestndvatel; tieto ndklady nesmie presunut na zamestnanca.
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4 OBOZNAMOVANIE A INFORMOVANIE ZAMESTNANCOV PODLA § 7 ZAKONA
€. 124/2006 Z.Z.

1.) Zamestndvatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat

kazdého zamestnanca :
a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost,
b) s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu
sp6sobit ujmu na zdravi, a s ochranou pred nimi,
c) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.
2.) Zamestndvatel je povinny obozndmit zrozumitelne a preukdzatelne zamestnanca so
zoznamom prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).
3.) Zamestndvatel je povinny zamestnanca obozndmit v sulade s odsekmi 1 a 2 pri jeho
prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu prdcu,
zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku.
4.) Obsah obozndmenia a pravidelnost opakovaného obozndmenia musia byt
prispésobené charakteru prdce vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prdce, najmd:)

- pracovnym prostriedkom,

- pracovnym postupom,

- novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam.
Zamestnavatel je povinny upravit vnutornym predpisom pravidelnost opakovaného
oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas.
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5.) Oboznamovanie a iné vzdeldvanie vrdtane praktickej casti vychovy a vzdeldvania v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zamestnancov a zdstupcov zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci (dalej len "zdstupca zamestnancov pre bezpecnost”)
sa musia uskutoériovat v pracovhom CEase.

6.) Zamestndvatel je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov vrdtane zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost poskytnut vhodnym spésobom a zrozumitelne potrebné
informdcie o:

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s iou mozu vyskytnuat, a
o vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vseobecne na
zamestnancov a na nimi vykondvané prace na jednotlivych pracoviskach,

c) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poziaru, zachrannych prdc a evakudcie,
d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prisluSnym inSpektoratom prace alebo orgdnmi dozoru,

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prace,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach.

7.) Zamestnadvatel poskytne potrebné informdcie podla odseku 6, najmd o faktoroch, ktoré
ovplyviuju alebo mézu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie zamestnancov, aj urcenym odborne
spésobilym zamestnancom (dalej len "odborny zamestnanec") na vykondvanie preventivnych
a ochrannych sluZieb vrdatane tych, ktori mu tieto sluzby poskytuju doddvatelskym spésobom
($21).

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Ccinitelov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Znalost pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP je teda neoddelitelnou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Starostlivost o
BOZP a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je
rovnocennou sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh.

Priklady niektorych predpisov na zaistenie BOZP, ktoré by mali byt sucastou vzdeldvania
veducich zamestnancov:

v

e Zikon €. 124/2006 7Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

e Zakladné hygienické , zdravotné poZiadavky na pracovné prostredie Zakon ¢.
355/2007 Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov
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e Vyhlaska MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povaZzuju za vyhradené technické zariadenia

e Obsluha nizkotlakovych kotolni vzmysle vyhl. ¢. 25/1984 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (vyhl. ¢. 75/1996 Z. z.)

v

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci s bremenami

e Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych
poziadavkdach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

e Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych
poZiadavkach na pracovisko.

e Nariadenie vlady ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezepénostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko

e Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkiach na zaistenie bezpecnostného
a zdravotného oznacenia pri praci

e Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch

e Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z.z o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov

v

e Nariadenie vlady ¢. 393/2006Z.z. o minimalnych poZiadavkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi

o Zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

5 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA PODLA § 8 ZAKONA €. 124/2006 Z.Z.

Pri bezprostrednom avainom ohrozeni Zivota alebo zdravia. V praxi sa nedd uplne

vylucit moznost vplyvu prirodnej udalosti, vzniku havarie, Uniku chemickej latky alebo
nebezpecného plynu, poziaru alebo urazu. Aj takéto udalosti musi zamestnavatel
predpokladat ateda aj zabezpecit vhodné opatrenia, ktoré sa uplatiuju pri vzniku takej
situacie alebo po nej.
1.) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia je zamestnavatel po zohladneni
velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny:
a) vopred vykonat opatrenia a zabezpedéit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najma:
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1. pisomne uréit postup pre pripad zdchrannych prdc, evakudcie a vzniku poskodenia zdravia
vrdtane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vrdatane prostriedkov na poskytnutie prvej
pomoci,

3. uréit a odborne spésobilymi osobami vzdelat a pravidelne vzdeldvat dostatoény pocet
zamestnancov na vykondvanie zdchrannych prdc, evakudcie a na poskytovanie prvej pomoci,
ako aj na hasenie poZiaru,

4. zabezpedit potrebné kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi pracoviskami, zdchrannymi
pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie a
bezpeénost, pripadne o zdravie a bezpecnost inych oséb, a aby podla svojich moZnosti
zabranili ndsledkom tohto ohrozenia,

c) bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori st alebo mdzu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat pokyny a zabezpeéit, aby zamestnanci mohli zastavit svoju pracu,
okamZite opustit pracovisko a odist do bezpecia,

e) nepozadovat od zamestnancov, okrem oddvodnenych a vynimoénych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

2.) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak
sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vaine ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie,
alebo Zivot alebo zdravie inych os6b.

6 KONTROLNA CINNOST PODLA § 9 ZAKONA €. 124/2006 Z.Z.

1.) Zamestndvatel je povinny sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrziavanie prdvnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, zdsad
bezpecnej prdce, ochrany zdravia pri prdci a bezpecného sprdvania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov, najmd kontrolovat:

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych
zariadeni; na ten ucel v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi zabezpecdovat kontrolu
tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, uradné skusky,
odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovhom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela,

c) ¢innost zamestnanca na odliéenom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,
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d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni
a inych ochrannych opatreni.

2.) Zamestndvatel je povinny odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.

7 SPOLUPRACA ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCA PODLA § 10 ZAKONA C.
124/2006 Z.Z.

Zamestndvatel je povinny umoZnit zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre
bezpecnost zuéastriovat sa na rieseni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci
a vopred s nimi prerokuvat otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyvriovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri prdci. Zamestndvatel je povinny predloZit zamestnancom alebo zdstupcom
zamestnancov pre bezpeénost podklady a poskytnut primerany &as na vyjadrenie sa k:

a) navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, k ndvrhu programu jej
realizdcie a k ich vyhodnoteniu,

b) ndvrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace, k pracovhému
prostrediu a k pracovisku,

c) navrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych
sluzieb a k Uloham podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26,

d) vykonavaniu uloh preventivnhych a ochrannych sluZieb, ak sa tieto uUlohy vykondvaju
dodavatelskym sp6sobom,

e) posudeniu rizika, urceniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnhym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestndvatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a k ndvrhom opatreni,

g) spésobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost
a urcenych odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podla § 7 a
ku Skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

8 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV PODLA § 12 ZAKONA C. 124/2006
2.2.

Zamestnanci su povinni dbat o svoju bezpecnost a zdravie pri praci a o bezpecnost a
zdravie inych os6b na pracovisku. Maju povinnost dodrziavat predpisy a pokyny na zaistenie
bezpecnosti prace, s ktorymi boli riadne oboznameni, ako aj zasady bezpecného spravania sa
na pracovisku a uréené pracovné postupy. Ich Ulohou je vykonavat prace, obsluhovat stroje a
zariadenia a pouzivat naradie, latky a ostatné prostriedky v stlade s predpismi BOZP. Maju
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povinnost pouZivat pri praci bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z
prevadzky a svojvolne ich nemenit.

Zucastiiuju sa na Skoleniach a vycvikoch uskutocriovanych spolo¢nostou v zaujme
zvySenia bezpecnosti prace. Podrobuju sa overovacim skuskam a lekarskym prehliadkam. Ich
povinnostou je aj dodrZiavanie prikazov a zakazov uvedenych na vystraznych tabulkach. Pred
uvedenim zariadenia (stroja) do chodu sa musia presvedcit, ¢i tym neohrozuju zdravie a
bezpecnost vlastnej, pripadne inej osoby. Pri praci su povinni pouZivat iba spravne a
bezpecné naradie, nastroje a pomocky. Kazdy udraz musia ihned' hlasit nadriadenému. V
pripade potreby su povinni podrobit sa vySetreniu na poZzitie alkoholu a omamnych latok.
Nedostatky tykajice sa BOZP hlasia nadriadenym zamestnancom.

Zakazy platné pre zamestnancov: Zamestnanci nemoOZu bez suhlasu svojho
nadriadeného vykonavat akukolvek ina ¢innost okrem plnenia pracovnych uloh s vynimkou
¢innosti pri snahe zabranit havaridm, Urazu inej osoby alebo inym $kodam. Maju zakazané
manipulovat so strojnym zariadenim za jeho chodu (okrem technologickej obsluhy), ¢i
svojvolne odstrarfiovat ochranné kryty zo strojného zariadenia. Takisto maju zakazané
vykonavat akékolvek opravy zariadeni (ak nie su na to opravneni), znehodnocovat
a odstranovat vyvesené bezpecnostné predpisy, znacky a vystrazné tabulky. Nemodzu
vstupovat do priestorov oznacenych vystraznou tabulkou, poZivat na pracoviskach
alkoholické napoje alebo iné omamné latky. Zamestnanci maju povinnost dodrZiavat zékaz
fajcenia. Bez suhlasu nadriadeného neopustaju svoje pracovisko a nevstupuju na cudzie
pracoviska bez ohldsenia u zodpovednych zamestnancov.

8.1 § 12 zédkona €. 124/2006 Z.z.

1.) Zamestnanec mad prdvo:

a) prerokuivat so zamestnavatelom vsetky otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzdjomnej dohode prizvat na rokovanie
aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpedéia, ak sa
dbévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vaine ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo
Zivot alebo zdravie inych os6b.
2.) Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci, zdsady
bezpeénej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci a zdsady bezpecného spravania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,
b) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost v

potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a Ulohy uloZzené prislusnym inSpektoratom prace alebo orgdnom dozoru,
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c) vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpeéné
latky a ostatné prostriedky v sulade s:

1. navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,

-

2. poznatkami, ktoré su stiéastou vedomosti a zruénosti v ramci ziskanej odbornej
sposobilosti,
d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat &innosti s vy3S$im rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo
preukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,

e) naleZite pouzivat bezpeénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

f) pouzivat uréenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondavat &innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot alebo
zdravie,

h) ziéastiiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeovanom zamestnavatelom
v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci ,

j) oznamovat bez zbytocného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpeénostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie, najmi
bezprostredné a vazine ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moZnosti zi¢astriovat
sa na ich odstranfiovani,

k) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestndvatela a v pracovhom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

I) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom
poriadku alebo vo vnutornom predpise,

m) dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach,
n) zaéastnovat sa na rekondié¢nych pobytoch.

3. Zdkaz pozZivat alkoholické ndpoje na pracoviskdch a v priestoroch
zamestndvatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na
zamestnanca, u ktorého je vynimocne poZzivanie alkoholickych ndpojov sucastou plnenia
pracovnych uloh alebo je s plnenim tychto uloh zvycajne spojené.

22



4. Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vztahuju na Statutdrny orgdn
zamestndvatela, ktory je prdvnickou osobou, a na fyzicku osobu, ktord je zamestndvatelom,
ak vykondvaju prdcu osobne, a ustanovenia odseku 2 pism. a) aZ m) a odseku 3 sa primerane
vztahuju aj na fyzicku osobu, ktord je podnikatelom a nie je zamestndvatelom.

5. Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci bezodkladne ozndmit svojmu vedicemu zamestnancovi, ak
vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

9 ODBORNA SPOSOBILOST NA URCENE CINNOSTI USTANOVENE PRAVNYMI
PREDPISMI A OSTATNYMI PREDPISMI NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

9.1 § 15 (zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP) Opravnenie na ¢innost:

Odborné prehliadky a odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia podia
pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a plnenie tlakovej
nddoby na dopravu plynov vrdtane plnenia nddrZze motorového vozidla plynom méZe pre inu
fyzicku osobu alebo pre ind prdvnicku osobu vykondvat len zamestndvatel, ktory mad
oprdvnenie na ¢innost (dalej len "oprdvnenie").

9.2 § 16 (zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP) Osved¢enie na vykonavanie ¢innosti a preukaz na
vykonavanie Cinnosti

Fyzickd osoba méze obsluhovat uréeny pracovny prostriedok a vykondvat uréené éinnosti
ustanovené prdvnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci pri jeho
prevddzke len na zdklade platného osvedcenia na vykondvanie cinnosti alebo preukazu na
vykondvanie cinnosti (dalej len "osvedcenie alebo preukaz") vydaného oprdvnenou
pravnickou osobou, fyzickou osobou alebo prdvnickou osobou, ktord ma oprdvnenie podla §
27 ods. 3 (dalej len "osoba oprdvnend na vychovu a vzdeldvanie").

Osvedcenie alebo preukaz sa vyddva na zdklade pisomnej Ziadosti, v ktorej fyzickd osoba
uvedie udaje podla osobitného predpisu.

10 VYHLASKA MPSVAR C. 508/2009 Z.Z., KTOROU SA USTANOVUJU
PODROBNOSTI NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI S
TECHNICKYMI ZARIADENIAMI TLAKOVYMI, ZDVIHACIMI, ELEKTRICKYMI A
PLYNOVYMI A KTOROU SA USTANOVUJU TECHNICKE ZARIADENIA, KTORE SA
POVAZUJU ZA VYHRADENE TECHNICKE ZARIADENIE.

Tato vyhlaska ustanovuje:
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a) podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a podrobnosti o odbornej
sposobilosti na vykon niektorych pracovnych &innosti a na obsluhu niektorych technickych
zariaden,

b) technické zariadenia, ktoré sa povaZuju za vyhradené technické zariadenia.yhradené
technické zariadenia

10.1 § 8 Vyhlaska MPSVaR ¢. 508/2009 Z.z. Podrobnosti na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci pri prevadzke technického zariadenia

Zamestnavatel, fyzickd osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, a iné osoby
podla zakona, ktori na plnenie svojich uloh pouzivaju technické zariadenie (dalej len
"prevadzkovatel") zabezpeclia bezpecnost technického zariadenia, ak pri jeho prevadzke
dodrZiavaju bezpecnostnotechnické poziadavky a:

a) vedu sprievodnu technicku dokumentdciu technického zariadenia vrdtane dokladov o
vykonanych prehliadkach, kontroldch a skuskach,

b) vedu evidenciu vyhradeného technického zariadenia s udajmi podla prilohy ¢. 4
zodpovedajucu skutocnému stavu,

c) vydaju miestny prevdadzkovy predpis na prevddzku vyhradeného technického zariadenia
skupiny A v sulade s bezpecnostnotechnickymi pozZiadavkami,

d) zabezpecia vykonanie kontroly stavu bezpecnosti technického zariadenia podla § 9.

11 SPOLUPRACA ZAMESTNAVATELOV PODLA § 18ZAKONA C. 124/2006 2.Z.

1.) Ak zamestnanci viacerych zamestndvatelov alebo fyzické osoby oprdvnené na
podnikanie plnia ulohy na spolo¢nom pracovisku tak, Ze méze byt ohrozend ich bezpecnost
alebo zdravie, je spoluprdca zamestndvatelov a tychto oséb pri prevencii, priprave a
vykondvani opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, koordindcia
¢innosti a vzdjomnd informovanost suéastou uzavretych zmluv.

Zmluva uréi, kto z nich je povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia zamestnancov na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.

2.) Zamestndvatelia, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spolo¢nom pracovisku, su povinni
navzdjom sa informovat najmé o moZnych ohrozeniach, preventivnych opatreniach a
opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdoldvanie poZiarov, na vykonanie zachrannych
prdc a na evakudciu zamestnancov. Tieto informdcie je kaZdy zamestndvatel povinny
poskytnut svojim zamestnancom a zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost.

3.) Zamestndvatel a fyzickd osoba, ktord je podnikatelom a nie je zamestndvatelom,
vykondvajuci montdzne, opravdrenské, stavebné a iné prdce pre iné fyzické osoby a prdavnické
osoby su povinni dohodnut s objedndvatelom prdc zabezpecenie a vybavenie pracoviska na
bezpecny vykon prdce.

Prdce sa méZu zacat az vtedy, ked'je pracovisko ndleZite zabezpecené a vybavené.
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12 ZASTUPCA ZAMESTNANCOV PRE BEZPECNOST PODLA § 19 ZAKONA C.
124/2006 2.Z.

V zmysle zdkona ¢. 124/2006 o BOZP sa vymenuvaju zamestnanci pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci z radov zamestnancov. Zastupca zamestnancov je opravneny na
svojom pracovisku vykondvat kontroly a overovat plnenie opatreni na zaistenie BOZP. Dalej
ma pravo vyzadovat od zamestndvatela informacie o skutocnostiach ovplyvriujucich
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Tie mdzZe prerokovavat aj s odbornikmi v danom
odbore (pod podmienkou, Ze nevyzradi utajované skutoc€nosti chrdnené osobitnymi
predpismi).

Zastupca spolupracuje so zamestndvatelom a predkladda ndvrhy na opatrenia
zvysujuce BOZP. Je opravneny pozadovat odstranenie zistenych nedostatkov. Ak
zamestnavatel neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, méze davat podnety organu
dozoru. Zastupca sa zucéastnuje rokovani tykajucich sa BOZP organizovanych
zamestndvatelom, vySetrovania pricin pracovnych drazov, choréb z povolania, havarii
technickych zariadeni, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, kontrol
vykonavanych organmi dozoru. Mdze od zamestnavatela poZadovat informacie o vysledkoch
a zaveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni. V kazdej spolo¢nosti by sa mal zohladnit typ
prace, vekova Struktira zamestnancov a ich skdsenosti. Aby sa predislo stresovym situacidm,
treba dodrziavat poriadok na pracovisku a ¢asovy harmonogram prace. Odporucaju sa aj
pravidelné stretnutia s ciefom diskusie o mozZnostiach zlepSenia a vytvorenia vhodného
pracovného prostredia. Délezité je vytvorenie vSeobecne pristupného miesta (nastenky),
pokial moino v priestoroch s najpravidelnejS$im pohybom <¢o najvacSieho poctu
zamestnancov (napr. jedalen, Satne).
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12.1 § 19 zakona €. 124/2006 Z.z.

1.) Zamestndvatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zdstupcov zamestnancov pre bezpeénost, a to na zdklade ndvrhu
prislusného odborového orgdnu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u
zamestndvatela nepbésobi odborovy orgdn alebo zamestnaneckd rada. Zamestnanca mozZno
navrhnut alebo zvolit za zdstupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho pisomnym
suhlasom.

2.) Jeden zdstupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestndvatela, ktorého kod podla
Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 124/2006
Z.z. méZe zastupovat najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestndvatelov méZe jeden
zdstupca zamestnancov pre bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac
ako 100 zamestnancov.

3.) Zastupca zamestnancov pre bezpecnost je oprdvneny

a) vykondvat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci,

b) vyZadovat od zamestndvatela informdcie o skutocnostiach ovplyviiujucich bezpecnost a
ochranu zdravia pri prdci; tie méZe prerokuvat s odborovou organizdciou alebo so
zamestnaneckou radou, ktord pésobi u zamestndvatela, a po dohode so zamestndvatelom aj
s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutocnosti
chrdnené osobitnymi predpismi,

c) spolupracovat so zamestndvatelom a predkladat ndvrhy na opatrenia na zvysenie urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

d) poZadovat od zamestndvatela odstrdnenie zistenych nedostatkov;, ak zamestndvatel
neodstrdni nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je oprdvneny ddvat podnety prislusnému
insSpektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu dozoru,

e) zucastfiovat sa na rokovaniach organizovanych zamestndvatelom tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, vySetrovania pricin vzniku pracovnych urazov, choréb
z povolania a dalSich udalosti podla § 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného
prostredia, zucastriovat sa na kontroldch vykondvanych prislusnym inspektordtom prdce
alebo prislusnym orgdnom dozoru a od zamestndvatela poZadovat informdcie o vysledkoch a
zdveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat pripomienky a ndvrhy prislusnému inSpektordtu prdce alebo prislusnému
orgdnu dozoru pri vykone inSpekcie prdce alebo dozoru u zamestndvatela.

4.) Ak u zamestndvatela nie je vymenovany zdstupca zamestnancov pre bezpecénost,
oprdvnenia podla odseku 3 pism. b) aZ f) vykondvaju zamestnanci a zamestndvatel pini
povinnosti ustanovené tymto zdkonom, ktoré md voci zdstupcom zamestnancov pre
bezpecénost, priamo voci zamestnancom spésobom, ktory zabezpeci primeranu spoluicast
zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.
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5.) Zamestndvatel je povinny zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost zabezpeéit na plnenie
uloh podla odseku 3 vzdeldvanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s
ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

6.) Zamestndvatel' je povinny spristupnit na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.

13 KOMISIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI PODLA § 20 ZAKONA C.
124/2006 2.Z.

1.) Zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
orgdn komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoru tvoria zdstupcovia
zamestnancov pre bezpecnost a zdstupcovia zamestndvatela, najmd odbornici v danom
odbore, pricom nadpolovicnu vdcésinu tvoria zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost.
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zasadd najmenej raz za rok.

2.) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je oprdvnena:
a) pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej
Urazovosti, chordb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 a hodnotit ostatné otazky

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vradtane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci,

c) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri
praci,

d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

3.) Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci nie su dotknuté oprdvnenia
zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost.

4.) Ak u zamestndvatela nie su vymenovani zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost, mézZu
opravnenia podla odseku 2 vykondvat zamestnanci.

14 PREVENTIVNE A OCHRANNE SLUZBY PODIL’A § 21 ZAKONA C.
124/2006 Z.Z.

1.) Preventivne a ochranné sluzby na ucely tohto zdkona su odborné sluzby poskytované
zamestndvatelovi, ktory je povinny ich zabezpelit pre vsetkych zamestnancov, a ktoré
suvisia s vyberom, organizovanim a vykondvanim odbornych uloh pri zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, predovsetkym s prevenciou rizik vrdtane
psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.
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2.) Na vykondvanie preventivnych a ochrannych sluZieb, ktorymi su bezpecnostnotechnickd
sluzba (§ 22) a pracovnd zdravotnd sluzba (§ 26), je zamestndvatel povinny urcit dostatocny
pocet odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.

Zamestnavatel nie je povinny zabezpeéit pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategoérie.

Zamestnavatel, ktory vykondva preventivne a ochranné sluzby vlastnymi odbornymi
zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami.

3.) Ak zamestnadvatel so zretelom na velkost organizdcie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik, nema
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut vykondvanie
preventivnych a ochrannych sluZieb doddvatelskym spésobom s jednou fyzickou osobou
alebo s viacerymi fyzickymi osobami, ktoré su podnikatelmi, alebo s prdvnickymi osobami a
ktoré su oprdvnené na vykon preventivnej a ochrannej sluZby.

15 BEZPECNOSTNOTECHNICKA SLUZBA PODLA § 22 ZAKONA €. 124/2006 Z.Z.

1.) Bezpecnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestndvatelovi poradenské sluzby v oblasti
odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordinaénych, vzdeldvacich uloh a
inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, najmé z hladiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich
technického, organizacného a persondlneho zabezpecenia.

2.) Ulohy bezpeénostnotechnickej sluiby vykondva bezpeénostny technik a autorizovany
bezpecnostny technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v specifickej
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

8.) Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik je oprdvneny u
zamestndvatela, u ktorého vykondva odbornu éinnost, uloZit prislusnému vedicemu
zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpeénosti a zdravia
zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca; uloZené
opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik alebo autorizovany bezpecnostny technik
bezodkladne informuje Statutdrny orgdn zamestndvatela, plati aZ do jeho zrusenia alebo
zmeny Statutdrnym orgdnom zamestndvatela.
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16 NARIADENIE VLADY SR ¢. 391/2006 z.z. O MINIMALNYCH
BEZPECNOSTNYCH A ZDRAVOTNYCH POZIADAVKACH NA PRACOVISKO

Na zaistenie BOZP je zamestnavatel povinny zabezpetit, aby pracovisko splifialo
poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci uvedené v prilohach ¢. 1 a2 NV
391/2006 Z.z.. Je povinnostou zamestnavatela zabezpeéit pracovisko tak, aby dopravné
cesty k unikovym vychodom a samotné unikové vychody boli trvalo volné a priechodné, sa
vykonavala udrzba pracoviska, pracovnych prostriedkov a zariadeni, najma tych, ktoré su
uvedené v prilohach ¢. 1 a2 NV 391/2006 Z.z., aby sa kazda zistena porucha, ktord ma vplyv
na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov, ¢o najskér odstranila, sa pracovisko,
pracovné prostriedky a zariadenia pravidelne Ccistili a udrziavali tak, aby zodpovedali
primeranej urovni hygieny (minimdlne lehoty Cistenia vykurovacich telies, osvetlovacich
telies a okien na pracovisku su uvedené v prilohe ¢. 3 NV 391/2006 Z.z. a sa pravidelne
udrziavali a kontrolovali bezpecnostné prostriedky a zariadenia uréené na prevenciu alebo
vylicenie nebezpecenstiev, najma tych, ktoré si uvedené v prilohach ¢. 1 a 2 NV 391/2006
Z.z., s cielom zabezpedit ich funkénost. Zamestnavatel musi napriklad zabezpecit, aby sa dali
dvere unikovych vychodov otvarat smerom von a neboli zamknuté, podlahy pracovisk nemali
Ziadne nebezpecné hrboly, diery, ani Sikmé plochy a boli pevné, stabilné a neSmyklavé.
Tehotnym Zenam a dojc¢iacim matkam musi byt poskytnutd mozZnost oddychovat poleziacky
v primeranych podmienkach a zamestnancom musi byt poskytnutd pitna voda.

1.) Toto nariadenie vlddy sa vztahuje na vsetky pracoviskd v odvetviach vyrobnej sféry a
nevyrobnej sféry okrem pracovisk uvedenych v odseku 2.

2.) Toto nariadenie viady sa nevztahuje na:

a) dopravné prostriedky pouZivané mimo pracoviska a na pracoviskd v dopravnych
prostriedkoch,

b) docasné pracoviska alebo mobilné pracoviska,

c¢) pracoviskd, na ktorych sa vykondva banska éinnost a dobyvanie loZisk nevyhradenych
nerastov,

d) rybadrske plavidlad,

e) polia, lesy a iné plochy, ktoré su suéastou pédohospoddrskeho pracoviska a lesnickeho
pracoviska a su situované mimo ich objektov.

Pracoviskom sa na ucely tohto nariadenia vlady rozumie miesto, ktoré je urcené na vykon
prace zamestnancov v priestoroch zamestnavatela, na ktoré ma zamestnanec pristup pocas
vykonu prace.

Toto nariadenie vlady upravuje poZiadavky na stabilitu a pevnost budov, elektricku
instalaciu, unikové cesty a vychody, vybavenie na zistovanie a hasenie poZiaru, vetranie

uzavretych pracovisk, teplotu na pracovisku, denné a umelé osvetlenie, podlahy steny,
stropy a strechy, oknd, dvere, brany, komunikdcie a nebezpecné priestory, osobitné
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opatrenia na eskalatory a prepravniky, nakladacie ploSiny a rampy, rozmery miestnosti,
volnost pohybu na pracovisku, oddychové miestnosti, podmienky pre tehotné Zeny a
dojciace matky, zariadenia na osobnu hygienu, miestnosti na poskytnutie prvej pomoci,
miestnost na upratovanie, vybavenie pre zdravotne postihnutych zamestnancov, vonkajsie
pracoviska a poskytovanie pitnej vody.

17 NARIADENIE VLADY SR €. 392/2006 z.z. O MINIMALNYCH
BEZPECNOSTNYCH A ZDRAVOTNYCH POZIADAVKACH PRI POUZIVANI
PRACOVNYCH PROSTRIEDKOV

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z.z. ustanovuje minimalne poZiadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri pouZivani pracovnych prostriedkov pri
praci. Na ucely nariadenia sa rozumie pracovnym prostriedkom stroj, zariadenie, pristroj
alebo nastroj, ktory sa pouziva pri praci a pouzivanim pracovného prostriedku sa mysli
kazda Cinnost s pracovnym prostriedkom, najma zapinanie, vypinanie, pouZivanie, preprava,
oprava, prestavba, udrzba a starostlivost o pracovny prostriedok vratane Ccistenia.
Zamestnavatel je v zmysle nariadenia povinny vykonat potrebné opatrenia, aby pracovny
prostriedok poskytnuty zamestnancovi na pouzivanie bol na prislusnd pracu vhodny alebo
prispésobeny tak, aby pri jeho pouZivani bola zaistend bezpecnost a ochrana zdravia
zamestnanca. Zamestnavatel je tiez povinny prihliadat pri vybere pracovného prostriedku na
osobitné pracovné podmienky a druh prace, na nebezpecenstva existujuce na jeho
pracovisku alebo v jeho priestore a na dalSie nebezpelenstvd, ktoré mozZu dodatoéne
vyplynut z pouZivania pracovného prostriedku. Ak pri pouZivani pracovného prostriedku nie
je moiné v plnom rozsahu zamestnancovi zaistit bezpecnost a ochranu zdravia,
zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby c¢o najviac obmedzil
nebezpecdenstvo. Zamestndavatel pri uplatiovani minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadaviek pri pouZivani pracovného prostriedku je povinny vytvarat podmienky na
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zohladnenie spravneho drZania tela zamestnanca, polohu tela zamestnanca a ergonomické
principy.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit, aby pracovny prostriedok, ktory na pouZivanie
poskytne zamestnancovi, po cely ¢as vyhovoval minimdlnym poZiadavkdm na pracovny
prostriedok uvedenym v prilohe ¢. 1 NV 392/2006 Z.z. (ku ktorym patria napriklad povinnost
viditelne, identifikovatelne a primerane oznacit ovladacie a kontrolné prvky pracovného
prostriedku, povinnost zabezpecit pracovny prostriedok tak, aby sa dal uviest do chodu len
umyselnou ¢innostou a vybavit ho takym ovladacim prvkom, ktory umozni ho kedykolvek
zastavit a pod.) a v osobitnych predpisoch. Zamestnavatel je tiez povinny zabezpecit, aby sa
pracovny prostriedok pouzival v sulade s poziadavkami uvedenymi v prilohe €. 2 NV
392/2006 Z.z. (napriklad povinnost zabezpedit, aby zamestnanec nevstupoval pod zavesené
bremeno, povinnost zabezpedit stabilitu rebrikov, vybavit pracovné lano samozamykacim
systémom a pod.).

Ak bezpecénost pracovného prostriedku zavisi od podmienok jeho instalacie, zamestnavatel
je povinny zabezpecit vykonanie kontroly pracovného prostriedku ihned po jeho instalovani
a pred jeho prvym pouiitim a kontroly po jeho inStalovani na inom mieste, aby zabezpecil
spravnu instaldciu pracovného prostriedku a jeho spravne fungovanie. Kontrolu vykonavaju
opravnené osoby podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP. Ak sa
pracovny prostriedok pouziva v podmienkach, ktoré zhorsuju jeho stav a vytvaraju moznost
vzniku nebezpecenstva, zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a na véasné odhalenie a napravu zhorSeného stavu, je zamestnavatel povinny
zabezpecit vykonanie pravidelnej kontroly alebo skusky pracovného prostriedku
opravnenou osobou a osobitnej kontroly pracovného prostriedku opravnenou osobou vidy,
ak sa vyskytnu vynimocéné okolnosti, ktoré moézu ohrozit bezpecénu prevadzku pracovného
prostriedku, najma Uprava, porucha, havaria, pésobenie prirodného javu alebo dlhsia
prestdvka v jeho pouzZivani. Pri pracovnom prostriedku, u ktorého vykonavanie kontrol a
skusok neustanovuju pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, urci rozsah a periodicitu kontroly zamestndavatel. Zamestnavatel je povinny
uchovavat zaznamy o vysledku kontroly po dobu ustanovenu pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP tak, aby boli v pripade potreby kedykolvek dostupné
prislusnym dozornym orgdnom. Ak sa pracovny prostriedok pouziva mimo pracoviska
zamestnavatela alebo jeho priestoru, musi byt v mieste jeho pouZivania vybaveny
prislusnymi dokladmi o vykonani poslednej kontroly. Ak pouZivanie pracovného prostriedku
mbze osobitne ohrozit bezpeénost a zdravie zamestnanca, zamestnavatel je povinny vykonat
potrebné opatrenia, aby pracovny prostriedok pouzival len nim povereny zamestnanec a
starostlivost o pracovny prostriedok, udrzbarske prace, opravarske prace a prestavbové
prace vykondvala opravnena osoba. Zamestnavatel je povinny preukazat, Ze zamestnanec
bol oboznameny a informovany o spdsobe pouZivania pracovného prostriedku.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomny navod na obsluhu pracovného
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prostriedku, ak je to potrebné. Informacia a pisomny navod na obsluhu pracovného
prostriedku musia obsahovat vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci najma
podmienky na pouZivanie pracovného prostriedku, predvidatelné mimoriadne situacie a
zavery zo skusenosti ziskanych pri pouzivani pracovného prostriedku, ak je to potrebné.
Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit zamestnanca s nebezpeéenstvami,
ktoré moéZu ohrozit jeho zdravie alebo Zivot alebo poskodit pracovny prostriedok v
pracovnom priestore alebo na pracovnom mieste, ako aj s ich zmenami a inymi Ucinkami v
rozsahu, v akom podsobia na pracovné prostriedky umiestnené v ich bezprostrednom
pracovhom priestore alebo pracovhom mieste, aj ked takéto pracovné prostriedky
zamestnanec priamo nepouZiva. Zamestnavatel je povinny vykonat opatrenia, aby bol
zamestnanec povereny pouZivanim pracovného prostriedku preukdazatelne vyskoleny
primerane k nebezpefenstvam, ktoré su spojené s jeho pouZivanim a opravneny
zamestnanec, ktory vykonava opravarske a udrzbarske Cinnosti, bol preukazatelne osobitne
vyskoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené s jeho ¢innostou. Oboznamenie,
informacie a pisomné navody na obsluhu musia byt pre zamestnanca zrozumitelné.

Na ucely tohto nariadenia vlady:

a) pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj alebo ndstroj, ktory sa pouZiva pri
prdci,

b) pouzivanie pracovného prostriedku je kazdé éinnost s pracovnym prostriedkom, najmd
zapinanie, vypinanie, pouZivanie, preprava, oprava, prestavba, udrzba a starostlivost o
pracovny prostriedok vrdtane Cistenia,

c) zona nebezpecenstva je oblast vnutri pracovného prostriedku alebo v okoli pracovného
prostriedku, v ktorej je ohrozend bezpeénost alebo zdravie zamestnanca, ak sa v nej
nachddza,

d) ohrozeny zamestnanec je zamestnanec, ktory sa celkom alebo Ciastocne nachddza v zone
nebezpecenstva,

e) obsluha pracovného prostriedku je zamestnanec povereny pouzivat pracovny prostriedok
a jeho Cinnost pri pouZivani pracovného prostriedku.

Zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby pracovny prostriedok
poskytnuty zamestnancovi na pouzivanie bol na prislusnd pracu vhodny alebo prisposobeny
tak, aby pri jeho pouzZivani bola zaistena bezpecnost a ochrana zdravia zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri vybere pracovného prostriedku na osobitné
pracovné podmienky a druh prace, na nebezpecenstva existujlice na jeho pracovisku alebo
v jeho priestore a na dalSie nebezpecenstva, ktoré moézu dodatoéne vyplynut z pouzivania
pracovného prostriedku.

32



17.1 Kontrola pracovného prostriedku § 5 (Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z.z.

1.) Ak bezpeénost pracovného prostriedku zdvisi od podmienok jeho instaldcie,
zamestndvatel je povinny zabezpeclit vykonanie kontroly pracovného prostriedku po jeho
inStalovani a pred jeho prvym pouZitim a kontroly po jeho instalovani na inom mieste, aby
zabezpecil spravnu instaldciu pracovného prostriedku a jeho sprdvne fungovanie. Kontrolu
vykondvaju oprdvnené osoby podla prdvnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

2.) Ak sa pracovny prostriedok pouZiva v podmienkach, ktoré zhorsuju jeho stav a
vytvdraju moznost vzniku nebezpeéenstva, zamestndvatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci a na véasné odhalenie a ndpravu zhorseného stavu, je povinny
zabezpedit vykonanie:

a) pravidelnej kontroly alebo skusky pracovného prostriedku oprdvnenou osobou,

b) osobitnej kontroly pracovného prostriedku oprdavnenou osobou vidy, ak sa vyskytnu
vynimocné okolnosti, ktoré mézu ohrozit bezpecnu prevddzku pracovného prostriedku, najmd
uprava, porucha, havdria, pésobenie prirodného javu alebo dlhsia prestdvka v jeho pouZivani.

3.) Pri pracovhom prostriedku, u ktorého vykondvanie kontrol a skusok neustanovuju
prdvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, urci
rozsah a periodicitu kontroly zamestndvatel.

4.) Zamestnadvatel je povinny uchovdvat zdznamy o vysledku kontroly po dobu ustanovenu
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci tak, aby boli v pripade potreby kedykolvek dostupné prislusnym dozornym orgdnom. Ak
sa pracovny prostriedok pouziva mimo pracoviska zamestndvatela alebo jeho priestoru, musi
byt v mieste jeho pouzivania vybaveny prislusnymi dokladmi o vykonani poslednej kontroly.

18 NARIADENIE VLADY SR €. 281/2006 Z.Z. O MINIMALNYCH
BEZPECNOSTNYCH A ZDRAVOTNYCH POZIADAVKACH PRI RUCNEJ
MANIPULACII S BREMENAMI

Ru¢nd manipulacia s bremenami je akékolvek premiestiiovanie alebo nesenie bremena
vratane ludi a zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho
zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlaéenie, tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré z
dovodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuju riziko
poskodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit organizanymi opatreniami alebo pouZivanim
primeranych prostriedkov, najma mechanickych zariadeni, vylicenie ru¢nej manipulacie
zamestnancov s bremenami.

Zamestnavatel, ktory nevyludil ruéndi manipulaciu s bremenami, je povinny zabezpecit, aby
tdto manipulacia bola pre zamestnancov ¢o najbezpecnejSia a s najmensim rizikom
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poskodenia zdravia. V zaujme odstranenia alebo zniZenia ucinkov ru¢nej manipuldcie s
bremenami na zdravie zamestnancov je zamestnavatel povinny pred jej zacatim:

a) posudit riziko pri kazdom druhu ru¢nej manipuldcie s bremenami so zohladnenim faktorov
uvedenych v prilohe ¢. 1 NV 281/2006 Z.z. a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v
prilohe ¢. 2 NV 281/2006 Z.z.

b) vykonat prislusné opatrenia, najmd so zretelom na fyzicki ndmahu, vlastnosti
pracovného prostredia a poZiadavky na Cinnost uvedené v prilohe ¢. 1 NV 281/2006 Z.z.,

¢) zabezpedit zdravotny dohlad, ktorym je posudenie zdravotnej spésobilosti zamestnancov
na ruénd manipuldciu s bremenami so zohladnenim individudinych rizikovych faktorov
uvedenych v prilohe ¢. 3. NV 281/2006 Z.z. a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v
prilohe ¢. 2. NV 281/2006 Z.z.

19 NARIADENIE VLADY SR €. 395/2006 Z.Z. O MINIMALNYCH POZIADAVKACH
NA POSKYTOVANIE A POUZIVANIE OSOBNYCH OCHRANNYCH PRACOVNYCH
PROSTRIEDKOV

Pokial nie je mozZné rizika odstranit, alebo dostato¢ne obmedzit technickymi prostriedkami
alebo opatreniami v oblasti organizacie prace, je zamestnavatel povinny poskytnat
zamestnancom osobné ochranné pracovné pomécky (OOPP).

OOPP su prostriedky, ktorych pouzivanim sa zamestnanci chrania pred rizikami, ktoré by im
mobhli ohrozit Zivot, bezpecnost alebo zdravie pri préaci. Za ochranné prostriedky sa povazuje
tiez pracovny odev, alebo obuv poskytovana zamestnancom v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha pri praci mimoriadnemu znecisteniu.

Jednotlivé druhy OOPP je nutné hodnotit podla rizik, ktorym je zamestnanec pri praci
vystaveny a rizik vznikajucich z nespravneho pouzivania OOPP.
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Pri zavedeni novych technoldgii, strojov a zariadeni, ktoré moézu spdsobit iné ako doterajsie
rizika, je nutné rizikd prehodnotit a na zdklade vysledkov poskytnut zamestnancom
zodpovedajuce OOPP.

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri
praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je uréeny na
ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca. Zoznam osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov je uvedeny v prilohe ¢. 1 NV 395/2006 Z.z. a zoznam nebezpecenstiev je
uvedeny v prilohe ¢. 2. NV 395/2006 Z.z. Osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
alebo nebezpecenstvami moéziu byt aj iné osobné ochranné pracovné prostriedky a
nebezpecenstva, ako su uvedené v prilohach ¢. 1 a2 NV 395/2006 Z.z., ak ich urdil
zamestnavatel podla § 4 a su v sulade s tymto nariadenim vlady.

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom nie je:

a) bezny pracovny odev, uniforma a obuyv,

b) prostriedok, ktorym zachranné zlozky poskytuju pomoc,
c) prostriedok pouZzivany pri cestnej doprave,

d) Sportovy vystroj,

e) prostriedok na sebaobranu a na odstrasovanie.

Zamestnavatel posudzuje riziko, hodnoti nebezpeéenstvd a posudzuje vhodnost
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vidy, ak:

a) sa zmenia nebezpecenstva najma v dosledku zmeny technolégie alebo organizacie
prace, alebo zmeny pracovnych podmienok,

b) st dostupné ucinnejsie technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany
na vylucenie alebo obmedzenie nebezpecenstiev alebo

c) st dostupné ucinnejsie osobné ochranné pracovné prostriedky.
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Zamestnavatel' poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podla svojho zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len "zoznam"
vypracovanom na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev

Zamestndvatel v zozname upravi aj osobitny rezim zaobchadzania s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, ktoré su urcené na ochranu pred zvlastnymi nebezpecenstvami,
napriklad pred radioaktivnymi latkami, karcinogénnymi latkami alebo na ochranu pred
infekciou.

Zamestnavatel je povinny na zaklade zavainosti nebezpelenstva a dizky jeho pdsobenia,
charakteru prace a pracoviska, vlastnosti a ucinnosti prislusného osobného ochranného
pracovného prostriedku urcit podmienky pouZivania osobného ochranného pracovného
prostriedku, najma dobu pouzivania.

Zamestnavatel je povinny zamestnanca zrozumitelne oboznamit s nebezpedenstvami, pred
ktorymi ho pouZivanie poskytnutého osobného ochranného pracovného prostriedku chrani,
a poucit ho o spradvnom pouzivani tohto osobného ochranného pracovného prostriedku a
podla potreby mu poskytnut aj prakticky vycvik.

Zamestnavatel' zabezpecuje udrZiavanie osobného ochranného pracovného prostriedku
najma Cistenim, opravou a vymenou.

Osobné ochranné pracovné prostriedky st najma:

e Ochrana celého tela

Musi byt zabezpelend vtedy, ak zamestnanec pracuje s latkami, ktoré moézu sposobit
poskodenie pokozky tela, alebo mu hrozi nebezpeéenstvo poleptania, popalenia, oparenia,
podchladenia, kontamindcie nebezpecnymi latkami, pdsobenia elektrického prudu,
mechanického poskodenia, porezania, biologickymi Cinitelmi, nabodnutia a pod.
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e Pracovny odev

Je prostriedok chrdniaci pred znecistenim, mechanickym poranenim a pred nepriaznivymi
vplyvmi okolitého pracovného prostredia, pouzivanych materialov a povahy prace.

e Ochranny odev

prostriedok chrdaniaci pred nepriaznivymi klimatickymi podmienkami, t. j. pred chladom,
zimou, dazdom, snezenim, prudkym vetrom alebo sIinkom, alebo inym nebezpeéenstvom.

i

e Odevy a dopinky s vysokou viditelnostou

z retroreflexnych a fluorescenénych materialov (popr. i pasky na rukavy, rukavice a pod.). sa
poskytuju na zvySenie viditelnosti zamestnanca v suvislosti s pohybujucimi sa vozidlami,

strojmi alebo manipulovanymi bremenami.
A
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e Ochrana pred nepriaznivym pocasim

musi byt poskytnuta pri praci vo vonkajsom prostredi v dazdivom a chladnom pocasi.

e Ochrana pred padom z vysky

musi byt poskytnuta vtedy, ak je zamestnanec napriek vsetkym technickym opatreniam
vystaveny nebezpelenstvu padu z vyiky alebo do hibky.




e Ochrana hlavy a lebky

V prevadzkach a na vyrobnych pracoviskach, kde hrozi poranenie hlavy.

e Ochrana ruk a pazi

musi byt zabezpelena vtedy, ak hrozi zamestnancovi poskodenie ruk mechanickym
posSkodenim, porezanim, bodnutim, poleptanim, popdlenim, oparenim, podchladenim,
kontamindciou nebezpeénymi latkami, posobenim elektrického pradu a pod.

e Ochrana néh

sa pouZiva v pripade, Ze zamestnancovi hrozi poranenie n6h narazmi, padajucimi predmetmi,
pri moznosti naslapu na ostré alebo Spicaté predmety, prechladnutim, vihkostou, hortcimi
latkami, horucimi alebo leptavymi kvapalinami.
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20 NARIADENIE VLADY SR C. 276/2006 Z.Z. O MINIMALNYCH
BEZPECNOSTNYCH A ZDRAVOTNYCH POZIADAVKACH PRI PRACI SO
ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI

Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne poZiadavky na bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na:
a) zariadenie s obrazovkou v kabine vodica alebo v obsluZnom mieste stroja,
b) zariadenie s obrazovkou v obsluZnom mieste dopravného prostriedku,
c) zariadenie s obrazovkou, ktoré nie je urcené na plnenie pracovnych uloh,

d) prenosné zariadenie s obrazovkou pouZivané docCasne alebo nepravidelne na
pracovisku,

e) zariadenie s obrazovkou v registracnej pokladnici, kalkulacku a zariadenie
vybavené len malym displejom potrebnym na priame pouZitie zariadenia,

f) pisaci stroj s displejom.
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Na ucely tohto nariadenia vlady sa rozumie:

a) zobrazovacou jednotkou zariadenie s obrazovkou na zndzorriovanie abecedno-
cislicovych alebo grafickych znakov, bez ohladu na pouZity spésob zobrazovania,

b) zamestnancom akykolvek zamestnanec podla osobitného predpisu, ktory pouZiva
zariadenie so zobrazovacou jednotkou, ako vyznamnu éast svojej prdce.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit pravidelné prerusovanie priace so zobrazovacou
jednotkou najneskor po styroch hodinach nepretrzitej prace.

72 cm

1.) Zamestnavatel je povinny zabezpeéit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov na pracu:

a) pred zaradenim na prdcu so zobrazovacou jednotkou,
b) v pravidelnych éasovych intervaloch podla osobitného predpisu,

c) v pripade zrakovych taZkosti, ktoré méZe spésobit prdca so zobrazovacou
jednotkou.
2.) Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni oCi a zraku podla odseku 1 potrebné,

zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi komplexné oftalmologické vysetrenie.

3.) Ak vysledky vysetreni podla odsekov 1 alebo 2 preukdzZu, Ze je nevyhnutné poskytnut
zamestnancovi Specialne korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou, je
zamestnavatel povinny ich poskytnut.
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4.) Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom prace so zobrazovacou
jednotkou, zamestnavatel zabezpeli zamestnancovi odborné vySetrenie podporného,
pohybového a nervového systému.

5.) Ndklady spojené s plnenim povinnosti zamestndvatela podla odsekov 1 aZ 4 zndsa
zamestndavatel.

21 NARIADENIE VLADY SR €. 387/2006 Z.Z. O POZIADAVKACH NA ZAISTENIE
BEZPECNOSTNEHO A ZDRAVOTNEHO OZNACENIA PRI PRACI

Bezpeénostné a zdravotné oznadenie pri praci je oznacenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny
predmet, ¢innost alebo situaciu a poskytuje pokyny alebo informacie potrebné na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla potreby prostrednictvom znacky,
farby, svetelného oznacenia alebo akustického signalu, slovnej komunikacie alebo ru¢nych
signalov.

Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci sa musi pouZit na vyjadrenie pokynov alebo
informacii ustanovenych tymto nariadenim vlady.

Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na:

a) oznacenie nebezpecnych latok a pripravkov, vyrobkov a zariadeni uvadzanych na
trh, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

b) cestnej oznacCenie pouZivané na riadenie premdvky, dopravy na drdhe,

vnutrozemskej plavby, namornej plavby a leteckej dopravy.
Zamestnavatel je povinny zaistit bezpetnostné a zdravotné oznacenie pri praci na
pracovisku a v jeho priestoroch v sulade s tymto nariadenim vlady, ak sa nebezpecenstvo
neda odstranit alebo dostatoéne zniZit prostriedkami kolektivnej ochrany alebo
opatreniami, metddami alebo postupmi pouzivanymi pri organizacii prace; zamestndavatel
pritom zohladni vysledky posudzovania rizika. Zamestnavatel je povinny presveddit sa
o pritomnosti takého oznacenia.

POZOR,
ELEKTRICKE
ZARIADENIE!
NEHAS VODOU
ANI PENOVYMI
PRISTROJMI!
i NEHAS VoDOU
ELEKTRICKE ANI PENOVYMI

ZARIADENIE! PRISTROJMI!

VYPNI
V NEBEZPEGENSTVE!
HLAVNY VYPINAG

VYPNI

V NEBEZPEGENSTVE!
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22 Nariadenie vlady SR €. 272/2004 Z.z. — zoznam prac a pracovisk zakazanych
tehotnym Zenam a matkam

ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam,
matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam, zoznam prac a
pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien v zneni neskorsich zmien

Zamestndavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so Specifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacej
Zzeny posobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok,
posudit charakter, stupen a trvanie takého vystavenia.

Zamestnavatel vyhodnoti vSetky rizikd pre ich bezpeénost a zdravie a na zaklade
odborného postdenia zdravotnej sposobilosti z hladiska moznych ucinkov na tehotenstvo
alebo dojcenie takej Zeny prislusSnym lekdarom rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

23 NARIADENIE VLADY SR €. 286/2004 Z.Z.- ZOZNAM PRAC A PRACOVIK
ZAKAZANE MLADISTVYM ZAMESTNANCOM

ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym
zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym
rizikom z wvystavenia mladistvého zamestnanca skodlivému pbsobeniu fyzikdlnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre
jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného posudenia prislusného lekara o
zdravotnej sposobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

24 ZAKON €. 355/2007 Z.Z. O OCHRANE, PODPORE A ROZVOIJI VEREJNEHO
ZDRAVIA A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENi
NESKORSICH PREDPISOV

24.1 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci § 30
1.) Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpedit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikdlnym,

cvve

dosiahnutelnu uroven, najmenej vsak na uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,
b) zabezpeiit pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na prdcu
podla odseku 3,
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¢) predloZit lekdrovi pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia
lekdrskej preventivnej prehliadke podla odsekov 4 aZ 6; v zozname zamestnancov sa uvddza
meno a priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, ndzov pracoviska, druh prdce, dizka
expozicie, faktory prdce a pracovného prostredia a vysledky posudenia zdravotnych rizik,

d) uchovdvat posudky podla odseku 12 zamestnancov vykondvajucich rizikové prdce 20
rokov od skoncenia prdce,

e) predkladat regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva ndvrhy na zaradenie pracovnych
¢innosti do kategodrie rizikovych prdc (§ 31 ods. 6),

f) oznamovat regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva vsetky informdcie suvisiace so
zmenami zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k prdci vrdtane tych, ktoré mézu
znamenat ohrozenie verejného zdravia.

2.) Posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

a) zamestnanca, ktory vykondva prdce zaradené do tretej alebo stvrtej kategorie,

b) fyzickej osoby-podnikatela, ktord nezamestndva iné fyzické osoby a vykondva prdce
zaradené do tretej alebo stvrtej kategorie,

¢) zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnu spésobilost na prdcu vyZaduje
osobitny predpis.

3.) Ak ide o prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie, lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku
10 u:

a) zamestnanca,
b) fyzickej osoby-podnikatela, ktord nezamestndva iné fyzické osoby,

c) fyzickej osoby, ktord sa uchddza o zamestnanie na vykon tychto prdc,

4.) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 4 sa vykonavaju:

a) pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo
pred zacatim vykonu prdce fyzickej osoby-podnikatela, ktord nezamestndva iné fyzické
osoby,

b) v suvislosti s vykonom prdce, (lll. Kat. — 2r, IV. Kat. — 1r)
¢) pred zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonéeni pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri
skonceni vykonu prdce fyzickej osoby-podnikatela, ktord nezamestndva iné fyzické osoby, zo
zdravotnych dévodov,
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e) po skonceni pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poZiada.

24.2 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac § 31
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju:

a) jedenkrat za dva roky u zamestnanca a u fyzickej osoby-podnikatela, ktord nezamestndva
iné fyzické osoby, ak vykondvaju prdce zaradené do tretej kategorie,

b) jedenkrat za rok u zamestnanca a u fyzickej osoby-podnikatela, ktord nezamestndva iné
fyzické osoby, ak vykondvaju prdace zaradené do Stvrtej kategorie, a u pracovnika kategdrie
A.

Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu uhradza zamestnavatel
alebo fyzicka osoba-podnikatel, ktorda nezamestnava iné fyzické osoby, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Zamestnavatel je povinny:

a) bezodkladne ozndmit regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva kaZdu zmenu
podmienok vykonu prdce, ktord by mohla mat vplyv na jej zaradenie do prislusnej kategdrie,
b) viest a uchovdvat evidenciu o kazdom zamestnancovi, ktory vykondva rizikovu prdcu,

¢) vypracovat a predlozZit kaZdoro¢ne k 31. decembru regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva informdciu o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykonavaju rizikové prace.
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ZAVER

Veduci zamestnanec je ,,prediZenou rukou” zamestnavatela. Nizka odborna troveri takychto
zamestnancov v oblastiach zabezpedovania a zaistovania BOZP sa logicky prenasa i na
podriadenych zamestnancov. Zabezpecenie vysoko odborného vzdeldvania prostrednictvom
erudovanych Skolitelov je investiciou do buducnosti, ktord by Ziadny zamestndvatel nemal
opomenut. Vysledkom a zaroven prinosom zo Skolenia veducich zamestnancov bude pre
zamestnavatela najma ofakavané zniZenie poctu pracovnych Urazov a s nimi slvisiaca vyssia
produktivita prace.
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Ziaden podnikatelsky subjekt nemoze byt Uspedny, ak sa nestard o svojich zamestnancov,
o ich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, o vyhovujlce pracovné prostredie a pracovné
podmienky. Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je primarne zakotvena
v prdvnom systéme Slovenske]j republiky priamo v Ustave SR, kde v zmysle ¢lanku 36 ma
kazdy zamestnanec pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky. Ndsledne
tento pravny ramec zabezpecuje vSetkym zamestnancom vytvorenie podmienok na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci.

Statistické spravy Eurépskej agentury pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci uvadzaju, ze
v krajindch EU kazdé Styri minaty zomrie jeden ¢&lovek z dovodov suvisiacich s pracou.
Kazdoroc¢ne na nasledky pracovnych Urazov zomrie priblizne 8900 o0s6b, viac ako 7 miliénov
0s6b utrpi pri praci Uraz, ktory si vyZiada aspor 3-dennu pracovnu neschopnost. Zamestnanci
a zamestnavatelia si musia uvedomit rizika, ktorym &elia a ako ich mozno zvladat. Urazovost
ajej vyvoj vsuvislosti spracou ma vyrazny celospoloéensky dopad apri zdvainych
pracovnych Urazoch je vyznamna nielen trestnopravna rovina a ekonomicky dopad, ale aj
socidlne nasledky na rodiny a postihnutych jednotlivcov. Preto je nevyhnutnym
predpokladom pri ochrane Zivota a zdravia pri préaci zvySovat kvalitu poskytovania informacii
aktivneho veku zamestnancov.

InSpektoraty prace pocas svojich vykonov zistili, Ze v Slovenskej republike absentuje
celospolocensky zaujem o ochranu Zivota a zdravia pri praci. Nasvedcuju tomu aj hrozivé
Statistiky, z ktorych po vyhodnoteni vyplyva, Ze inSpektori prace kazdoroéne vySetruju viac
ako 50 smrtelnych Urazov. Aj z tychto dévodov je potrebné a nevyhnutné prehlbovat zaujem
nielen zamestnancov, ale aj Sirokej verejnosti o problematiku ochrany Zivota a zdravia pri
praci. Za pracovnymi Urazmi nemozno hladat len neblahé désledky na prosperitu podnikov
avelké finanéné straty, no v mnohych pripadoch, Zial, ide aj o ludské nestastie, bolest
a utrpenie.

1 €O JE PRACOVNY URAZ?

Zakonnik prace v § 195 ods. 2 definuje pracovny uraz ako poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spOsobené pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim
nezavislé od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov.
Pracovnym Urazom nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

2 AKE PRACOVNE URAZY POZNAME?

Druhy pracovnych trazov:
Pracovny Uraz (evidovany), ktorym bola sposobend pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca menej ako 3 dni — podlieha evidencii, v ktorej zamestndavatel uvedie Udaje potrebné
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na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného Urazu
prejavia neskor.
Registrovany pracovny Uraz, ktorym bola spésobend pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako 3 dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného
drazu.
Zavazny pracovny Uraz — patri tu pracovny Uraz s nasledkom smrti a pracovny uraz s tazkou
ujmou na zdravi.
Pracovny uraz s tazkou ujmou na zdravi — vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to
zmrzacenie, strata alebo podstatné zniZenie pracovnej neschopnosti, ochromenie udu, strata
alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva, poSkodenie délezitého organu,
zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, mucivé utrapy — podlieha registracii.
Iny uraz — akykolvek Uraz, ktory nie je pracovnym Urazom, ale ktory:
- Utrpel zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela pri ¢innosti,
ktord nesuvisi s plnenim jeho pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych dloh, alebo ktory
Utrpela fyzickd osoba, ktord nie je zamestnancom, na pracovisku alebo v priestoroch
zamestnavatela

3 POSTUP PRI VZNIKU PRACOVNYCH URAZOV

Povinnosti zamestnavatela

Pri vzniku pracovného Urazu zamestnanca v zmysle § 17 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. po
oznameni udalosti poSkodenym je zamestnavatel povinny:

1. Bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota

a zdravia ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym Urazom bol
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spachany trestny cin alebo ak ide o zavaZzny pracovny Uraz (smrt alebo tazka ujma na
zdravi), stav pracoviska nemoZno menit do prichodu prislusnych vysetrujucich
organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo
na zabranenie velkej hospodarskej Skody.

2. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu
moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, zamestndavatel
je povinny vyhotovit dokumentdciu o stave pracoviska potrebnu na vySetrenie pricin
vzniku takej udalosti.

3. Zistit pri¢inu avsetky okolnosti vzniku registrovaného pracovného urazu, ato za
Ucasti poSkodeného, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost.

4. Oznamit vznik zavainého pracovného uUrazu bezodkladne prislusnému inSpektoratu
prace a prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika.

5. Pri vySetrovani pri¢in aokolnosti vzniku registrovaného pracovného Urazu je
potrebné vychadzat z vypovede poskodeného a pripadnych svedkov pracovného
drazu.

6. Spisat zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskér do 4 dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného Urazu v zmysle vyhlasky MPSVR SR ¢. 500/2006
Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze.

Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna
neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného urazu (dalej len "registrovany pracovny Uraz"), tak, ze

a) zisti pric¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za Ucasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny Uraz, ak je to mozné so zreteflom na jeho zdravotny stav, a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost;

v pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi (dalej len "zavainy pracovny uraz"),
zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného bezpecnostného
technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do styroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
pracovného Urazu.

Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit vznik

a) registrovaného pracovného trazu

1. zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s
pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

3. prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru, ak ide o zavainy
pracovny Uraz,
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b) bezprostrednej hrozby zavainej priemyselnej havarie a vznik zavainej priemyselnej
havarie prislusnému inspektoratu prace.

Zaslanie a dorucenie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze
Zamestndvatel je povinny zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 8 dni odo dnia, ked'
sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel:

- zaslat prislusnému insSpektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu dozoru,

- dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak

zamestnanec zomrel v désledku pracovného urazu.

Spravu o vySetreni pric¢in a okolnosti vzniku zavainého pracovného Urazu a o prijatych
a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného urazu je
zamestnavatel povinny zaslat prislusSnému inSpektoratu prace do 30 dni odo dna, ked sa
o jeho vzniku dozvedel.

Uraz na pracovisku iného zamestnavatela
Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestndvatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi
poSkodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny Uraz na
pracovisku iného zamestnavatela, tento zamestnavatel je povinny:

- splnit oznamovaciu povinnost,

- zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu,

- po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze ho zaslat

zamestnavatelovi zamestnanca,
- prijat avykonat opatrenia, aby sa zabrdnilo opakovaniu podobného pracovného
drazu.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu:
a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor,
b) inych urazov ako pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie udaje o
pric¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym Urazom a
udalostiam,
c) priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje o
pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie tej istej alebo
podobnej chorobe z povolania.
Zamestnavatel je povinny plnit povinnosti aj pri nebezpec¢nej udalosti, pracovhom uraze,
inom Uraze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z povolania.
Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny zamestnavatelovi, prislusSnému
inSpektoratu prace a prislusSnému organu dozoru na poziadanie do 10 dni pisomne
oznamit, ¢i ide o zavainy pracovny uUraz.

Povinnosti zamestnanca
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Povinnosti suvisiace so vznikom pracovného Urazu sa okrem zamestnavatela vztahuju aj na
zamestnancov. Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ustanovuje nasledovné povinnosti pre zamestnanca.
Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik:

a) pracovného urazu alebo sluzobného urazu (dalej len "pracovny uraz"), ktory utrpel, ak mu
to dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného Urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

c) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavainej priemyselnej havarie a zdvaznej priemyselnej havarie.
Povinnost ozndmit zamestnavatelovi vznik udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka
osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel je povinny vnitornym
predpisom uréit, komu a akym spésobom sa oznamuje vznik udalosti.

Stav pracoviska nemoino menit do prichodu prislusnych vysetrujicich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej
hospodarskej skody.

Kedy mozZno povaZovat uraz za pracovny?

Ktoré pripady nahleho poskodenia zdravia aza akych okolnosti moZno povaZovat za
pracovny Uraz v zmysle ZP, najma z hladiska posudenia ¢innosti zamestnanca, pri ktorej sa
tak stalo, je moiné odvodit od vseobecného vymedzenia pojmov, akymi su — plnenie
pracovnych uUloh a priama suvislost s plnenim pracovnych uloh.

Aby Uraz mohol byt kvalifikovany ako pracovny Uraz, musi vzniknut:

- pri plneni pracovnych uloh,

- v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh,

- pre plnenie pracovnych uloh.
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Diagram1: Postup pri vzniku pracovného urazu
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4 PLNENIE PRACOVNYCH ULOH A PRIAMA SUVISLOST S Nim

Plnenie pracovnych uloh je vzmysle Zakonnika prace § 220 odseku 1 vykon pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, ind ¢innost vykonavana na prikaz
zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaiatkom prdace alebo po jej skonceni.

Takymi ikonmi nie je cesta do zamestnania a spit, stravovanie, osetrenie alebo vysetrenie
v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonavané na prikaz zamestndavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat
su ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu
do objektu zamestndvatela alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uUloh a spat.
Ak ide o zamestndvatela v polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z
bydliska na ur¢ené zhromazdisko a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktora je cielom pracovnej cesty, ak nie je siasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat
sa posudzuje ako potrebny tkon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

4.1 Pojem plnenie pracovnych uloh na ucely urazového poistenia vymedzuje §8 ods.4 a 5
zdkona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
PInenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych
povinnosti vyplyvajucich zo statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) inad ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a

c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty”.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych Uloh zamestnanca
v zmysle zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni je

a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvycajny alebo potrebny pred
zaCiatkom préace alebo po jej skonceni; tieto Ukony nie si cesta do zamestnania a spat,
okrem cesty suvisiacej s vykonavanim sluzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu,
stravovanie, oSetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela
alebo osetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

c) ucast zamestnanca na vzdeldvani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na
ktorych sa zamestnanec zucastnil na prikaz zamestndvatela, vratane Skolenia alebo
vzdeldvania organizovaného odborovou organizaciou alebo vySsim odborovym orgdnom pre
zamestnancov a pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zucastnuju so
stihlasom alebo s vedomim zamestnavatela,
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d) povinna ucast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte alebo v priamej suvislosti s fou.

4.2 Priama suvislost s plnenim pracovnych tloh
V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony

pocas prdace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

KedZe povaha prac a podmienky na jednotlivych pracoviskach su velmi rozdielne, nemozno
tieto ukony jednoznacne a vyCerpavajuco urcit. Preto pri ich posudzovani treba vidy
vychadzat z konkrétnych podmienok pracoviska, zbezne zauzivanych zvyklosti, ako aj
z charakteru prace.

Takymito ukonmi nepochybne su:

- cesta do Satne za ucCelom prezlelenia,

- umyvanie alebo sprchovanie po pracovnej zmene (ak to povaha prace vyzaduje),

- vybratie naradia zo skladu,

- Uschova a Cistenie osobnych ochrannych prostriedkov,

- pouzivanie napojov v prevadzkach,

- vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, vykonavané na prikaz zamestnavatela a pod.

Priklad

Zamestnanec po skonceni prdce odchddza do Satne, aby sa mohol po vykonanej prdci umyt
a prezliect. V sprche sa poSmykne a vdZne si porani chrbticu s trvalymi ndsledkami. Tento
uraz sa bude pokladat za pracovny, pretoZe sa mu stal pri ukone, ktory je potrebny po
skonceni prdce.

Zamestnanec pocas vykonu prdce musi odist na potrebu do socidlneho zariadenia. Pocas
vykondvania potreby mu prislo nevolno a padol na zem, ¢im si spbsobil tazky otras mozgu. Aj
tento uraz je uraz pracovny, pretozZe robil ukon pocas prdce zvycajny.

Zamestnancovi sa pri vykone prdce poskodil meraci pristroj, a preto iSiel do skladu tento
vymenit za iny. Cestou do skladu na dvore utrpel draz. Tento uraz sa bude kvalifikovat ako
uraz pracovny, pretoZe robil tkon potrebny na vykon prdce.

Zamestnavatel zabezpecuje prepravu svojich zamestnancov vlastnym autobusom s vlastnym
vodicom na vykon prdce na urcenej stavbe. Ako zhromaZdisko pre spolocny odchod urci
miesto pred sidlom zamestndvatela.

Ak zamestnanec pri ceste zo svojho bydliska na urcené zhromaZdisko utrpi uraz, nebude sa
tento kvalifikovat ako pracovny, pretoZe cesta z bydliska na uréené zhromaZdisko sa povaZuje
za cestu do zamestnania, avsak ak vznikne zamestnancovi vrdtane vodi¢a autobusu uraz
pocas cesty autobusom z urceného zhromaZdiska na miesto vykonu prdce, takyto uraz sa
bude povazovat za pracovny uraz (aj u vodi¢a autobusu), pretoZe islo o pracovnu cestu.
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4.3 Pracovny uraz, ktory vznikol pre plnenie pracovnych tloh
Vyskytuju sa aj Urazy pri ¢innosti, ktord zamestnanci vykonavaju na prikaz svojho veduceho,

hoci nejde o ¢innost zameranu na plnenie Gloh zamestnavatela.

ZvyCajne ide o zaobstaravanie sukromnych zdleZitosti veducich zamestnancov, ktori su
opravneni davat prikazy svojim podriadenym. Ak sa pri tejto ¢innosti prihodi zamestnancovi
Uraz, bude sa pokladat za pracovny, pretoZe zamestnanec vykonaval ¢innost na prikaz
organizdcie (plnil pokyn svojho vedidceho zamestnanca).

Okolnost, Ze veduci zamestnanec, ktory je opravneny davat prikazy prekrocil svoju
pravomoc, pre posudenie Urazu nerozhoduje.

Priklad

Stavbyveduci istej spolocnosti prikdZe vodi¢ovi ndkladného motorového vozidla, aby mu
odviezol na stavbu svojho rodinného domu tehly zo stavby.

Pri skladani tehdl na sukromnej stavbe rodinného domu stavbyveduceho vodi¢ utrpel uraz,
tento uraz sa bude kvalifikovat ako pracovny uraz, pretoZe vodic vykondval ¢innost na prikaz
svojho veduceho zamestnanca, teda zamestndvatela.

5 KLASIFIKACNA SCHEMA PRICIN PRACOVNYCH URAZOV

1. skupina: Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja tirazu (nie pracoviska)

Zahtna chyby a nedostatky strojov, naradia, materidlu a inych zdrojov, okrem pripadov, ked’
je zdrojom Urazu pracovisko alebo komunikacia (podlaha pracovnej miestnosti, dosky
leSenia, pracovny terén a podobne), ktoré patria do 4. skupiny. Do tejto skupiny patria
napriklad nahle, nepredvidané poruchy na stroji, zariadeni, naradi a podobne, skryté chyby
materialu, nepredvidany tlak horniny (zeminy), neodstranené zndme funkéné chyby strojov
alebo zariadeni, leseni, vystuhy a podobne. Dalej je to vratkd, nezabezpedend poloha
roznych zdrojov, poruseny alebo opotrebovany stav, klzky, mastny, mokry alebo znecisteny
stav zdrojov Urazu a iné nedostatky. Pokial ide o chyby strojov, ndstrojov, materialu, patria
sem aj pripady, ked chyby sp6sobili alebo zavinili iné organizacie, ktoré prislusné predmety
dodali alebo opravovali. Do tejto skupiny nepatria pripady, ak zdroj Urazu je v nepriaznivom
stave alebo je chybny v dosledku vplyvu pocasia, ak to vSak nie je dosledok nespravneho
uskladnenia, umiestnenia ¢i ochrany zdroja Urazu pred nepriaznivym vplyvom pocasia (patria
do 6. pripadne do 13. skupiny)

2. skupina: Chybajtce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie

V tejto skupine sa klasifikuju drazy, ktorych pri¢inou bol nielen skutoény nedostatok v
ochrannych zariadeniach a zabezpedeni (t.j. stav v rozpore s bezpecnostnymi predpismi), ale
aj trpena alebo dokonca vyzadovand prdaca bez ochrannych zariadeni a zabezpecenia. To
znamena, Ze takuto pri¢inu nemozno duplicitne klasifikovat v 8. skupine, ako napriklad
nespravne alebo nebezpeéné konanie pracovnika. Pod nedostatoénym treba rozumiet tiez
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mnohé nevhodné alebo chybné a tym aj neucdinné ochranné zariadenia a zabezpecenia
(napriklad namiesto odstranenia prekazky, upevnenia alebo uvolnenia predmetu a podobne
sa situdcia riesi neadekvatne, napr iba umiestnenim vystraznej tabulky). MozZe ist aj o
pripady nevhodného umiestnenia znaciek, pripadne tie nie su jasné, Citatelné v doésledku
poskodenia a podobne.

3. skupina: Chybajtce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky

Osobné ochranné prostriedky chrdnia Zivot a zdravie pracovnika, a preto ich aj prideluju
pracovnikom. V mnohych pripadoch su nevyhnutné na bezpeénu obsluhu strojov a zariadeni.
Nevhodné (nedostatocné) su také osobné pracovné pomobcky, ktoré svojim charakterom,
respektive ur¢enim nechrania pred danym rizikom (su uréené pre iny druh prace) alebo ich
ochrannu funkciu ovplyviiuje poskodenie, opotrebenie ¢i nedostato¢na kvalita. Nepatria sem
vSak pripady, ked pracovnik pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky nepouzil.
Takyto pripad by sa klasifikoval v 10. skupine.

4. skupina: Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne
komunikacie (aj ked' je pracovisko zdrojom trazu)

V tejto skupine sa klasifikuju nielen Urazy zapric¢inené v dosledku nebezpecnych podmienok,
ale aj urazy, ktoré vznikli ako désledok toho, Ze pracovisko alebo komunikacia neboli v stave
zodpovedajucom bezpecnostnym poziadavkam, teda boli z hladiska bezpecnosti prace
v nepriaznivom stave (napriklad nedostatony manipulaény priestor, cesty neposypané
v zimnom obdobi, porusené dlazky, nespravne alebo nevhodné umiestnenie materidlu,
vyrobkov a naradia na pracovisku a podobne). Vynimku mozno pripustit, ak k Grazu doslo na
pracovisku alebo komunikacii, ktoré mali mokry alebo zladovateny povrch, a to aj napriek
tomu, Ze sa vykonali vSetky potrebné opatrenia na zniZzenie nebezpecenstva. Takéto pripady
treba klasifikovat v 12. skupine.

5. skupina: Nedostatky v osvetleni a viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a
Skodlivého ovzdusia na pracovisku (na komunikacii)

Nedostato¢nym osvetlenim sa mysli celkové alebo miestne zniZenie osvetlenia (zahmlenie)
prachom, dymom, prirodnou hmlou. Nedostatkom v osvetleni je aj priliS intenzivne
osvetlenie (oslnenie) na pracovisku i na komunikaciach. Pod otrasmi treba rozumiet i
chvenie, pripadne kolisanie zvy$eného pracoviska. Skodlivym ovzdusim na pracovisku sa
rozumie také, v ktorom sa vyskytuju skodlivé plyny, vypary (trvalo alebo prechodne), vysoka
alebo prili$ nizka teplota, skodliva vihkost a podobne.

6. skupina: Nespravna organizacia prace

Kym do predchadzajucich skupin sa zaraduju priéiny prevaine technického charakteru,
v tejto skupine sa klasifikuju organizaéné nedostatky, ak ich nemozno zahrnut do niektorej
z predchadzajucich skupin (napriklad nepridelenie osobnych ochrannych pracovnych
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prostriedkov moZu zapricinit organizacné nedostatky, napriek tomu tato pricina sa zaraduje
do 3. skupiny).

Pod nespravnou organizaciou prace treba rozumiet najma:

- nevhodny pracovny postup (aj ked' ide o vZitu, ale prekonanu prax),

- nedostatoc¢ny alebo nepravidelny prisun materidlu,

- nedostato€ny suhru medzi produktivnou pracou a pracou, ktora ma
zabezpecovaci charakter,

- pouzivanie materialu, ktory nezodpoveda prislusSnym predpisom a spradvnemu
technologickému postupu,

- pridelenie nevhodnych (nie vsak chybnych — iSlo by o 1. skupinu) ndstrojov,
pomocok, strojov a podobne,

- nevydanie, opomenutie vydat, pripadne chybné vydanie pokynu, upozornenia,
ktoré suvisi s predpokladmi bezpecnej prace,

- nariadeny alebo trpeny nebezpecny postup Ci spésob prace, pripadne mozné
nezabranenie nebezpecnému pracovnému postupu alebo spdsobu prace (nepatri
preto do 8. skupiny),

- Uraz spoOsobeny v dosledku neprimerane narocnej alebo namahavej ulohy,
nadmernej prace nadcas, nedostatoéného odpocinku medzi pracovnymi
zmenami,

- Uraz zavineny nedostatonym dozorom umerne kveku, ¢i kzapracovanosti
pracovnika, obtaznosti alebo nebezpecénosti pracovnej ¢innosti,

- Uraz vdosledku poZitia alkoholickych napojov, ak organizicia (zodpovedny
pracovnik) mohla zabranit, aby pracovnik pod vplyvom alkoholu pracoval alebo
zdrziaval sa na pracovisku respektive v priestoroch organizacie.

7. skupina: Neoboznamenost s podmienkami bezpeénej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikacie (teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispésobenia a podobne)

Za oboznamenie (instruktdz, vyucbu) vsetkych pracovnikov s podmienkami bezpecnej prace,
ako aj za to, Ze na kazdu préacu bol urceny, respektive vykondva ju pracovnik s potrebnou
kvalifikaciou (znalostami, zacvikom), zodpoveda organizacia (zodpovedny veduci pracovnik).
Preto sa takato skupina zahfiia do I. hlavnej skupiny pri¢in Urazov. Teda klasifikuju sa v nej
urazy, ked pric¢inou bola neznalost alebo nedostato¢na znalost podmienok bezpecnej prace,
ktord suvisi s nedostatocnou inStruktdZzou. Pod nedostato¢nou potrebnou kvalifikaciou sa
rozumie, ked na uréitu kvalifikovanu pracu pridelia pracovnika, ktory nemd predpisané
kvalifikacné skusky (vyucny list, odborné skusky alebo vzdelanie a podobne). Predpisana
kvalifikacia (vzdelanie) a osvojenie si zakladnych zasad bezpecnosti prace este nestacia na to,
aby uréitym druhom prace boli povereni najma mladi, neskuseni pracovnici. Preto je
potrebné zabezpedit a vyzadovat riadny zacvik za sustavného odborného dohladu skiseného
pracovnika tak, aby pracovnik ziskal urcitd zruénost.
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8. skupina: Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Je to prva zakladnd skupina pri¢in Urazov, ktord sa pripisuje na vrub pracovnikom. Patri sem
nedodrziavanie, resp. priame porusovanie predpisov a zdsad bezpecnej prace (napriklad
zasahy do strojov a zariadeni za chodu, vedomé poutZitie chybného naradia, nepouZitie
uréenych pracovnych pomocok, dopravnych predpisov vodi€om a podobne). Patria sem aj
urazy pod vplyvom alkoholu, ak tomu organizacia nemohla zabranit (ak to nemozno
klasifikovat ako nespravnu organizéciu prace — 6.skupina). Dalej sem patri akékolvek konanie
bez opravnenia, proti prikazom, zakazom a pokynom, zdrZiavanie sa v ohrozenom priestore
(napriklad pouzivanie otvoreného ohna v priestoroch, kde je to vyslovne zakdzané). Nepatri
sem ktorakolvek z uvedenych pricin, ktoru podla predchadzajicich zasad je potrebné pripisat
na vrub organizacie (zodpovedného veduceho pracovnika), t.j. ak akékolvek nebezpecné
konanie (pracovny postup a podobne) bolo nariadené, mlicky trpené alebo vyplyvalo
z neoboznamenosti s podmienkami bezpecnej prace. V pripade, Ze sa organizdcia nezbavi
zodpovednosti (spoluzodpovednosti) na vzniku Urazu Uplne nemozZno pripad klasifikovat
vyluéne v 8. skupine.

9. skupina: Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a
ochrannych opatreni

Ide o obdobu 2. zakladnej skupiny s tym rozdielom, Ze Urazy sa v tejto skupine klasifikuju len
vtedy, ak bezpecnostné opatrenia a zariadenia boli dostato¢né, v bezchybnom stave, ich
pouzivanie sa vyZzadovalo, kontrolovalo, a napriek tomu ich pracovnik svojvolne nepouzil.

10. skupina: NepouZivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pomacok (pristrojov)

Takisto aj tu ide o obdobu 3. zakladnej skupiny s tym rozdielom, Ze pre klasifikaciu v tejto
skupine sa vyZaduje, aby osobné ochranné pracovné prostriedky boli pridelené
v bezchybnom stave, aby sa dbalo o ich véasnid obmenu (doplnenie) a aby zodpovedny
pracovnik nariadil a vyZadoval ich pouzivanie, a aj napriek tomu ich pracovnik nepoutil.

11. skupina: Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky a iné
nespravne a nebezpecné konanie)

Je prva skupina lll. hlavnej skupiny priéin Urazov. Zaraduju sa sem pripady, ktoré nemozno
klasifikovat v I. a Il. hlavnej skupine. Ide teda o pripady preukazatelného cudzieho zavinenia
(inymi osobami), nie vSak celkom v pradvnom zmysle. Ide napriklad o pripady nahleho
vyrusenia v praci alebo odvedenia pozornosti od prace nemiestnym Zartovanim, hadkou a
podobne. Dalej ide o pripady ohrozenia inou osobou, jej neopatrnostou, opilostou,
neznalostou, nahlou nevolnostou, napadnutim, pouZitim nebezpecného pracovného
postupu alebo inym podobnym porusenim bezpeénostnych predpisov.
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12. skupina: Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (chybajice
telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

V tejto skupine sa klasifikuju nikym nespdsobené a nezavinené urazy, ako su Urazyv dosledku
preruSenia doddvky elektrickej energie, okamzita telesna indispozicia, bezné pracovné riziko
pri dodrziavani vsetkych predpisov a pokynov na zaistenie bezpecnosti prace, za
predpokladu, Ze nejde o Urazy, ktoré patria do I. hlavnej skupiny.

13. skupina: Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

Klasifikacia v tejto skupine sa nemusi vidy kryt s klasifikaciou zdroja Urazu. Ak je zdrojom
Urazu zviera, bude sa vo vacsom pocte klasifikovat pri¢ina v niektorej z predchadzajucich
skupin (napriklad pri Uraze sp6sobenom pracovnikovi, ktory bol povereny oSetrovanim
zvierata bez poZadovanej kvalifikacie a zacviku, sa bude uraz klasifikovat v 7. skupine). Do 13.
skupiny patria Urazy, ktoré zavinilo zviera, napriklad pri autonehode tym, Ze vbehlo do cesty.
Podobne je to aj s prirodnymi vplyvmi. Uvadzaju sa len tie pri¢iny Urazov, ked sa vykonali
vSetky potrebné opatrenia na zamedzenie prirodnych vplyvov a pracovnik nekonal
nebezpeénym spdsobom ani proti zdkazu, nebol v zakdzanom priestore, pouZival osobné
ochranné prostriedky, a napriek tomu Uraz vznikol. Ide napriklad o Uraz spoésobeny zdsahom
blesku na volnom priestranstve, poSmyknutie sa pri trvalom snezeni, ked nebolo mozné sneh
sustavne odpratdvat a podobne.

14. skupina: Nezistené priciny
V tejto skupine mozZno uvdadzat iba také pripady, ked k Urazu doslo bez svedkov (najma pri
smrtelnych Urazoch) a ich pri¢éinu nemozno nijakym dostupnym spdsobom zistit. Ide o
vynimocné pripady, pretozZe klasifikacnd schéma umozriuje klasifikovat takmer vsetky Urazy
podla predchadzajucich skupin.

61



6 ZDROJE PRACOVNYCH URAZOV

I. Dopravné prostriedky

Dopravné prostriedky ako zdroje urazu sa triedia do podskupin podla zakladnych druhov
dopravy. Do kazdej podskupiny sa potom zahffiaju vozidla podla rozlicnych typov. Za zdroj
Urazu sa povazuje to vozidlo, ktoré zraneny riadil, obsluhoval, alebo, ktoré pouZil ako
cestujuci, pripadne ktoré spdsobilo zranenie osobe nezudastnenej na doprave, ale
zaoberajlcej sa inou cinnostou v priestore dopravy, alebo obycajnému chodcovi (vynimka
z toho pravidla je pri zrazkach).

Il. Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné zariadenia a pomocky

Do Il. skupiny zdrojov patria Urazy sposobené réznymi druhmi zdvihacich alebo prendsacich
strojov, zdvihacimi a dopravnymi zariadeniami alebo poméckami, ak tie boli vo svojej funkcii,
a to bez ohladu na ich posobenie na ¢loveka.

lll. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné

Stroj, ako zdroj urazu treba klasifikovat pri vSetkych Urazoch spdsobenych mechanizmom
stroja, jeho sucastami a podobne, a to u pracovnikov, ktori stroj obsluhuju alebo na riom
pracuju, ako aj u pracovnikov, ktori sa nezucastnuju na praci stroja. Pod pojmom stroj treba
rozumiet vsSetky stroje bez ohladu na spdsob pohonu (vratane pohonu fudskou silou).Pod
pojmom praca na stroji (alebo obsluha) sa rozumie nielen vlastna praca na stroji alebo na
zariadeni pracovného stroja, ale aj vSetky zasahy do stroja potrebné na jeho udrZanie
v chode, dalej opravy, Cistenie, mazanie, predvadzanie, skolenia a podobne bez ohladu na to,
¢i je stroj v pohybe alebo v pokoji, pripadne ¢i je pohanany motorickou alebo inou silou.
Nastroje alebo predmety upnuté alebo prave upinané do stroja treba povaZovat za sucast
stroja.

IV. Pracovné, pripadne cestovné dopravné priestory ako zdroje padov os6b

V IV. skupine su klasifikované rézne druhy pracovisk (¢i uz v podniku alebo mimo neho),
komunikacii (verejnych a vnatrozavodnych), ktoré mézu byt zdrojom padu oséb. Ide teda o
znaky, ktoré moézu byt skutoénym zdrojom Urazu (zranenia) alebo len zdrojom nehody
(podnetom na vznik drazu).

V. Materidl, bremena, predmety
V V. skupine zdrojov su klasifikované predmety (material, vyrobky, zariadenia), ktoré
spoOsobuju Urazy:
1. nahodnym padom (zoSmyknutim, prevratenim a podobne) na osobu,
2. prirazenim, pritlaéenim, povalenim, rozmliazdenim osoby pri nakladani, skladani,
premiestiovani predmetov ako bremien (alebo pri inej ¢innosti),
3. narazom, Sliapnutim (a porezanim) osoby na ostré hrany, vycnievajuce hroty
rozmanitych predmetov, materidlov vratane zadretia triesok a poraneni o ¢repiny, ¢i
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uz ako také alebo vzniknuté rozbitim pri manipulacii (napriklad pri prenasani
tabulového skla, pri rozbiti flias po¢as manipulacie s nimi),

4. drobnymi casticami, ktoré odleteli alebo boli vymrstené (ulomky, triesky) pri
roztrieSteni materidlov alebo predmetov po ich pade alebo ndhodne vetrom a
podobne, ktoré vniknu do oka (perforuju oko) alebo do inych casti tela.

VI. Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje

Naradie je Cast zariadeni a pomdcok potrebnych na prevadzku urditej hospodarskej ¢innosti,
mbze ist najmd o nabytok, nadoby (riad), nacinie, naradie, nastroje, pristroje, pomocné
stroje a podobne. Za nacinie mozno vSeobecne pokladat pombcky potrebné pre pricu a
vyrobu, ktoré slizia skor na manipuldciu so spracivanymi predmetmi (uchopenie, podrzanie,
premiestnenie, zachovanie formy), ako na ich obrabanie. Su viac pasivnymi poméckami. Ak
ide o kvapaliny alebo sypké materidly, pouziva sa oznacenie nadoby. Naradim sa na rozdiel
od toho rozumeju hlavné pomocky vyroby, ktoré maju skor aktivny charakter. Nastroje a
pristroje mozno potom chapat ako vyssi stupen naradia (nacinia).

VII. Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, ohen a vybusniny
V VII. skupine ide o zdroje, ktoré pdésobia svojimi Skodlivymi uc¢inkami na fudsky organizmus a
klasifikuju sa tu vSetky pripady Urazov s tymto poskodenim zdravia:

1. akutne otravy jedovatymi latkami,
dusenie, zadusenie otravnymi, dymovymi a nedychatelnymi plynmi,
poleptanie (vratane oparenia) Zieravinami,
popalenie (oparenie) horucimi latkami a predmetmi, horlavymi latkami, ohfiom,
akékolvek poskodenie pri expldzii horlavych a vybusnych Iatok (vratane streliva),
akékolvek poskodenie strelnou zbrariou,

No bk

zasiahnutie Skodlivymi [G¢mi (Ziarenim).

VIII. Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom

V tejto skupine zdrojov sa klasifikuju Urazy spOsobené kotlami a tlakovymi nadobami, pri
ktorych tlak mal urcitd dlohu, a to bez ohladu na to, ¢i tvoria sucast stroja alebo iného
zariadenia. POjde napriklad o pripady urazov, ktoré vznikli pri explézii tlakovych nadob, pri
prasknuti tlakovych nadob (potrubia), pri uvolneni tesnenia, ventilov, pri vyrazeni uzdverov a
podobne (napriklad popdlenie, mechanické zranenia). Patria sem aj Urazy spOsobené
vybuchom acetylénovych vyvijaCov prenosnych karbidovych |dmp, ako aj Urazy spdsobené
podtlakovymi nddobami (vakuum).

IX. Elektrina

Elektrina, ako zdroj energie méze byt zdrojom Urazu pri akomkolvek styku so strojmi a
zariadeniami, ktoré tuto energiu vyrdbaju, prendsaju, pretvdraju, alebo pri styku so
spotrebi¢mi, ktoré tuto energiu premienaju na teplo, svetlo, pracu a podobne. Tu sa
zahfnaju vsetky druhy Urazov spOsobené elektrinou (elektrickym pridom), ¢i uz zranenie
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nastalo prvotnym ucinkom elektrického pradu (napriklad popalenie, ochrnutie, usmrtenie,
elektricky Sok) alebo jeho druhotnym ucinkom (napriklad pad osoby). NezaleZi ani na
sprostredkovatelovi (vodici), mbéze nim byt bezny elektricky pristroj, vodic, spotrebi¢, motor,
pracovny stroj, naradie, lampa a podobne. Preto sa do tejto skupiny zahfiaja aj drazy pri
praci obrdbacich strojov, pristrojov a inych zariadeni, ak je spolahlivo zistené, Ze urazovu
nehodu sposobil zasah elektrickym priddom. Vzhladom na uzku suvislost s posobenim
elektrického prudu zaradujeme sem aj Urazy sposobené vybuchom vypinadov a menicov
s olejovou naplnou.

X. Ludia, zvbierata a prirodné Zivly

Tato skupina sa deli na dve odliSné podskupiny. Podskupina 71 zahffia vsetky urazy
spbsobené zvieratami bez ohladu na to, ¢i zviera bolo volné, uviazané, vedené alebo
zapriahnuté. Pri Urazoch zapriahnutymi zvieratami, sem vSak patria iba tie, ktoré suvisia
s vlastnostami zvierata (napriklad pohryznutie, ider, kopnutie, nabranie na rohy, Slahnutie
chvostom). Zvierata zapriahnuté napriklad do povozov pokladdme za pohonnd silu, a teda za
sucast dopravnych prostriedkov alebo stroja, a preto Urazy nimi spésobené v takychto
pripadoch klasifikujeme v skupine I. alebo Ill. M6Ze tu ist o pripady podupania, vlecenia po
zemi, zrazenia, pritlacenia a podobne.

Xl. Iné zdroje

V tejto skupine sa klasifikuju urazy, ktoré nemozno zaradit do predchadzajicich konkrétne
vymedzenych zdrojov Urazov.
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ZAVER

Uroveri pracovnych podmienok velmi ¢asto odzrkadluje ekonomické moZnosti zamestnavatelov.
Zamestnavatelia odévodiuju neplnenie niektorych uloh v oblasti ochrany prace predovsetkym zlym
ekonomickym stavom organizacie. Tento stav je vSak aj dbsledkom nedostatoé¢ného pravneho
vedomia zamestnancov, ale aj zamestnavatelov. V sucasnosti uz vela malych firiem pochopilo, Ze
zavedenie bezpecnostnych opatreni aochrany zdravia priamo na pracovisku nepomdha len
k dosahovaniu lepsich vysledkov pre podnik, ale aj vyhnut sa plateniu vysokych vydavkov spojenych
s Urazmi alebo stratami vo vyrobe.

Je potrebné nadalej zvySovat pravne a spolotenské vedomie zamestnancov a zamestnavatelov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, propagovat najnovsie informdcie tykajlce sa tejto
problematiky a uvadzat nové predpisy do praxe s dérazom na prevenciu vzniku pracovnych drazov
a choréb z povolania, zlepsovat pracovné podmienky a zvysovat kultiru prace.

Zdravi pracovnici su vykonnejsi a mozu produkovat na vyssej kvalitativnej drovni. Menej pracovnych
nehdéd vedie k niZsej absencii, co ma za nasledok zniZzenie nakladov a menej casté prerusovanie
vyrobnych procesov. Skisenosti neustale ukazuju fakt, Ze najvhodnejsie a najlacnejsie je predchadzat
rizikdm vzniku pracovnych Urazov formou preventivnych opatreni. Vyskum totiz ukazal, Ze
investovanie do bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vedie taktieZz k zlepseniu vykonovych
ukazovatelov podniku a v neposlednom rade k ochrane toho najcennejsieho, nasho Zivota.
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Zdravie je najcennejSia hodnota ¢loveka, ktord Castokrat uz nemozno vratit spat do
priaznivého stavu pri zadvaznom poskodeni. Pravo na ochranu Zivota a zdravia je zdkladnym
pravom c¢loveka. Medzi hospodarske, socidlne a kultirne prava patri pravo zamestnancov na
spravodlivé a uspokojujuice pracovné podmienky. Pravo na ochranu zdravia pri praci
zamestnancom zarucuje u? Ustava Slovenskej republiky.

Spolo¢enska mordlka je vsucasnosti postavend na humdnnom citeni, ktoré
prezentuje kultirnu a spolodensku Urover organizacii a $§tatu. Ziadnemu zamestnavatelovi
nie je jedno, ak sa jeho zamestnanec zrani, alebo utrpi smrtelny draz. Pravo na ochranu
a Zivota a zdravia je jednym zo zdkladnych prdv obcanov v kazdej vyspelej demokratickej
spolo¢nosti. Statistické spravy Eurdpskej agentury pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
uvadzaju, e v krajinach EU kaZdé $tyri minaty zomrie jeden ¢lovek z dévodov suvisiacich s
pracou. Kazdoroc¢ne na nasledky pracovnych uUrazov zomrie priblizne 8900 osbb, viac ako 7
milidnov osOb utrpi pri praci uUraz, ktory si vyZiada aspon 3-dennu pracovnl neschopnost.
Zamestnanci a zamestnavatelia si musia uvedomit rizikd, ktorym celia a ako ich moZno
zvladat.

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ochrana zamestnancov, ochrana
spolocnosti a Zivotného prostredia pred nepriaznivymi Ucinkami prace je stcastou sStatnej
politiky na Slovensku, rovnako ako vo vyspelych Statoch Eurdpy a sveta. Dobrou uUrovnou
BOZP mozno zabranit nenahraditelnym stratam na ludskych Zivotoch a zdravi pri pracovnych
urazoch, chorobdach z povolaniach, inych poskodeniach zdravia z prace, ako aj naslednym
dopadom na populaciu, ktoré predstavuju okrem humanneho aspektu aj velké materidlne
straty.
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1 PRACOVNY URAZ

Legislativa: Zakonnik prace v § 195 ods. 2 definuje pracovny Uraz ako poskodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti
snim nezavislé od jeho vole kratkodobym, nahlym a ndsilnym pdsobenim vonkajsich
vplyvov. Pracovnym Urazom nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania
a spat.

2 DRUHY PRACOVNYCH URAZOV:

Pracovny uraz (evidovany), ktorym bola spGsobena pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca menej ako 3 dni — podlieha evidencii, v ktorej zamestnavatel uvedie udaje potrebné
na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze, ak sa ndasledky pracovného urazu
prejavia neskor.
Registrovany pracovny uraz, ktorym bola sp6sobend pracovnd neschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako 3 dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného
drazu.
Zavainy pracovny Uraz — patri tu pracovny Uraz s nasledkom smrti a pracovny Uraz s tazkou
ujmou na zdravi.
Pracovny uraz s tazkou ujmou na zdravi — vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to
zmrzacenie, strata alebo podstatné zniZzenie pracovnej neschopnosti, ochromenie udu, strata
alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva, poSkodenie doleZitého organu,
zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, mucivé Utrapy — podlieha registracii.
Iny uraz — akykolvek Uraz, ktory nie je pracovnym Urazom, ale ktory:
- Utrpel zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela pri ¢innosti,
ktora nesuvisi s plnenim jeho pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych uloh, alebo ktory
- Utrpela fyzickd osoba, ktord nie je zamestnancom, na pracovisku alebo v priestoroch
zamestndvatela
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3 POSTUP PRI VZNIKU PRACOVNYCH URAZOV

Povinnosti zamestnavatela
Pri vzniku pracovného Urazu zamestnanca v zmysle § 17 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. po
oznameni udalosti poSkodenym je zamestnavatel povinny:

7. Bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota
a zdravia ak zistené skuto€nosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol
spachany trestny cin alebo ak ide o zavaZzny pracovny Uraz (smrt alebo tazka ujma na
zdravi), stav pracoviska nemoino menit do prichodu prislusnych wvysetrujucich
organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo
na zabranenie velkej hospodarskej Skody.

8. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu
moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, zamestndvatel
je povinny vyhotovit dokumentdciu o stave pracoviska potrebnd na vySetrenie pricin
vzniku takej udalosti.

9. Zistit pri¢inu avSetky okolnosti vzniku registrovaného pracovného Urazu, ato za
Ucasti poSkodeného, ak je to moZné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost.

10. Oznamit vznik zavazného pracovného Urazu bezodkladne prislusnému inSpektoratu
prace a prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika.

11. Pri vySetrovani pri¢in a okolnosti vzniku registrovaného pracovného Urazu je
potrebné vychadzat z vypovede poskodeného a pripadnych svedkov pracovného
urazu.

12. Spisat zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskér do 4 dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného uUrazu v zmysle vyhlasky MPSVR SR ¢. 500/2006
Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze.

Zaslanie a dorucenie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze
Zamestnavatel je povinny zdznam o registrovanom pracovnom Uraze do 8 dni odo dna, ked
sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel:

- zaslat prislusnému inspektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu dozoru,

- dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak

zamestnanec zomrel v dbsledku pracovného urazu.

Spravu o vysetreni pricin a okolnosti vzniku zdvainého pracovného Urazu a o prijatych
a vykonanych opatreniach na zabrdnenie opakovaniu podobného pracovného Urazu je
zamestnavatel povinny zaslat prislusSnému inSpektoratu prace do 30 dni odo dna, ked sa
o jeho vzniku dozvedel.

Uraz na pracovisku iného zamestnavatela
Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestndavatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi
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poSkodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny Uraz na
pracovisku iného zamestnavatela, tento zamestnavatel je povinny:
- splnit oznamovaciu povinnost,
- zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu,
- po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze ho zaslat
zamestndvatelovi zamestnanca,
- prijat avykonat opatrenia, aby sa zabrdnilo opakovaniu podobného pracovného
drazu.

4 VYSETROVANIE PRACOVNYCH URAZOV INSPEKTORATOM PRACE NITRA

Priklad €. 1: Pracovny uraz, ktorym bola spésobena tazka ujma na zdravi.

Zamestnanci pri  precCerpavani vodného
roztoku mocoviny do postrekovaca spustili
kardan na kompresore fekalu, ktory vytvaral
tlak v nddobe a takto cez hadicu plnili
postrekovaé. Pocas precerpavania stali
zamestnanci cca 7m od fekdlneho vozu a boli
otoceny chrbtom k nemu. Jeden zo
zamestnancov pocul len timeny zvuk, pricom
toho druhého zasiahol poklop z fekalu.

Z vySetrovania pracovného urazu inSpektormi

prace boli uréené dve priciny:

Pri¢ina Urazu: 1 Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja tirazu (okrem pracoviska)
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Pricina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace

Porusenie: §9 ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. (nepriaznivy stav zdroja Urazu, trpeny stav) —
revizny technik tlakovych zariadeni pri poslednych 2 spravach zhodnotil stav: ,, Doporucujem
tlakovi nadobu z dovodu technickej opotrebovanosti vyuZivat, len ako zasobnu nadrz
beztlakovu”.

InSpektordt prdce Nitra uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 33.000,-€

Priklad €. 2: Pracovny uraz s nasledkom t'azkej ujmy na zdravy sa stal u
zamestnavatela, ktory sa zaobera vyrobou plastovych obalov.
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Postihnuty zamestnanec pracoval v expandovni, ako obsluha napenovacieho zariadenia pri
vyrobe expandovaného polystyrénu.

Pri naplfiani kovového ndasypného zasobnika materidlom na vyrobu expandovaného
polystyrénu doslo k vybuchu pentanu, ktory sa uvolfioval z nasypaného granulatu.
Postihnuty zamestnanec utrpel popaleniny I. a ll. stupnia tvare, krku, a ruk.

Zdrojom predmetného pracovného urazu boli horlavé a zapalné latky, explozivne plyny a
ohen s kddom zdroja VIl — 65.

Z vySetrovania pracovného Urazu inSpektormi prace boli uréené dve priciny:

Pri¢ina Urazu: 2 Chybajtce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie

Pri¢ina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace

V oblasti poruseni BOZP na strane zamestnavatela bolo v priCinnej suvislosti inSpektormi
prace zistené, Ze:

- zdsobniky neboli vybavené ucinnym zariadenim na ochranu pred ucinkami statickej
elektriny — uzemnenim;
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- zamestndvatel v dokumente o posudeni rizik neposudil a nevyhodnotil komplexne riziko
vyplyvajuce z vyskytu vybusnej atmosféry a nezabezpecil, aby faktory pracovného prostredia
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a nevykonal potrebné dostatocné
opatrenia;

- zamestnavatel neurcil bezpecny pracovny postup pri plneni zasobnikov na nasyp
spenitelného polystyrénu obsahujuceho naduvadlo pentdn na vyrobu expandovaného
polystyrénu vo vyrobnej hale vzhladom na moznost vzniku horlavych a vybusnych zmesi par
so vzduchom.

InSpektorom prace bolo vydané rozhodnutie o zakaze pouZivat zasobniky.

Za zistené porusenia v pricinnej suvislosti s pracovnym urazom s ndsledkom tazkej ujmy na
zdravi a za dalsich 9 zistenych poruseni v nepriCinnej suvislosti bola zamestndvatelovi
uloZend sankcia v celkovej vyske 50.000,- €. a ndsledne dalsSich 50.000,- € za opakovany
pracovny uraz.

Priklad €. 3: Pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena smrt pri demolaénych pracach

Pri fragmentacii buraného materidlu pneumatickymi kladivami pracovnici odoberany
material spustali do otvoru sila cez trojuholnikovy otvor.

Pri takomto spustani pracovnik niesol kus rozmerov 0,8 x 0,8 x 0,15 m, pricom pri vhadzovani
materidlu, prepadol cez tento otvor z vysky 24,80 m.

Pricina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace.

Porusenie: §6 ods. 1 pism. i) zdkona €. 124/2006 Z. z. (uréenie technologického postupu
nebolo riesené z hfadiska zhadzovania materialu zo sila)

InSpektordt prdce Nitra uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 33.000,-€

sve

Priklad ¢.4: Registrovany pracovny uraz, ktory sa stal pri demontazi podpernej

konstrukcie debniaceho systému DOKA na moste

73



Pri demontdzi podpernej konstrukcie debniaceho systému DOKA na moste, ktoru vykonavali
viaceré organizacie, doslo k padu demontovanej konstrukcie aj spolu so zamestnancami
Pri¢ina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace.

Porusenie: §6 ods. 1 pism. a) a §9 ods. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. (neboli vykonané vsetky
opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajuce sa demontdze

InSpektordt prdce Nitra uloZil sankciu 4 zamestndvatelom vo vyske 4000,-€

Priklad €.5: Pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena smrt u zamestnavatela s
vyrobou priemyselnych hnojiv

Udalost sa stala v priestoroch arealu spolocnosti na vyrobu priemyselnych hnojiv po
ukonceni precerpavania obsahu prevadzkového zdsobnika do autocisterny.

Postihnuty =~ zamestnanec odpajal plniacu pancierovd hadicu od autocisterny. Po
odskrutkovani matic od skrutiek (4 ks) na prirubovom spoji sa snazil skrutky z otvorov vybrat.
V tomto ¢ase bol v podrepe a oboma rukami sa snazil skrutky vytiahnut. Ako nahle sa mu to
podarilo, nekontrolovatelne zacal padat dozadu a volnym priestorom v zabradli prepadol az
na beténovu podlahu z vysky asi 3,5 metra. Postihnuty na nasledky zraneni zomrel v
nemaocnici.

74



Pri¢ina Urazu: 2 Chybajuce alebo nedostatoc¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie
Pri¢inou tohto pracovného Urazu bola medzera v zabradli cez ktoru postihnuty zamestnanec
spadol z dévodu jej nezabezpecenia stredovym ochrannym prvkom rovnobezinym s vrchnou
tyCou zdbradlia.

Z technickej dokumentacie autocisterny vyplynulo, Ze zabradlie malo obsahovat chybajuci
stredovy ochranny prvok.

InSpektorat prace Nitra vydal rozhodnutie o zdkaze pouzZivania autocisterny.

InSpektordt prdce Nitra uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 33.000,-€

Priklad €.6: Pracovny Uraz, ktorym bola spésobena tazka ujma na

zdravi, ktory sa stal na robotickej linke (tvorena 7 lismi)

Roboticka linka bola obsluhovand 2 zamestnancami. Pri chybe na linke (robot nezobral
vyrobok) linka ostala stat a operator isiel odstranit poruchu. Postihnuty medzitym vstupil do
priestoru lisu ¢. 4 na linke pricom sa telom dostal za senzory (optickd clonu). Nasledne
operator linky spustil linku, a lis postihnutému amputoval pravu ruku.

Z vySetrovania pracovného Urazu inSpektormi prace boli urcené dve priciny:

Pri¢ina: 6 Nespravna organizacia prace.

Pri¢ina: 8 Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore.
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Porusenie:

- zo strany zamestnavatela: §3 ods. 1 NV SR ¢. 392/2006 Z. z. a to tym, Ze nebol
spracovany bezpeény pracovny postup,

- zo strany zamestnanca: § 12 ods.2 pism. a), c) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. a
to tym, Ze bol preukazatelne obozndmeny s predpismi na zaistenie BOZP,
zaskoleny a prakticky zacvi¢eny, vosiel ¢astou tela do nebezpeéného priestoru lisu.

InSpektordt prdce Nitra uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 35.000,-€

Priklad €.7: Pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena smrt u zamestnavatela pri

demontazi objektu.

Zamestnanec vyburaval dlazbu z podlahy a nosil stavebnu drt vo vedre, pricom prechadzal
po schodisku. Pri jednom schddzani zo schodiska sa pod nim prepadlo a spésobilo mu tazké
arozsiahle poranenia, ktorym nasledne v nemocnici podlahol. Pri vySetrovani tohto
smrtelného pracovného Urazu sa zistilo aj nelegalne zamestnavanie dotknutej osoby.

Z vySetrovania pracovného Urazu inSpektormi prace boli uréené dve priciny:

Pri¢ina Urazu: 1 Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu (nie pracoviska).

Pri¢ina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace.

Porusenie: §6 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 124/2006 Z. z. (neurcenie bezpecného pracovného
postupu)

InsSpektorat prdace Nitra uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 35.000,-€

Priklad €.8: Pracovny uraz, ktorym bola spdsobend smrt pri prenasani
kamennej dosky vysokozdviznym vozikom

Pri prendsani kamennej dosky vysokozdviznym vozikom vybavenym Zeriavovym ramenom,
pracovali 2 zamestnanci, ktori jeden z tejto obsluhy potiahol dosku smerom k sebe, ktoru
nasledne druhy zamestnanec neudrzal, pricom prvy zamestnanec od tejto dosky odskodil a
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nasledne doska pritlacila druhého zamestnanca o beténové dosky, ktoré boli vo vzdialenosti
Im.

Pri¢ina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace.

Porusenie: §6 ods. 1 pism. i) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. (uréenie nebezpecného pracovného
Pricina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace.

Porusenie: §6 ods. 1 pism. i) zakona €. 124/2006 Z. z. (urCenie nebezpecného pracovného
postupu — ohrozenie padom bremena)

InSpektoradt prdce uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 5000,-€

Priklad €.9: Pracovny Uraz, ktorym bola spésobena smrt u zamestnavatela pri
demontazi objektu.

Zamestnanec vykondval demontaz kotlu K4, pricom prislo k nahlemu padu kotla.
Zamestndavatel neurcil bezpeény pracovny postup. Zamestnanci nemali uréeny bezpeény
pracovny postup a demontdz sa dala prirovnat k pileniu stromu. Postupne odpilovali nosnu
konstrukciu nasledkom ¢oho sa kotol zrutil.
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Pricina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace

Porusenie: §6 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 124/2006 Z. z. (neurcenie bezpecného pracovného
postupu)

InSpektoradt prdce Nitra ulozZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 33.000,-€

Priklad €.10: Pracovny uraz, ktorym bola sp6sobena tazka ujma na zdravi.
Zamestnanec pred spustenim drvi¢ky na betdn sa nepresvedcil, Ze v priestore Sneku sa moéze
nachadzat ina osoba.
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Z vySetrovania pracovného uUrazu inSpektormi prace boli uréené dve priciny:

Pricina Urazu: 6 Nespravna organizacia prace

Pric¢ina Urazu: 11 Ohrozenie inymi osobami

Porusenie:

-zo strany zamestndvatela: §6 ods. 1 pism. i) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. (neurcenie bezpecného
pracovného postupu)

-zo strany inej osoby: § 12 ods.2 pism. a), c) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. a to tym, Ze bol
preukdzatelne obozndmeny s predpismi na zaistenie BOZP

InSpektorat prdce Nitra uloZil sankciu zamestndvatelovi vo vyske 35.000,-€

Priklad €.11: Pracovny uraz, ktorym bola spésobena smrt zamestnanca pri

obsluhe pracovného stroja.

Zamestnanec chcel nastartovat bager pomocou kluky, ktord sa nachadzala z vonkajsej Casti
stavebného stroja. Ked'Siel nastartovat, oboma nohami sa postavil na pohyblivy pas, pricom
pri nastartovani sa stroj dal do pohybu, zamestnanec padol pod stavebny stroj, ktory ho
presiel. Z vySetrovania sa zistilo, Ze zamestnanec mal zaradeny prevodovy stuperi a bol pod
vplyvom alkoholu.

Pri¢ina Urazu: 8 PouZivanie nebezpeénych postupov alebo sposobov prace vratane konania
bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Porusenie: (zo strany zamestnanca) §12 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
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5 NAHRADA SKODY PRI PRACOVNOM URAZE

§ 195 (NAHRADA SKODY, zakon ¢ 311/2001 Z.z. ZAKONNiK PRACE)
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim k
poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Urazom (pracovny uraz), zodpoveda za Skodu tym
vzniknutl zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného Urazu v pracovhom
pomere.

Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sp6sobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej sivislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym poésobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny Uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

Za Skodu spOsobenu zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel, u
ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovhom pomere za
podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.

Choroby z povolania su choroby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpeceni
(zoznam chordb z povolania, Priloha €. 1 k zadkonu ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov), ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked' dodrzal povinnosti vyplyvajuce z osobitnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ak sa
zodpovednosti nezbavi podla § 196 Zakonnika prace.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pricinou Skody bola
skutoénost, ze:

a) Skoda bola spésobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a
kontrolovali, alebo

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol skode zabranit.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti sCasti, ak preukaze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin Skody,

b) jednou z pric¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok,

¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, alebo osobitné predpisy,
konal l'ahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skisenosti
vedomy, Ze si mdze privodit ujmu na zdravi.
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Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti scasti, urci sa Cast Skody, za ktoru zodpoveda
zamestnanec, podla miery jeho zavinenia.

V pripade uvedenom v odseku 2 pism. ¢) § 196 Zakonnika prace, ktory ustanovuje, Ze ak
zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spésobom spravania
sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil prdvne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal
lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skusenosti vedomy, Ze
si mozZe privodit ujmu na zdravi, sa vtomto pripade zamestnancovi uhradi aspon jedna
tretina Skody.

Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovolavat len
vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje
zdravie a zdravie inych.

Za lahkomyselné konanie nemozno povazovat beZnl neopatrnost a konanie vyplyvajuce z
rizika prace.

Zamestnavatel sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz pri
odvracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpedenstva priamo
ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sadm umyselne nevyvolal.

6 PLNENIE PRACOVNYCH ULOH A PRIAMA SUVISLOST S Nim

Plnenie pracovnych uloh je vzmysle Zakonnika prace § 220 odseku 1 vykon pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, ina cinnost vykondvand na prikaz
zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prdace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

Takymi tkonmi nie je cesta do zamestnania a spit, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykondavané na prikaz zamestndvatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat
su ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu
do objektu zamestnavatela alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spat.
Ak ide o zamestndvatela v polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z
bydliska na uréené zhromazdisko a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktora je cielom pracovnej cesty, ak nie je si¢asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat
sa posudzuje ako potrebny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.
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7 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCA PRI VZNIKU
PRACOVNEHO URAZU

Prevencia pred pracovnymi Urazmi je jednym z hlavnych zdujmov zamestnancov i
zamestnavatelov. Ako vsak postupovat v pripade, Ze sa pracovny Uraz napriek vSetkym
preventivnym opatreniam stane? Povinnosti zamestndvatela suvisiace so vznikom
pracovného Urazu upravuje viacero prdvnych predpisov. Netykaju sa vSak len
zamestnavatela ale i zamestnancov.

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov ustanovuje nasledovné povinnosti pre zamestndvatela, ako aj pre
zamestnanca.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik

a) pracovného urazu alebo sluzobného urazu (dalej len "pracovny uraz"), ktory utrpel, ak mu
to dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

c) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavainej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.
Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka
osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel je povinny vnitornym
predpisom uréit, komu a akym spésobom sa oznamuje vznik udalosti..

Zamestnavatel je povinny po oznameni bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby
nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.

Stav pracoviska nemoino menit do prichodu prislusnych vysetrujicich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej
hospodarskej skody.

Ak sa stav pracoviska meni v dbsledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu
moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, zamestnavatel je
povinny vyhotovit dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu na vySetrenie pric¢in vzniku
takej udalosti.

Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny Uraz, ktorym bola spdsobend pracovna
neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného urazu (dalej len "registrovany pracovny uraz") tak, ze

a) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za uUcasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny Uraz, ak je to mozné so zreteflom na jeho zdravotny stav, a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost;

v pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi (dalej len "zavainy pracovny duraz"),
zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pric¢in aj autorizovaného bezpecnostného
technika,
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b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do styroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
pracovného Urazu.

Zamestnavatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik

a) registrovaného pracovného urazu

1. zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s
pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

3. prislusSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru, ak ide o zavainy
pracovny uraz,

b) bezprostrednej hrozby zavainej priemyselnej havdrie a vznik zavainej priemyselnej
havarie prislusnému inSpektoratu prace.

Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestndvatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi
poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny Uraz na
pracovisku iného zamestnavatela,

a) tento zamestnavatel je povinny

1. splnit oznamovaciu povinnost

2. zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu,

3. po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom pracovnom Uraze zaslat tento podklad
zamestnavatel'ovi zamestnanca,

4. prijat a vykonat opatrenia,

Zamestnavatel je povinny

a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom uraze dozvedel,

1. zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

2. dorudit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v do6sledku pracovného urazu,

b) zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru spravu o
vySetreni pricin a okolnosti vzniku zavazného pracovného urazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo dna,
ked' sa o jeho vzniku dozvedel.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu

a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom
pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor,

b) inych urazov ako pracovnych urazov a nebezpec¢nych udalosti, v ktorej uvedie Udaje o
pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie podobnym drazom a
udalostiam,
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c) priznanych chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o
pri¢éine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo
podobnej chorobe z povolania.

Zamestnavatel je povinny plnit povinnosti aj pri nebezpecnej udalosti, pracovhom Uraze,
inom Uraze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z povolania.

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny zamestnavatelovi, prislusnému
inSpektoratu prace a prisluSnému orgadnu dozoru na poZiadanie do 10 dni pisomne
oznamit, ¢i ide o zavainy pracovny uraz.

Vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze obsahuje vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z.;
zdznam musi byt spisany tak, aby z neho jednoznacne vyplynul kéd zdroja a priciny Urazu.
Pricina urazu je opis toho, ¢o bolo v case urazu na pracovisku v nespravnom alebo

nebezpeCnom stave, ktory predpis porusil zamestnanec alebo ind osoba, ¢i bol Uraz
spOsobeny inou osobou alebo pésobenim prirodnych Zivlov alebo zvierat.

Kédy pri€in irazu mozno rozdelit do troch hlavnych skupin:

e I skupina (kddy €. 1 aZ 7) - na pricine vzniku urazu sa podielal zamestndvatel
e Il skupina (kédy ¢. 8 aZ 10) - na pricine urazu sa podielal postihnuty zamestnanec
e lll. skupina (kody ¢. 11-14) - na pric¢ine vzniku urazu sa podielali iné osoby a
okolnosti.
Kdédy urazov

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja uraz (nie pracoviska)
Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie
Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikacie (aj ked
je zdrojom urazu pracovisko)
5. Nedostatky v osvetleni a viditel'nosti, nepriaznivé vplyvy, otrasov a Skodlivého
ovzdusia na pracovisku alebo na komunikacii
6. Nespravna organizacia prace
7. Neoboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikacie (napr. teoretickych vedomosti, zacviku a pod.)
8. Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore
9. Odstranenie alebo zneuzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a
ochrannych opatreni
10. Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
11. Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky, iné
nespravne a nebezpecné konanie
12. Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr, chybajuce
telesné predpoklady, zmyslové nedostatky...)
13. Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami
14. Nezistené priciny (len vynimocne, v pripade trazu bez svedkov).
Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze musi obsahovat aj vyjadrenie postihnutého
zamestnanca k Urazu a jeho podpis s vynimkou pripade, kedy postihnuty zamestnanec

PWNPE
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nemoOzZe podpisat zdznam napr. z dovodu bezvedomia a pod., ¢o je potrebné v zdzname
uviest.

EVIDENCIA PRACOVNYCH URAZOV - Zamestnavatel vedie evidenciu:

e a) pracovnych Urazov spolu s udajmi potrebnymi na spisanie zaznamu o registracii
pre pripad neskorsich prejavov urazu,

e b) inych ako pracovnych uUrazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie Udaje o
pric¢ine vzniku a o prijatych opatreniach na ich predchadzanie,

e ) priznanych chorob z povolania a ohrozeni takouto chorobou s uvedenim udajov
o pri¢inach a vykonanych opatreniach.
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ZAVER

Vo vseobecnosti plati, Ze kvalita auroven ochrany pracovného Zivota a zdravia
zamestnancov v SirSom kontexte prezentuje kultirnu, spolocensku a ekonomicku vyspelost
nielen zamestndavatelov, ale aj $tatu vObec. Dobrou uroviiou BOZP mozino predchadzat
a minimalizovat straty na ludskych Zivotoch a poskodeniach zdravia z prace vzniknutych
v dosledku pracovnych urazov, choréb z povolania ainych poskodeni zdravia z prace.
Problémom v praxi je Castokrat formalnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti v oblasti
BOZP, neinvestovanie do odbornej spdsobilosti zamestnancov pri vykondvani odbornych
¢innosti, nepridefovanie uUcinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
nevykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skidsok na vyhradenych technickych
zariadeniach a neodstrafovanie nedostatkov zistenych pri tychto skuskach. Vzdeldvanie na
vSetkych udrovniach pocnuc predskolskymi zariadeniami, Skolami, univerzitami, osobami
vykonavajucimi odborné c¢innosti BOZP, je nevyhnutné pre vytvorenie a zarucenie
priaznivych pracovnych podmienok vratane ochrany zdravia pri praci, najma v suvislosti
S vyvojom pracovnej Urazovosti.

Pracovné Urazy prindsaju podnikom nemalé hospodarske straty a zamestnancom mnohokrat
velkd ujmu na ich kvalite dalSieho Zivota, resp. aj celej rodine zamestnanca. Je namieste
potreba zlepSovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nielen z ludského hladiska, aby
sa zmensila bolest a utrpenie pracovnikov, ale aj z hladiska trvalo udrZatelnej Uspesnej
ekonomiky podniku.
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uvoD

V krajinach ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie (EU) je kladeny déraz na kvalitu Zivota, pri¢om
tuto nemozno dosiahnut bez spravodlivych a uspokojujicich pracovnych podmienok a
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych urovniach pracovnych ¢innosti.

Dizka pracovného &asu spolu s primeranym odpodinkom po praci st jednym zo zakladnych
atributov spravodlivych a uspokojujucich pracovnych podmienok, ktoré zamestnancom
zarucuje aj Clanok 36 Ustavy Slovenskej republiky.

Unava zamestnancov sposobend nadmerne dlhym pracovnym €asom je zvla$t nebezpeénd
pri zamestnancoch vykondvajucich napriklad obsluhu strojov a zariadeni, pri ktorych
prevadzke su vo zvySenej miere ohrozené Zivot azdravie osOb (napr. stavebné stroje
a zariadenia, lisy, pily, tazba dreva), pri praci snebezpeénymi latkami apri praci
s pritomnostou rizikovych faktorov pracovného prostredia (napr. hluk, prasnost, chemické
Skodliviny) a pri pracovnych ¢innostiach naroénych na fyzickd kondiciu a koncentraciu (napr.
praca vo vyske).

Dizka pracovného ¢asu vyznamne vplyva na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, pri¢com
mozno vyclenit samostatnu skupinu zamestnancov pracujucich v doprave.

Praca v odvetvi cestnej dopravy vyzaduje odborné zru¢nosti a schopnosti na vysokej Urovni.
Vodic¢i vozidiel ndkladnej a autobusovej dopravy musia byt napriklad nielen schopnymi
vodi¢mi, ale musia vediet aj nakladat a vykladat tovar, riesit technické problémy, ovladat
jazyky, vykondvat zakladné administrativne ¢innosti. Tovar musia dorucit nacas bez ohladu
na pocasie a podmienky na cestach. V odvetvi dopravy ako v ktoromkolvek inom odvetvi je
dolezZité venovat pozornost pracovnym podmienkam s ciefom zabezpedit kvalifikovanu a
motivovanu pracovnu silu. Dopravny podnik musi starostlivo naplanovat bezpec¢nu cestu
vodic¢a a predpokladat, napriklad pravidelné dopravné zapchy, poveternostné podmienky a
pristup k primeranym parkoviskam, to znamen4, Ze musi organizovat pracu tak, aby mohli
vodici dodrziavat ustanovenia prislusnych pravnych predpisov upravujucich oblast sociadlnej
legislativy v doprave.

Dodrziavanie dennych a tyZzdennych casov vedenia motorového vozidla, dodrziavanie
prestavok v praci a déb denného a tyZzdenného odpocinku, ktoré vyplyvaju z ustanoveni
tychto predpisov vyznamnou mierou vplyva na bezpecnost a zdravie nielen vodicov, ale
vSetkych Ucastnikov cestnej premavky. Nehoda pri vedeni motorového vozidla ma ¢asto krat
za nasledok stratu Zivota a vazne poSkodenie zdravia os6b. Vedenie vozidla je teda jednou z
pracovnych ¢innosti, pri ktorych riziko vzniku neZiaducej udalosti je obrovské, mnohokrat s
fatalnymi nasledkami. A prave Unava, vyCerpanie a pretazenost vodica je jedna z naj¢astejsie
vyskytujucich sa pricin ich vzniku. Vodi¢, ktory vedie vozidlo, ked je velmi unaveny alebo
ospanlivy, riskuje rovnako, ako keby bol za volantom pod vplyvom alkoholu. Unavu vodi¢ov
najcastejSie spbsobuje nedostatok spanku, zld kvalita spanku, dlha namdahava cinnost
vykonavand pocas dna, vedenie vozidla pocas horucich letnych dni a nevetrané priestory a
najma dlhd monotdnna jazda bez prestavok. Vyskumy realizované v EU ukdzali, e vedenie
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vozidla vodi¢om, ktory je unaveny alebo ospaly, zvysuje riziko dopravnej nehody v priemere
az 4-ndsobne.

Preto je nevyhnutne dolezité ¢i uz na Urovni Statnej politiky v oblasti legislativy a kontroly jej
dodrziavania, ale aj na drovni poznania povinnosti a ich dodrZiavania zo strany
zamestnavatelov, zamestnancov a ostatnych os6b, ktoré vplyvaju na dodrZiavanie limitov
pracovného c¢asu v aplikacnej praxi (bezpecnostny technik, autorizovany bezpecnostny
technik) vykonavat opatrenia zamedzujuce vzniku udalosti. Ved smrt zamestnanca v
pracovnom procese, alebo akékolvek poskodenie jeho zdravia ma mnohokrat katastrofalny
dopad nie len na zamestnavatela z pohladu trestnopravnej zodpovednosti a ekonomickych
plneni vyplyvajlicich z odskodnovania tychto neziaducich udalosti, ale najma existenény
dopad na ich rodiny, manzelky, deti a ludi vokol tychto poskodenych.
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1 ZAKONNE POZIADAVKY V OBLASTI PRACOVNEHO CASU

Pracovny ¢as a doba odpocinku zamestnancov podla zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik
prace)

V zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»,Zakonnika prace“) je pracovny cas Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Doba
odpocinku je akakolvek doba, ktorad nie je pracovnym c¢asom. Na ucely uréenia rozsahu
pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdriom sedem po sebe nasledujucich
dni.

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, mda pracovny Cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas najviac 37 a 1/2
hodiny tyZdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity alebo ktory vykondva cinnosti veduce k oZiareniu je najviac 33 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin tyzdenne, aj
ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov ma
pracovny c¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyidenne, aj ked pracuje pre viacerych
zamestnavatelov. Pracovny c¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin
presiahnut osem hodin.

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prdce nadéas nesmie prekrocit 48
hodin. Ak ide o zdravotnickeho zamestnanca a ak zamestnanec s rozsahom pracovného ¢asu
suhlasi mbze priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas prekrocit
48 hodin za obdobie $tyroch mesiacov po sebe nasledujucich, nesmie vsak presiahnut 56
hodin.

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.
Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a
nedelu alebo na nedelu a pondelok, pripadne, ak takéto rozvrhnutie nie je mozné, tak na iné
dni vtyzdni. V pripadoch uvedenych v § 93 Zdkonnika prace mdze dojst aj ku skrateniu
tyzdenného odpocinku s jeho naslednym doplnenim.

Praca nadcas je praca vykonavanad zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien.
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Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalenddarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie, mozno po dohode so
zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah 150 hodin dalSiu pracu nadcéas v rozsahu
najviac 100 hodin v kalenddrnom roku.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

Pracovného reZzimu vodicov v cestnej nakladnej a osobnej doprave

Zamestnancom v cestnej doprave v zmysle socialnej legislativy v doprave (zakon ¢.462/2007
Z.z. o organizacii pracovného c¢asu v doprave v zneni neskorSich predpisov) je mobilny
zamestnanec, zamestnanec organizujuci, zabezpecujuci alebo vykondavajuci cinnosti
bezprostredne suvisiace so zjazdnostou a schodnostou pozemnych komunikacii, s
funkénostou a prevadzkou zariadeni, ktoré su sucastou pozemnych komunikacii,
zamestnanec zabezpecujuci alebo vykonavajuci naklddku alebo vykladku tovaru,
zamestnanec zabezpecujuci prevdadzku, udrzbu alebo opravy vozidiel, zamestnanec
vykondvajuci bezpecnostni alebo dozornu cinnost zamerand na ochranu majetku
zamestnavatela, alebo na ochranu cestujucich alebo uskladneného alebo prepravovaného
tovaru.

Pravidld o c¢asoch jazdy, o prestavkach v praci a o dobach odpocinku vodi¢ov a o
zaznamenavani tychto ¢asov a déb sa vztahuju aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

V oblasti socidlnej legislativy v doprave sa venujeme limitom pracovného ¢asu a odpocinkom
najrizikovejsich skupin, a to vodicov vozidiel, ktorych maximalna pripustna hmotnost vratane
kazdého privesu alebo navesu je vysSia ako 3,5 tony a vodicov vozidiel skonstruovanych
alebo trvalo prispdsobenych na prepravu viac ako deviatich os6b vratane vodi¢a. Pre nich
platia v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 nasledovné
pravidla:

Pracovny ¢as tychto vodicov je maximalne 56 hodin za tyzden. V priebehu Styroch po sebe
nasledujicich mesiacov nesmie byt priemerny pracovny ¢as vratane nadcasov vacsi ako 48
hodin.

Pri vykone nocnej prace priemerny pracovny ¢as nesmie presiahnut desat hodin za 24 hodin
pocas Siestich po sebe nasledujiucich mesiacov (za no¢nu pracu sa povaZuje praca
vykondvand medzi 22. a 6. hodinou). Cas jazdy za dva po sebe nasledujiuce tyidne je
maximalne 90 hodin.

Cas jazdy za tyZden je maximalne 56 hodin. Cas jazdy za defi je maximélne 9 hodin pri¢om 2
krat za tyzderi sa moze prediZit na 10hodin. Nepretrzity ¢as jazdy medzi dvoma prestavkami
je maximalne 4,5 hodiny. Prestavka musi byt minimalne 45 minat po 4,5 hodinach jazdy.
Prestavka mozZe byt nahradena prestavkou trvajucou najmenej 15 minut, po ktorej nasleduje
prestavka trvajuca najmenej 30 minut.
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Denny odpocinok v priebehu kazdych 24 hodin po ukonéeni predchadzajicej doby denného
odpoéinku, alebo tyzdenného odpocinku je potrebné &erpat minimalne v dizke1l hodin.
Maximalne 3 krat za tyZzden je mozné tento odpocinok skratit na minimalne nepretrzitych 9
hodin. Skratenie dennych odpodinkov mdze nasledovat po sebe. Denny odpocinok sa moze
Cerpat v dvoch dobach, z ktorych prva doba musi byt nepretrzity Usek trvajuci najmenej 3
hodiny a druha doba musi byt neprerusovany casovy usek trvajuci najmenej 9 hodin.
Tyzdenny odpocinok musi byt minimalne 45 hodin. Tento odpocinok sa mozZe skratit na 24
hodin a toto skratenie sa musi nahradit primeranym odpocinkom cerpanym v celku pred
ukonéenim tretieho tyzdna nasledujiceho po tyzdni v ktorom doslo ku skrateniu. Kazdy
odpocinok cCerpany ako nahrada doby skrateného tyZzdenného odpoclinku sa pripocita k
dalSej dobe odpocinku trvajucej aspon 9 hodin.

Okrem vyssSie uvedenych obmedzeni vodi¢ je povinny dodrZiavat aj ustanovenia inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V zmysle zdkona ¢&. 8/2009 Z.z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov vodi¢ nesmie napr. viest vozidlo po
poziti lieku v Case, ked' liek mozZe znizZit jeho schopnost viest vozidlo, viest vozidlo, ak jeho
schopnost viest vozidlo je znizend najma Urazom, chorobou, nevolnostou alebo Unavou.

2 KONTROLNA CINNOST ZABEZPECOVANA STATOM

Nastrojom Statnej politiky ochrany prace je inSpekcia prace. InSpekcia prace okrem inych
¢innosti dozoruje aj ustanovené pracovné podmienky, ku ktorym patri ustanoveny pracovny
Cas, kontroluje dodrZiavanie limitov pracovného casu, spravnost rozvrhovania
a oboznamovania s rozvrhnutim pracovného ¢asu, dodrziavanie dennych a tyzdennych déb
odpocinkov, poskytovanie nahradnych déb odpocdinkov. InSpekcia prace sleduje aj vyplatenie
narokovatelnych zloziek miezd, ktoré su zavislé od spravneho rozvrhnutia pracovného ¢asu
a od celkového vykonu prace.

Oblast socialnej legislativy v doprave je kontrolovana osobitnym oddelenim inSpektoratu
prace, kde zdkladnym cielom je preverovat dodrZiavanie pracovnych podmienok
ustanovenych vodiémi a zamestnavatelmi v cestnej doprave.

EU definuje pocty kontrol pracovnych dni vodi¢ov na pracoviskich a pozemnych
komunikaciach, ktoré musia orgdny Statnej spravy v oblasti socidlne] legislativy v doprave
vykonat. V prisluSnom roku je potrebné skontrolovat minimalne 3% z celkového poctu
pracovnych dni vodi¢ov, ¢o v podmienkach SR predstavuje vySe 200 000 kontrol.

Samotny vykon inSpekcie prace v oblasti socidlnej legislativy v doprave pozostava z
vykonavania kontrol na pracoviskach a v sucinnosti s prislusnikmi policajného zboru aj na
pozemnych komunikaciach bez rozdielu Statu v ktorom bolo motorové vozidlo evidované a
bez rozdielu $tatnej prislusnosti vodica, pricom samotna kontrolna ¢innost prebieha v zmysle
prislusnej metodiky pre vykon kontrol v zmysle § 34 zakona ¢. 462/2007 Z.z.

InSpekcia prace vykonava kontroly na pracoviskach a na pozemnych komunikaciach. Kontrola
na pozemnych komunikacidch sa zameriava najma na dodrziavanie dennych a tyzdennych
¢asov vedenia motorového vozidla, dodrziavanie prestavok v praci a doby denného a
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tyZzdenného odpocinku, spravnost vypisovania zaznamovych listov a uchovavania vo vozidle,
spravne pouzivanie zaznamovych kariet a spravna cinnost vodi¢a pri praci s digitalnym
zdznamovym zariadenim, spravne fungovanie zdznamového zariadenia, zistovanie mozného
zneuzitia zaznamového zariadenia alebo karty vodica, zaznamovych listov a predloZenie
dokladov potrebnych k riadeniu motorového vozidla (obciansky preukaz alebo cestovny pas,
opravnenie k vedeniu motorového vozidla, zdravotnd spdsobilost, osvedcenie o evidencii
motorového vozidla).

InSpektoraty prace aj voblasti pracovného casu poskytuju bezplatné poradenstvo
zamestnavatelom a zamestnancom v rozsahu zakladnych informacii a rad.

Daldou ¢innostou indpektordtu prace v suvislosti s ustanoveniami pravnych predpisov
upravujucich limity pracovného ¢asu je aj vySetrovanie pricin vzniku pracovnych Urazov
ktorymi bola sp6sobena smrt alebo tazka ujma na zdravi a prave nadmerne dlhy pracovny
¢as sa mnohokrat podiela na vzniku zdvainého poskodenia zdravia. Rovnako aj doprava sa
radi medzi oblasti s najcastejSim vyskytom takychto udalosti. Treba si vsak uvedomit, Ze
zdaleka nie vSetky Urazy na pozemnych komunikacidch su pracovnymi Urazmi. Za pracovny
Uraz v zmysle Zakonnika prace sa povazuje poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
spbsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho véle
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Vroku 2012 bolo vramci SR pri vykone inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch
zistenych spolu 50 284 poruseni predpisov, pricom poruseni suvisiacich s nedodrzanim
limitov pracovného casu a déb odpocinkov bolo viac ako dvadsattisic.

Najpocetnejsim nedostatkom zistenym kontrolami bolo nedodrzanie prestavky pocas jazdy -
jazda viac ako 4,5 hod bez prestavky alebo s prilis kratkou prestavkou (5 553 nedostatkov),
nedodrzanie denného minima c¢asu odpocinku (5 392 nedostatkov) a nedodrzanie denného
limitu ¢asu jazdy (2207 nedostatkov).

3 VZDELAVANIE ODBORNYCH CIELOVYCH SKUPIN V TEJTO OBLASTI

Kvalita a Uroven vzdeldvania je faktor, ktory ovplyviiuje dobru Uroven BOZP a prédve dobrou
uroviiou BOZP mozno predchadzat a minimalizovat straty na [udskych Zivotoch a poskodenie
zdravia z prace. Jednou zo zédkladnych oblasti pri oboznamovani a informovani zamestnancov
z predpisov na zaistenia BOZP ja aj Zakonnik prace, samozrejme v pripade dopravy je to
oblast celej socidlnej legislativy v doprave, ktorymi su najma zdkon ¢. 462/2007 Z.z. a
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 o harmonizacii niektorych
pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a
dopliaju nariadenia Rady (EHS) &. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zruiuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 3820/85 (dalej len predpis EU).

Chceme poukazat na skutoénost, ako je doleZité vo vztahu k zodpovednosti za Skodu
vzniknutd pracovnym Urazom nielen riadne a preukazatelne oboznamit zamestnancov s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
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praci a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ku ktorym patria aj
limity pracovného casu, ale klucové je predmetné povinnosti sustavne vyZadovat a
kontrolovat.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit obozndmenie svojich zamestnancov aj s limitmi
pracovného casu, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov (napr. Zakonnik prace, zakon ¢.
462/2007 Z.z., nariadenie (ES) ¢. 561/2006).

V tychto Studijnych textoch bolo cielom definovat odborné skupiny osob, pri ktorych je
nevyhnutné brat zretel na ich vychovu avzdeldvanie, aby dostatocne poznali prislusné
pravne predpisy, ktoré suvisia s rozvrhovanim pracovného casu, limitov pracovného casu
a odpocinkov po praci, a tymi su bezpeénostni technici, autorizovani bezpecnostni technici,
veduci zamestnanci, zamestnavatelia a Specidlne v doprave su to Speditéri.

Bezpecnostni technici a autorizovani bezpecnostni technici poskytuju pre zamestnavatelov
poradenstvo pri zabezpecovani odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych,
koordinaénych, vzdeldvacich udloh a inych uUloh v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, najma z hladiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych
procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organizacného a personalneho zabezpecenia
a taktiez poskytuju odborné poradenstvo pri rozvrhovani pracovného casu, limitov
pracovného ¢asu a odpocinkov po praci v suvislosti so zaistenim BOZP.

Prostrednictvom o0sO0b oprdvnenych na vychovu a vzdeldvanie, resp. sami ako odborni
zamestnanci vykondvaju bezpecnostni technici a autorizovani bezpecénostni technici
oboznamovanie ainformovanie zamestnancov z predpisov na zaistenie BOZP, Sskolia
zamestnancov, ktori obsluhuju stroje zariadenia aj v sdvislosti s rizikovymi faktormi
pracovného prostredia a tieZ oboznamuju vodicov z prislusnych predpisov o nevyhnutnosti
dodrziavania limitov pracovného ¢asu a odpocinkov po praci.

Velmi délezZitou skupinou zamestnancov su veduci zamestnanci prostrednictvom, ktorych
zamestndavatelia uplatfiuju a aplikuju dodrzZiavanie pravnych predpisov a ostanych predpisov
na zaistenie BOZP a sucastou ich povinnosti je Casto aj rozvrhovanie pracovného casu
zamestnancom. Tito zamestnanci musia mat dostato¢né znalosti, aby mohol spravne
rozvrhnut pracovny c¢as zamestnancom aaby boli dodriané nevyhnutné ustanovené
odpocinky po praci a zakonné limity pracovného casu.

Vzhladom na zistenia z kontrolnej ¢innosti musime konstatovat, Ze situacia napr. v doprave
ohladom Skoleni a informovanosti vodi¢ov s predpismi sa oproti minulym rokom zlepsila.
Stale sa vSak su dopravné podniky, ktoré vodiCov neoboznamia so vsetkymi predpismi z
oblasti socialnej legislativy v cestnej doprave a z predpisov EU, resp. si daju vodic¢ov vyskolit
dodavatelskym organizaciam. Tieto organizacie vSak vo viacerych pripadoch problematiku
socialnej legislativy v doprave neovladaju, v niektorych pripadoch nemajd ani prislusné
opravnenie na vychovu a vzdelavanie a S$kolia vodi¢ov z uz neplatnych predpisov, resp.
vykonavaju skolenia v nedostatocnej kvalite (vodi¢ov vyskolia zo zdkona ¢. 462/2007 Z.z., ale
s ostatnymi dolezitymi predpismi vodi¢ov neoboznamia).
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ZAVER

Jednou z vyznamnych foriem aktivnej spoluti¢asti Statu na tvorbe statnej politiky prace, ktora
svojim regulacnym, kontrolnym, poradenskym a represivnym pdsobenim presadzuje
aktudlne potreby ochrany zamestnancov pri praci je aj oblast ustanovenych pracovnych
podmienok ateda limitov pracovného <casu, prace nadcas, dennych atyZzdennych
odpocinkov, ktoré vyplyvaju z organizacie pracovného ¢asu.

Pravo na ochranu Zivota a zdravia je zakladnym pravom kazdého ¢loveka. Pravo na ochranu
bezpeénosti a zdravia pri praci zamestnancom vyslovne zaru¢uje Ustava Slovenskej republiky
v nadvaznosti na pravne predpisy v oblasti BOZP a socidlnej legislativy v doprave.

Opisovana téma predstavila limity pracovného ¢asu a odpocinkov po prdci pre zamestnancov
v aplikatlnom procese rozvrhovania pracovného c¢asu a zaoberala sa aj problematikou
socialnej legislativy v doprave.

V Studijnych textoch su definované cielové skupiny: bezpecénostni technici, autorizovani
bezpecnostni technici, veduci zamestnanci, Speditéri a samotni zamestndavatelia, pricom do
budicnosti odporicame zaoberat sa rozsahom ich vychovy avzdeldvania a zdkonnymi
poZiadavkami na tento rozsah. Tieto skupiny o0s6b vyznamne vplyvaju na uroven a kvalitu
oboznamovania zamestnancov ana realnu aplikdciu ustanoveni predpisov upravujucich
limity pracovného ¢asu pri samotnom rozvrhovani pracovného c¢asu.

V Studijnych textoch su rieSené aj vSetky poziadavky kladené pravnym poriadkom Slovenskej
republiky na rozvrhovanie pracovného casu, limity pracovného casu a primeraného
odpocinku po praci.

Z pohladu vplyvu diZky pracovného &asu na BOZP, za téelom zvy$ovania Urovne ochrany
Zivota a zdravia zamestnancov a ostanych os0b je nevyhnutné venovat zvySenu pozornost
definovanym skupindm oséb pri ich vzdeldvani, aby im bol poskytovany, dostatocny
zakonom stanoveny rozsah informacii, v primerane sa opakovanych intervaloch, ¢im by sa
malo docielit zvySenie bezpecnosti nielen na pracoviskach, cestach, ale aj v spolo¢nosti.
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Prilohy
Tabulka ¢.1 Pracovny ¢as a doba odpocinku zamestnancov podla zakona ¢.

prace)

311/2001 Z.z. (Zakonnik

Pracovny ¢as zamestnanca

Tyzdenny

40 hodin

V dvojzmennej prevadzke

38 a % hodiny

V nepretrzitej a trojzmennej prevadzke

37 a % hodiny

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje pri pracovnych procesoch
s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykondva ¢innosti veduce
k ozZiareniu je

33 a % hodiny

Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov

30 hodin (aj ked' pracuje pre
viacerych zamestnavatelov)

Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov

37 a ¥ hodiny (aj ked pracuje
pre viacerych
zamestnavatelov)

! Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin !

Praca nadcas

Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas
nesmie prekrocit

48 hodin

Ak ide o zdravotnickeho zamestnanca a ak zamestnanec s rozsahom
pracovného ¢asu suhlasi mbézZe priemerny tyZzdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcas prekrocit

48 hodin za obdobie Styroch
mesiacov po sebe
nasledujlcich, nesmie vsak
presiahnut 56 hodin

Nepretrzity denny odpocinok

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal
medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok
v trvani

Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi starSiemu
ako 18 rokov v pripadoch uvedenych v § 92 ods. 2 Zakonnik prace).Ak
zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny dodato¢ne poskytnut
zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.

12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin
a mladistvy zamestnanec
aspon 14 hodin v priebehu
24 hodin

Nepretrzity odpocinok v tyZzdni
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Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe
nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu

a pondelok, pripadne, ak takéto rozvrhnutie nie je mozné, tak na iné dni v tyzdni. V pripadoch uvedenych
v § 93 Zakonnika prace moze dojst aj ku skrateniu tyzdenného odpocinku s jeho naslednym doplnenim.

Tabulka €.2 Pracovného reZimu vodicov v cestnej ndkladnej a osobnej doprave

Podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006

MAXIMALNY CAS VEDENIA VOZIDLA:

- denny 9 hodin, 2x tyZzdenne 10 hodin (max. 6 dni
v tyzdni)

- tyZzdenny
56 hodin

- 14 denny
90 hodin

MAXIMALNY NEPRERUSENY CAS VEDENIA VOZIDLA:

4,5 hodiny

Ak tym vodi¢ neohrozi bezpeénost na ceste, moze sa odchylit od ¢asov vedenia a odpocinku do miery
potrebnej na to, aby s vozidlom dosiel na miesto vhodné na zastavenie a zaistil bezpec¢nost osob,
vozidla alebo jeho ndkladu. Vodi¢ uvedie dovod tejto odchylky ru¢ne v zaznamovom liste
zaznamového zariadenia alebo vo vytlacku zo zd&znamového zariadenia

alebo vo svojom rozpise sluzieb najneskor pri prichode na miesto vhodné na zastavenie.

MINIMALNY CAS PRERUSENIA VEDENIA VOZIDLA PO 4,5 HOD JAZDY:

Po styroch a pol hodindch jazdy ma vodi¢ neprerusovanu prestavku trvajicu najmenej 45 minut, ak
nezacina Cerpat dobu odpocinku.

Tato prestavka sa mdze nahradit prestavkou trvajicou najmenej 15 minut, po ktorej nasleduje
prestavka trvajica najmenej 30 minut.

MINIMALNY DENNY CAS ODPOCINKU — 1 VODIC:

aspon 11 hodin

- moznost skratenia 3x tyzdenne na 9 hodin
- Pripadne sa tato doba pravidelného denného odpocinku moze ¢erpat v dvoch dobach,
z ktorych prva musi byt neprerusovany ¢asovy Usek trvajuci najmenej 3 hodiny a druha musi
byt neprerusovany ¢asovy Usek trvajici najmenej 9 hodin.
Denny &as odpocinku sa méze travit vo vozidle, pokial je vybavené 16Zkom a je v pokoji.

MINIMALNY DENNY CAS ODPOCINKU -2 VODICI A VIAC:

9 hodin v priebehu 30 hodin prepravného casu
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TYZDENNY CAS NEPRETRZITEHO ODPOCINKU VRATANE DENNEHO
ODPOCINKU:

45 nepretrzitych hodin

- s moznym skratenim na 24 hodin
Kazdé skratenie sa musi vyrovnat zodpovedajicim ¢asom odpocinku vybranym v celku pred koncom

tretieho tyzdna nasledujiceho po uvedenom tyzdni.

Tyzdennda doba odpocinku sa zacne najneskor na konci Siestich 24-hodinovych obdobi od ukonéenia
predchadzajuicej doby tyzdenného odpodcinku.

Ak vodic¢ sprevadza vozidlo prepravované trajektom alebo vlakom a ¢erpa dobu pravidelného
denného odpocinku, tento odpocinok sa mdze prerusit inymi ¢innostami najviac dvakrat, pricom
takéto prerusenie celkovo nepresiahne jednu hodinu. Pocas tejto doby pravidelného denného
odpocinku ma vodic pristup k |6zku alebo lezadlu.

MAXIMALNY PRACOVNY CAS:

-priemerny tyzdenny v priebehu 4 mesiacov 48 hodin

- maximalny tyZzdenny pracovny cas 60 hodin
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